B | LEKSANDS
@ KOMMUN

Bildningsforvaltningen

KVALITETSREDOVISNING FOR
FORSKOLEVERKSAMHET,
SKOLBARNOMSORG OCH

SKOLVERKSAMHET 2008



INNEHALL Sid.

[y

4.1

4.1.1
4.1.2
4.2

4.2.1
422
4.2.3
4.3

4.3.1
432

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.2

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.3

6.3.1
6.3.2

7.1
7.2

8.1
8.1.1
8.1.2
8.2
8.2.1
8.2.2

Presentation av verksamheten.....................cocccoooiiiniiiiniiin 4
Beskrivning av arets verksamhet....................ccccoooiiiiiiiii 4
Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen............... 7

FORSKOLA - resultat och maluppfyllelse i forhallande till

nationella mél och mél i kommunens skolplan.............................o.ce.. 8
Liarande och Kunskap.............cooooiiiiiiiiiiie e 8

Utveckling och ldrande

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
DemoOKIati...........cocooviiiiiiii e 9
Normer och virden

Barns inflytande

Forskola och hem

ArbetslAdje.........cccooviiiiieie s 10
Hélsa och livsstil

Arbetsmiljo

FAMILJEDAGHEM - resultat och maluppfyllelsel 1

GRUNDSKOLA - resultat och maluppfyllelse i forhillande till nationella
mal och mal i kommunens skolplan.....................cccooooiiiiiiiiini e, 12
Lirande och Kunskap...............cocooiiiiiiniiie e 12
Kunskaper

Bedomning och betyg

Skolan och omvirlden

DemOKIati.........coooiiiiiiiiiiii e 14
Normer och vérden

Elevers ansvar och inflytande

Skola och hem

Overgang och samverkan

ATDetSGIAA]E..........ooeeeiiieeeee e 16
Halsa och livsstil

Arbetsmiljo

FRITIDSHEM - resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

och mal i kommunens skolplan..................cccooooeiiiiiiiiiiniie 17
Samverkan forskola, skola och skolbarnomsorg.................................. 17
Barnens inflytande.................coooiiiiiiiiiiii e 17

GYMNASIESKOLA resultat och maluppfyllelse i forhiallande till nationella

mal och mal i kommunens skolplan....................cccoooiiiiiiiiiiiin, 18
Liarande och Kunskap...............coocooiiiiiiniiie e, 18
Kunskaper

Bedomning och betyg

DemOKIati.......coccoooiiiiiiiiiii e 20

Normer och varden/uppf6ljning av likabehandlingsplanen
Elevernas ansvar och inflytande



8.3 ATDEtSGIAA]E..........ooeeeiiieeeeee e 23
8.3.1 Halsa och livsstil/Arbetsmiljo

9. LARCENTRUM - resultat och maluppfyllelse i forhillande till nationella
mal och mal i kommunens skolplan.....................cccoooiiiiiiiiiiii e, 25

9.1 Liarande och Kunskap...............coocoiiiiiiiiiiiie e 25

9.2 DemOKIati.......coccoooiiiiiiiiiii e 25

9.2.1  Normer och virden

9.2.2 Elevernas ansvar och inflytande

9.3 ArbetslAdje.........cccooviiiiiiii s 26
9.3.1 Hiélsa och livsstil

10. Sarskoleverksamheten.................coooiiiiiiiiiiii 27

LO. L et Lirande och kunskap
27

10,2 et Ansvar och inflytande
27

103 e Atgirder for utveckling av Sirskolan
28

11 Gemensamt for samtliga verksamhetsomraden.................................... 29

LLT e Uppf6ljning av likabehandlingsplan
29

Ll e Elever i behov av sérskilt stod
29

11. Maluppfyllelse i skolans AMNEN................c..cccoeeiieiiieiiecieceecee e 31

12. Bildningsnimndens forslag till atgirder......................cccooeeeiiiinnnnn. 32

Bilagor



PRESENTATION AV VERKSAMHETEN

Bildningsnimndens ansvarsomraden ar forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola,
skolbarnsomsorg, sérskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt kommunal

musikskola.

De viktigaste styrdokumenten for bildningsndmnden é&r skollag, 1droplaner, och skolplan.
Skolplanen géller for aren 2005-2008. En ny skolplan kommer att faststéllas 1
kommunfullméktige i juni manad 2009.

Redovisade kostnader for bildningsniimndens verksamhetsomréade 2007
var 328,4 mkr (brutto) och 277,6 mKr (netto). Ar 2006 - 321,7 mkr (brutto)

och 262,3 mkr (netto).

Nyckeltal
Kostnad i kronor per plats/elev/

Skolform Antal barn/elever |Personaltithet barn

2006 |2007 2008 [2006 |2007 2008 2006 2007 2008
Forskola,
kommunal 441 453 456 5,0% 5,0% 5,4% 84 000*** [ 88 660*** |91 600***
Forskola,
fristdende (7) 122 123 122 5,0% 5,0% 4,6*% 86 200*** [ 84 500*** |99 400***
Familjedaghem 30 29 29 69 400*** | 67 900*** | 73 9QQ***
Grundskola (9)
- forskoleklass 151 135 127 8, 4%* | 8 4** |7 gF* 62 400 64 500 70 400
- grundskola 1719 |1633 1523 |[8,4** |8 4%* |8 9** 65 600 70 400 74 600
Skolbarnomsorg 425 421 391 19,3* 22,0 |19,3* 38 200 39 800 42 400
Gymnasieskola 796 801 780 8,1* 8,6* 8,1* 76 900 78 800 82 700
Kommunal
vuxenutbildning 517 302 560 17 700 26 300 13 200
Musikskola 708 689 685 7 500 7 800 8 100

* Antal barn per arsarbetare, **Antal larare per 100 elever, *** Exkl barnomsorgsavgifter

2. BESKRIVNING AV ARETS VERKSAMHET

2.1 Inledning

Vi redovisar forst en dvergripande sammanfattning av insatser som genomforts vid de olika
forskolorna, skolorna och fritidshemmen for att forbattra och utveckla verksamheten under

aret.

Direfter redovisar vi resultat och méluppfyllelser i forhallande till nationella mél och

kommunens skolplan samt atgérder for utveckling, nir det géller ldrande och kunskap,
demokrati och arbetsglidje.

2.2 Insatser som genomforts vid de olika forskolorna/skolorna/fritidshemmen




Forskolan

Forskolorna har haft ett rsldngt utvecklingsprojekt dar forhdllningssattet till de
ménniskor man moter har diskuterats.

Man har ldst boken “Lyssnandets pedagogik” och tréffats i ndtverk 6ver hela
kommunen samt pé de egna forskolorna fort diskussioner kring bokens innehall.

Dessutom pagar ett matematikprojekt, med en mélsittning att vicka
matematikintresset bland barnen 1 tidiga éar.

Familjedaghemmen

Gemensam fortbildning med forskolan och skolan sdsom Samtal 1 pedagogisk
verksambhet, foreldsning fran Reggios Emilia institutet samt brandutbildning.
Dessutom har man haft uppfoljning om barns sprkutveckling en gang per termin.

Planer finns pa att inrétta ett brukarrdd for fordldrar 1 familjedaghem.
Samarbetat med forskolan vid semester och ledigheter.

Haft ett mycket vél fungerande vikariesystem vid sjukdom.

Ett nytt lokalt kollektivavtal med 40-timmars arbetsvecka har slutits.
Grundskolan

Projektet 6kad méluppfyllelse har fortsatt under éret.
Vid kommunoévergripande dmneskonferenser har beddmningsmatriser arbetats fram
och lagts in i1 det IT-baserade elevdokumentationsprogrammet PODB (Program och
Omdomes Data Basen) vilket har tagits 1 bruk och anvéinds bland annat som ett
underlag vid utvecklingssamtalen dir elevens kunskapsutveckling synliggors pé ett
bra sitt, 1 alla &mnen och arskurser.

Social, emotionell traning dr en evidensbaserad metod for att trdna forhdllningssatt for
elever. En inspirationsforeldsning har genomforts, ett antal handledare har utsetts
och utbildats under &ret.

Ett matematikprojekt har startat under dret med en malséttning att n hogre
maluppfyllelse bland véra elever. Vid varje skola finns ansvariga “Mattepiloter”.

Gemensamt for de flesta grundskolor och forskolor dr att man under aret anvént sig av
utemiljon i1 det pedagogiska arbetet.
Man har dven pé ett antal hall anordnat friluftsdagar i hélsans tecken dér dven
fordldrarna deltagit.



Skoldatatek har startats upp i kommunen och vinder sig till grundskola,
gymnasieskola samt vuxenutbildning. Mélséttningen ar att i en forbattrad
méluppfyllelse for alla elever och i synnerhet for elever med lés-, sprak- och
skrivsvérigheter.

Fritidshemmen

En kommundvergripande fritidshemsgrupp har diskuterat fritidshemmens roll i
framtiden.

Sarskoleverksamheten

Handledning — st6d och rddgivning till bl.a. specialpedagog, skolledare och
arbetslag i fragor pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Kompetensutveckling/fortbildning — forutom aterkommande inslag kring
utvecklingsstorning, autism och sprikutveckling dven foreldsningar,
erfarenhetsutbyte och studiebesok. Aktuella omrdden har varit kirlek, samlevnad
och sexualitet samt sjdlvkéansla och delaktighet.

Samverkan hem och skola — ndtverk kring ett fatal elever och med ca tre till fyra
triaffar per termin.

Samverkan mellan kommunens skolor — ndtverkstraffar med 20 personal med ansvar
for elever mottagna 1 sdrskola. Ca tre till fyra triffar per termin och konferens pa
kommunens intranét.

Samverkan mellan kommuner — Regionalt nédtverk for skolledare med ansvar for
sarskola. Ca tvé triffar per termin.

Mal och inriktning for sarskoleverksamheten i Leksand — beslutades i mars 2008
Gymnasieskolan

Flera utvecklingsarbeten som initierats under foregdende ar dr nu inne i ett operativt
skede. Salunda har arbetet med bade Teknikcollege och Vard- och Omsorgscollege
gatt vidare, men det dr dnnu for tidigt att se vilka resultat denna satsning kommer att
fa.

Arbetet med formandet av ett Besoksnéringscollege gick vid arsskiftet in i en ny fas i
och med att administrationen av det fortsatta arbetet har lamnats dver till Region
Siljan och en processledare anstéllts. Intresset fran berérda kommuner att uppné
reella resultat dr att beddma som stort.

Under véren beslutades om att en férsoksverksamhet med gymnasial
larlingsutbildning ska komma till stind med start redan kommande host. Da vart
modellskolearbete for larlingsutbildning ront sé stort intresse over hela landet och dé
vér larlingsform nu efter fem ldsér kénns etablerad var det naturligt for
Bildningsndmnden att ansdka om 18 platser.

Under varen 2008 har vi tecknat ett nytt avtal med Leksands IF for att mdjliggora en



satsning ocksé pa damishockeyn. Vi dr fran denna host ett av sex regionala
gymnasier 1 landet som erbjuder ishockey for bade pojkar och flickor.

* Projektet "Larande for hdllbar utveckling” har fortgétt under aret med en mingd
aktiviteter, av vilka tv4 sérskilt bor ndmnas. Framtidsméssan 1 april -08 gick under
temat ”En Hallbar Framtid”. Flera renommerade namn inom omrédet foreldste. De
deltagande foretagen/organisationerna hade som bérande tanke 1 sina work-shops
héllbart framtids perspektiv. Leksands gymnasium har under ménga ar arbetat
framgangsrikt med Ung Foretagsamhet. Vi utsags darfor till pilotskola i arbetet med
att lyfta fram milj6- och rattviseperspektivet i de foretag véra elever driver under sitt
UF-ar. UF instiftade en ny kategori - miljopriset - i sin tdvlingsverksamhet som en
del av samarbetet mellan UF och projektet Larande for Héllbar Utveckling.

Léarcentrum

* Prioriterade grupper inom larcentrum &r de studerande inom grundldggande
vuxenutbildning, sdrvux och sfi. Hér ges extra individuellt stod efter behov. Som
pedagogisk metod eller modell erbjuds koncentrationslédsning med en kurs i taget.
Detta medfor en snabbare genomstromning av studerande.

* Distansldrande har anvénts 1 hdgre grad under aret. Larandet pa plats vid ldrcentrum
kan pa sikt alltmer 6vergd i larande via distansteknik. Framst géller det
gymnasiekurser.

» Kvillsundervisning har visat sig populdrt och angeldget. Matematik och engelska ldses
idag bade pa kvillstid och dagtid. Ett tjugotal flyktingar har deltagit under aret i Sfi-
undervisningen.

* Samverkan med Réttviks och Gagnefs kommuner fortsatte till och med varterminen.
Detta for att ha mojlighet att erbjuda ett storre utbud av utbildningar med hégre
kvalitet utan att 6ka kostnaderna.

e Lércentrum ingar i ett linsovergripande nétverk, Dalavux. Kommunerna i Dalarna
deltar och vill samverka om utbildningar, lararresurser, marknadsforing,
lobbyverksamhet mor regionala organ, gemensam dataplattform och portal mm.

3. UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM KVALITETS-
REDOVISNINGEN

Varje rektor inom forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning har gjort en
kvalitetsredovisning for sin verksamhet. I kommunens kvalitetsredovisning redovisas
respektive verksamhet var for sig.

Viktiga fragestillningar har lyfts fram per verksamhetsomrade och sérskilda
utvecklingsomraden har patalats.

En analys redovisas under varje verksamhet samt forslag till atgirder for att na en dnnu hogre
maéluppfyllelse. Elever i &r 2, 5, 8 och gymnasieskolan, foréldrar till elever i ar 2, 5 och 8 samt



fordldrar inom forskola och fritidshem deltar arligen i en enkétundersokning, vilken i ndgra
fall ligger till grund f6r resultat och maluppfyllelse. (Se dven bilagor). Slutligen redovisar vi
en sammanfattning av delar av det som ar gemensamt for samtliga verksamheter.

4. FORSKOLAN - resultat och méluppfyllelse i forhillande till nationella mal
och skolplanens mal

4.1 Larande och kunskap
4.1.1 Utveckling och larande
Maluppfyllelsen

Forskolorna har natt en hog maluppfyllelse nir det giller sprakutveckling samt miljons och
lekens betydelse for ldrandet.
En lagre maluppfyllelse for arbete med modersmal och andra kulturer.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Forskolorna har satsat mycket pa att utveckla barnens sprak. Négra av forskolorna har haft
sprakcirklar dér talpedagogen har varit ledare. Nigra har arbetat med TRAS-metoden som dr
en metod for tidig registrering av sprakutveckling. Andra har tagit fram handlingsplaner for
sprakutveckling. Denna satsning har medvetande gjort personalen om vikten av att arbeta med
sprakutvecklingen.

Genom ett kommundvergripande nitverk i “Lyssnandets pedagogik™ har samtliga
forskolepedagoger fatt mojlighet att ldsa och diskutera boken Lyssnandets pedagogik”
kopplad till Lpf6-98. Pedagogerna har haft mdjlighet till djupgéende reflektion av sitt arbete
och har fitt ett nytt perspektiv pa rollen som pedagoger dir miljons och lekens betydelse fatt
en vasentlig roll.

Det finns fa barn med annat modersmal och annan kultur det saknas darfor erfarenhet och
kunskap for arbetet med andra kulturer.

Atgirder for utveckling

Fortsitta med nétverket i Lyssnandets pedagogik™ och utvecklingen av miljons och lekens
betydelse for barns inldrning.

Synliggdra matematiken i vardagen pé forskolorna och knyta ihop detta med lyssnandets
pedagogik.

Ta fram riktlinjer for arbetet med modersmal och andra kulturer.

4.1.2 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Miluppfyllelsen

Maluppfyllelsen varierar men &r dverlag lag nér det géller samverkan med andra
verksamheter.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen



P& nagra av verksamheterna har inte inskolningen frén forskola till fritidshem fungerat
tillfredsstidllande. Samarbetet mellan forskola och fritidshem kan vara béttre nér det géller
gemensamma stangningar pa kvillstid och lov.

Planering runt gemensamma barn saknas liksom den roda traden som ska f6lja
barnen/eleverna 1 verksamheterna.

Atgirder for utveckling
For en utveckling av samverkan mellan forskola, f-klass, skola och fritidshem ska

pedagogerna ges mojlighet att utbyta erfarenheter i gemensamma konferenser och genom
kompetensutveckling.

4.2 Demokrati
4.2.1 Normer och virden
Maluppfyllelse

Forskolorna har 6verlag en god maluppfyllelse nir det géller att aktivt och medvetet stimulera
barnen och utveckla forstaelse for vart samhélles demokratiska vérderingar.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Genom arbetet med ansvarsgrupper i verksamheten blir barnen sedda och trygga och deras
intressen tillgodoses béttre. Man kan dven se att i den mindre gruppen véagar barnen séga mer
vad de tycker, vilket leder till stirkt sjdlvkdnsla och ett utvecklat sprék. De méter varandra
med Sppenhet och respekt.

Intresset for genusperspektivet har kat.

Atgirder for utveckling

Fortsitta arbeta med jaimstédlldhet som fokus. Alla ska vara observanta pa varandra nir det
géller instéllningen till konsroller, ge flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten etc.

Fortsitt arbeta utifran att varje barn dr unikt samt skapa forstielse for de barn som é&r
annorlunda genom att lyfta fram barnets starka sidor och se det positiva hos varje barn.
4.2.2 Barns inflytande

Miluppfyllelse

Forskolorna har 6verlag en god maluppfyllelse da ett demokratiskt tinkande genomsyrar det
dagliga arbetet i verksamheten. Barnen far, allt efter forméga, ta ansvar for sina handlingar
och ges mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Pedagogerna planerar verksamheten sé att barnen har mdjlighet att paverka innehall och
arbetssitt. Barnmdten genomfors dér man tar upp aktuella hiandelser. Barnen fér sdga sin



mening och lyssna till andras asikter.

Atgirder for utveckling

Barnen uppmuntras till att vara delaktiga i1 beslut, att diskutera argumentera for sin asikt.
423 Forskola och hem
Maluppfyllelse

Brukarrdden fungerar bra pa vissa enheter mindre bra pa andra. Fordldraméten och
utvecklingssamtal genomfors.

Analys och bedomning av méluppfyllelsen

Fordldrarna har mdjlighet att fa insikt i verksamheten och att paverka genom brukarrddet,
samt att den dagliga kontakten med fordldrarna &r mycket viktig.

Foréldrarna ar vil medvetna om sina mdjligheter att pdverka, men i vissa fall daliga p4 att
nyttja dem.

Atgirder for utveckling

Fortsétta tydliggdra verksamhetens mal for fordldrarna. Inbjuda till aktiva och trevliga
fordldraméten.

4.3 Arbetsglidje
4.3.1 Halsa och livsstil
Miluppfyllelse

Personalen erbjuds en friskvardstimme i1 veckan for att stimulera till motion.
Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Friskvardstimmen nyttjas i varierad grad pa de olika verksamheterna. I vissa fall mindre pa
grund av tidsbrist.

Atgirder for utveckling

I nagra av verksamheterna har man utsett och utbildat hilsoinspiratorer for att inspirera
kollegor till att tdnka pé betydelsen av kost och motion.

4.3.2 Arbetsmiljo
Maluppfyllelse

Arbetsmiljon har blivit battre enligt AHA-enkéten.
Samverkansformer finns och fungerar tillfredsstillande.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen
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Vissa ergonomiska forbéttringar har genomforts pa ndgra av verksamheterna.
Gemensamma trivselbefrimjande dtgérder har genomforts.
Mojlighet till diskussion kring arbetsmiljon finns under olika samverkansformer.

Atgirder for utveckling

Ha gemensamma aktiviteter pa fritiden.
Forbittra utemiljon hos nagra av verksamheterna.
Fortsatta diskussioner kring den psykiska och fysiska arbetsmiljon for bade barn och vuxna.

5.

Maluppfyllelsen

FAMILJEDAGHEM - resultat och maluppfyllelse

Svart att bedoma maluppfyllelsen da det saknas tydliggérande av mélen.
Det man kan se ar att fordldraenkédten visar att fordldrarna ar i stort sett mycket ndéjda med
verksamheten hos de fem familjedaghemmen.

Forildrarna har pa en skala 1-4 fatt instimma i pastdenden ddr 1 star for ”Stdmmer inte alls” och 4 for ”Stdmmer helt”. Detta ger ett
medelvirde eller “betyg” dver hur fordldrarna upplever pastdendena.

Familjedaghem Jag upplever att | Jag upplever att | Jag upplever att |Jag upplever att |Jag upplever att
mitt barn trivs jag far ett bra | dagbarn-vardaren | barnen tillats dagbarn-
braifamilje- | bemdtande frén | alltid utgar fran vélja ur ett vardaren aktivt

daghemmet dagbarn- barnens behov varierat utbud stimulerar
vardaren vid planeringen | av aktiviteter | barnen till lek

av verksamheten och ldrande
2007 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008

Insjon 3,60 4,00 3,80 | 4,00 3,70 4,00 3,44 | 3,89 | 3,80 | 3,70

Akerd 3,86 4,00 4,00 [ 3,75 3,57 3,50 3,17 | 3,25 | 3,17 3,25

Noret 4,0 4,00 4,00 4,00 4,00

Totalt 3,72 4,00 3,80 [ 3,93 3,67 3,86 3,38 | 3,69 [ 3,59 | 3,57

Familjedaghem Jag upplever att [Jag upplever att | Jag kénner till | Jag upplever att | Jag nyttjar mina

barnen far dagbarn- innehéllet i jag har stor mdjligheter att
medverka i véardaren moter |  Skolverkets mojlighet att paverka
planeringen av barnen med allménna rad paverka verksamheten i
verksamheten i respekt for familje- verksamheten familje-
familjedag- daghemmen familje- daghemmet
hemmet daghemmet
2007 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008 | 2007 | 2008

Insjon 3,20 3,86 3,80 | 3,90 | 2,63 3,13 3,14 3,25 2,71 2,90

Akerd 3,20 3,50 4,00 | 3,75 1,50 | 3,00 3,14 3,00 3,00 | 2,33

Noret 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00

Totalt 3,27 3,78 3,80 | 3,8 [ 2,31 | 3,09 3,20 3,17 2,85 2,77
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Familjedaghem Jag upplever att | Jag upplever att |Jag &r pa det hela
det finns val dagbarn-vardaren | taget ndjd med
fungerande arbetar aktivt for mitt barns
forum dir jag att forhindra familjedaghem
som forélder ges mobbning,
mdjlighet till diskriminering
paverkan och och krdnkande
inflytande behandling
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Insjon 3,33 2,90 4,00 3,90 3,7 4,00
Akerd 3,33 3,50 3,43 3,75 4,00 3,75
Noret 4,00 4,00 4,00
Totalt 3,38 3,00 3,76 3,86 3,83 3,93

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Kommunala mél saknas i skolplanen.

Atgirder for utveckling

Tydliggdra mélen i den Lokala arbetsplanen sa att de dr utvdrderingsbara.
Ta fram Likabehandlingsplan i familjedaghemmen.
Arbeta med dagbarnvardarnas professionalitet.

6. GRUNDSKOLA - resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella

mal och skolplanens mal

6.1 Lirande och kunskap
6.1.1 Kunskaper
Mailuppfyllelsen
Resultaten fran de nationella proven i arskurs 5 pekar pé att kunskapsmaélen dr hogre én forra
aret.
Leksands kommun i procent
2005 2006 2007 2008

Matematik | 85 80 74 82

Engelska 91 86 75 93

Svenska 89 88 75 88

Antalet elever som &r behoriga till gymnasieskolan ligger lika som foregdende ar och ér hogre
an riksgenomsnittet. Meritvéirdet har 6kat och ligger hogre én riksgenomsnittet.

Maluppfyllelsen dr mycket lag pa en av skolorna.
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Ar Antal Genomsnittligt Andel (%) | Andel (%) | Andel Andel Andel (%)
elever meritvirde behoriga som natt (%) som (%) som som
till gym malen i ej natt ej natt saknar
alla malen i malen i betyg i
dmnen ett Amne tva eller alla
fler amnen
amnen
2004 | 195 208 91% 81% 7% 11% 1,0 %
2005 | 238 208 88% 82% 3% 14% 1,3%
2006 | 208 203,2 86,5% 81,7% 7,2 % 11,1% 0%
2007 | 236 209 89,8% 82,2% 6,8% 9,3% 1,7%
2008 | 239 213,1 89,5% 83,7% 5,9% 10% 0,4%

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Elevmedverkan vid information och reflektion gidllande kunskapsmalen har praktiserats mera.
Kommunens dvergripande arbete med lds- och skrivplanen borjar ge effekt. Arbetsgdngen for
barn i behov av sirskilt stod tillimpas vilket innebér att adekvata insatser sitts in tidigare.
Atgirder vidtas pa individ, grupp och organisationsnivd. Kommundvergripande
dmnesdiskussioner sker regelbundet.

PODB som ir en pedagogisk omdomes databas anvinds frin hosten 2008 for att folja alla
elevers kunskapsutveckling fran skolér 1-9 i alla &mnen.

Atgirder for utveckling

Att stindigt tydliggdra mélen for elever och fordldrar genom att anvinda den individuella
utvecklingsplanen som alla elever har utvdrderingar och loggbdcker. Aktivera eleverna
ytterligare i olika maldiskussioner for att medvetandegora eleverna om méluppfyllelsen sé att
alla kan klara malen

Kommunovergripande matematikprojektet for att stérka den praktiska matematiken
paborjades under 2008 och kommer att fortsatta under 2009.

Forbdttra analysen av maluppfyllelsen pa skolnivd for att fa ett béttre stoff att hantera pa
kommunniva. Hjilpmedel for detta behover utarbetas.

Miluppfyllelsen

6.1.2 Beddomning och betyg

Miluppfyllelsen

I de ldgre aldrarna sétts inga betyg men alla elever bedoms utifran betygsliknande kriterier
som dokumenteras digitalt. Detta mal &r inte uppfyllt. Alla elever har en individuell

utvecklingsplan. Malet uppfyllt. Nationella proven dr genomftrda i ar 5 och 9. Malet uppfyllt.
Arbetet med likvirdig bedomning pagar men malet ar ej uppfylit.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Vid en analys av den digitala dokumentationen ser vi att innehdllet dr kvalitetsméssigt mycket

ojamnt. Vi ser att gemensam bedomning framjar likvardigheten i bedomningarna. Bedomning
ar inget ensamarbete.
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Atgirder for utveckling

Diskussioner om bedomning av elever pagar under &mneskonferenserna och sker stindigt i
arbetet med att dokumentera i det digitala dokumentationssystemet PODB. Vi ska pa
dmneskonferenserna fortsétta att mojliggdra for pedagogerna att triaffas och diskutera samt
reflektera utifran de framtagna samtalsguiderna som finns i de olika &mnena.

6.1.3 Skolan och omvérlden
Miluppfyllelsen

I de lokala arbetsplanerna, som utgér fran den kommunala skolplanen, finns idag inga
utvdrderingsbara mal. Daremot har skolorna bedrivit verksamheter av olika slag som syftar
mot laroplanens mal.

Maluppfyllelsen nér det géller samarbetet mellan skolan och naringslivet har varit bra.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Lokala arbetsgrupper skola — ndringsliv, haller pa att bildas med hjélp av néringslivspiloterna.
PRAO-verksamheten har sett lika ut i ménga ar. Den behdver ses dver och forbéttras.
Eleverna bor komma i kontakt med och f4 information om arbetsplatser och yrken tidigare dn
vad som sker idag for att kunna gora relevanta val infor gymnasiet.

Atgirder for utveckling
Samverkan mellan foretag och samtliga skolor har pabdrjats och ska utvecklas.

Forbittra innehallet 1 studie och yrkesvégledningen. Rektorer och SYV ser 6ver PRAO
verksamheten.

6.2 Demokrati
6.2.1 Normer och vérden
Miluppfyllelsen

Enligt elevenkéten har mobbning och krénkning 6kat. Enligt fordldraenkdten har mobbning
och krankningarna 6kat mycket. Malet ej uppnatt.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

I vara enkétsvar fr vi olika svar fran elever och fordldrar. Eleverna upplever inte att
mobbning och kridnkningar 6kat i samma grad som fordldrarna. Vidare har samhillets fokus
pa mobbning och krinkningsfragor tagit fart under senare ar och detta kan ha lett till den trend
vi ser i enkéterna. Vi ser att vart uppfoljningssystem inte klarar att ge en klar och entydig bild
av laget 1 kommunen.

Atgirder for utveckling

Arbeta vidare med utvecklingen av Likabehandlingsplanerna si att alla dimensionerna
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forankras och kommuniceras (férebyggande, delaktighet och ansvariga).
6.2.2 Elevers ansvar och inflytande
Miluppfyllelsen

Enligt enkdtunders6kningen &r maluppfyllelsen for elevinflytande ldgre 4n tidigare ar i ar 5
och 8 och hogre i ar 2.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

I klassrummen har inte eleverna inflytande. De ir inte involverade i diskussioner kring
undervisningens méal, form och innehall. Maltolkningen ér inte tillrdckligt tydlig.
Mentorer/klassldrare uttrycker ibland en osdkerhet infor sin roll i elevernas

individuella utvecklingar.

Atgirder for utveckling

Mentorer och klassldrare ska ges kontinuerlig kompetensutveckling kring elevers inflytande.
Diskussion om mentors/klasslérares roll bor fordjupas. I och med detta bor elevernas och
fordldrarnas synpunkter fa gehor.

6.2.3 Skola och hem
Miluppfyllelsen

Enligt enkdtundersokningen upplever fordldrarna 1 allt hogre grad att informationen om
skolans mal har nitt ut pa ett bra sitt.

Analys och bedomning av méluppfyllelsen

Informationen om skolans mal gors péd fordldraméten och vid utvecklingssamtal.
Forildrarna vet och anser att det finns goda mojligheter att vara med och paverka, dock
utnyttjas inte denna mdjlighet i den utstrickning man skulle kunna 6nska.

Atgirder for utveckling

Stirka den lokala styrelsen roll.
Oka forildrarepresentationen vid brukarrid.

6.2.4 Overgéng och samverkan
Mailuppfyllelsen

Overgangen fran forskola till forskoleklass, samt dvergéngen fran 4r 6 till 7 och &r 9 till
gymnasiet fungerade i allménhet bra.

Analys och bedomning av miluppfyllelsen

Handlingsplaner och rutiner for 6vergingarna finns och {oljs.
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Overgangen fran ar 9 till gymnasiet foregas av en forberedande dverlimningskonferens i
slutet av hostterminen 1 ar 9, diar man fokuserar pé elever 1 behov av sérskilt stod. I slutet av
varterminen ar 9 har man ytterligare en éverldmnande konferens.

Atgirder for utveckling

Uppréttande av rutiner som tydligt anger vilka atgirder som ska vidtas och vem som ansvarar
vid dvergangar oavsett arskurs.

Uppmuntran till erfarenhetsutbyten mellan forskola-skola, lagre drskurs- hogre arskurs inom
grundskolan, grundskola — gymnasieskola samt skola-fritidshem.

6.3 Arbetsglidje
6.3.1 Hiélsa och livsstil
Maluppfyllelsen

Personalen har erbjudits en schemalagd friskvardstimme i veckan for att stimulera till motion.
Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Friskvirdstimmen har nyttjats i varierad grad vid de olika verksamheterna. I vissa fall diligt
pa grund av tidsbrist.

Atgirder for utveckling

Pa nagra av verksamheterna har man utsett och utbildat hilsoinspiratorer for att inspirera
kollegor till att tdnka pd vikten av kost och motion.

6.3.2 Arbetsmiljo
Maluppfyllelsen
Synen pa arbetsmiljon och samverkan varierar 1 stor grad vid de olika verksamheterna.

Gemensamt for de flesta &r att informationskanalerna fungerar bra och att nodvéndig
information kommer ut i god tid.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

First class anvénds i hog grad for att fa ut information.
Den fysiska arbetsmiljon kontrolleras genom arligen dterkommande skyddsronder. For att
belysa den psykosociala arbetsmiljon anvénds olika undersdokningsmetoder.

Atgirder for utveckling

Mera tid for enskilda samtal med elever samt tid for informella samtal ar onskvart.
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7. FRITIDSHEM - resultat och maluppfyllelse i forhéillande till nationella mal
och skolplanens mal

Kvalitetsredovisningen ger inte en dvergripande bild av kvalitet och maluppfyllelse i
fritidshemmen 1 enlighet med Lpo94 och skolplanen. Bilden varierar stort, framfor allt saknas
tydliga mél varfor det dr svart att uppskatta maluppfyllelsen. I kommande ars lokala
arbetsplaner kommer mél for normer och virden, kunskaper, elevers/barns delaktighet och
inflytande, 6vergang och samverkan, samt skolan och omvérlden att tydliggdras for att kunna
kvalitetsredovisas i kommande ar.

7.1. Samverkan forskola, skola och skolbarnomsorg
Miluppfyllelse

Varierar, men far dverlag sdgas vara 1ag. En majoritet av fritidshemmen har utarbetat

planer for 6vergang fran forskola till fritidshem.

Samarbete och samverkan mellan fritidshem — forskoleklass — skola varierar fran lag till hog
maluppfyllelse.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Planer for 6vergang och samverkan finns pa flera skolor men foljs inte alltid. Det saknas ett
pedagogiskt samarbete dir 1drande och utveckling foljer en rod trad mellan de olika
verksamheterna.

Atgirder for utveckling

Tydliggora fritidshemmets uppdrag genom kommundvergripande traffar med
fritidspedagogerna.

Informera foridldrarna béattre om innehallet i, och malen for, fritidshems-
verksamheten.

Gemensam kompetensutveckling for forskola, forskoleklass, fritidshem och de tidigare
skoléren.

Arbeta fram mal och genomforande plan for det gemensamma uppdraget

Gemensam planeringstid.

7.2 Barnens inflytande

Miluppfyllelse

Maluppfyllelsen &r god da barnen overlag har ett stort inflytande i fritidshemmets verksambhet.
Analys och bedomning av méluppfyllelsen

Verksamhetsplaneringen sker utifran barnens intressen och behov. Det finns en stor lyhordhet
bland personalen for att uppméarksamma och ta tillvara pa barnens asikter och idéer i den

dagliga verksamheten.

Atgirder for utveckling
Att med stigande alder successivt ge barnen ett storre inflytande och ansvar.
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8. GYMNASIESKOLA - resultat och maluppfyllelse i forhillande till
nationella mal och mal i kommunens skolplan

8.1 Liarande och kunskap
8.1.1 Kunskaper
Maluppfyllelse

I elevenkiten fick vi svar pa fragor om det dagliga arbetet, individualisering och arbetsformer:

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instdmmer helt”. Ett hogre medelvirde innebr ett béttre resultat.

Pistaende 2006 2007 | 2008
Jag ser en helhet i mina studier 3,37 3,51 3,41

Skolan ar bra pa att lira mig arbeta sjédlvstandigt 3,58 3,54 3,48

Skolan dr bra pé att ldra mig att samarbeta 3,53 3,57 3,37

Skolan dr bra pd att ldra mig att anvénda dator 3,29 3,24 3,18

Skolan har fatt till stind samarbete dver Amnesgrinserna 3,10 3,17 3,08

Jag upplever att mina studier d&r meningsfulla 3,84 3,94 3,77

De schemabrytande aktiviteterna som skolan erbjudit under lasaret har varit | 3,68 3,65 3,65

meningsfulla (t.ex. méssor, studiebesok, foreldsningar, skolbio)

Skolan ar bra pd att samarbeta med arbetsplatser utanfor skolan 3,30 3,20 3,19

Eleverna har ocksé svarat pa pastaenden om undervisningen i olika &mnen ar bra och det
genomsnittliga svaret pa den fragan ger omdomet, 3,66 for aren 2006 och 2007 och 3,45 for
2008.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

For att skolan ska lyckas med sitt kunskapsuppdrag krévs att man kan fa eleverna att se en
mening med och en helhet i sina studier. Da dkar elevernas motivation och egna
anstrangningar for att na ett gott studieresultat och uppné de kunskaper 1 6vrigt som
gymnasieskolan vill ge. Ur den aspekten dr det naturligtvis lite oroande att pastaendena “Jag
ser en helhet 1 mina studier” och ”Jag upplever att mina studier d&r meningsfulla” visar pa
vikande siffror for 2008 jamfort med 2006 och 2007. Elevernas omddmen dr forvisso dnda
mycket positiva, men vikande siffror ska alltid tas pa allvar och analyseras for att vi ska kunna
vénda “trenden”.

Att samarbeta med arbetsplatser utanfor skolan ligger pd samma niva som foregaende ar. Vart
fordjupade arbete, i samverkan med branschorganisationerna, att skapa collegestrukturer inom
omradena teknik, vard- och omsorg samt turism/besdksnaring, gor att vi pa sikt borde fa dnnu
positivare utfall i enkéten.

Skolans viktigaste resurs for att se till att eleverna “tilldgnar sig goda kunskaper i de kurser
som ingar i elevens studieprogram” ar att vi har behorig och kompetent personal pa i stort sett
alla tjénster inom organisationen. Vi stravar konsekvent efter att 6ka behorighetsgraden bland
pedagogisk personal pa Leksands gymnasium och under érets tjdnstetillsattningar togs
ytterligare ett steg i ratt riktning.

Fortbildning / kompetensutveckling ar ocksa ett viktigt led i var strdvan att ge framforallt den
pedagogiska personalen béttre mojligheter att lyckas med sitt kirnuppdrag.

Alla elever vid Leksands gymnasium har en individuell studieplan. Klassansvariga har
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genomfort utvecklingssamtal under ldséret. En del har haft flera samtal &n ett per termin.

Atgirder for utveckling

* En fortsatt diskussion krédvs for att ytterligare 6ka méluppfyllelsen géllande samarbete
over amnesgrinserna. Vi behover tydliggora hur samverkan ser ut 1 enskilda projekt samt

tydliggora det obligatoriska projektarbetets inriktning pd programmalen.

» Att fortsitta och intensifiera samarbetet med néringslivet pa olika sitt.

* Att fortsittningsvis beakta ldrarnas behov av kompetensutveckling.

Mailuppfyllelse

8.1.2 Beddmning och betyg

I elevenkiten fick vi bland annat svar pa fragor om vilken information eleverna sjdlva
uppfattat att de fatt angdende betygskriterier och ldrarnas underlag for betyg och beddmning

Hér anges elevernas svar i procent 2006 2007 2008
Har ldrarna redovisat for dig pa vilka grunder betygen sétts?
Nej inte 1 ndgon kurs 3,5 2,6 4.8
Ja, i ndgra kurser 39,3 37,4 442
Ja, 1 de flesta kurser 449 45,5 39,8
Ja, 1 samtliga kurser 12,3 14,4 0,8
2006 2007 2008
Har ldrarna informerat dig om vilken betygsniva du ligger pa?
Nej inte i ndgon kurs 9,0 5,8 9,9
Ja, i ndgra kurser 54,5 52,7 48,2
Ja, i de flesta kurser 32,0 36,4 34,1
Ja, i samtliga kurser 4.4 5,1 7.8

For att sdkra likvirdigheten i betygsséttningen genomfor vi de obligatoriska nationella
proven, men anvander oss ocksa av de prov som finns for t ex moderna sprak och fysik.
Under ldsaret har skolledningen begirt att fa in betygen pé de nationella proven i svenska,
engelska och matematik for att jimfora dem med de kursbetyg som sedan satts i respektive

dmne. Syftet med detta dr att initiera en pedagogisk diskussion kring betyg och bedémning.

I samband med arets utvirderingsdagar har skolledningen ater betonat vikten av att lirarna i
an hogre utstrackning konstruerar gemensamma prov och bedémer dem tillsammans. Vi har
ocksa beslutat att &tminstone en av ldsarets studiedagar ska dgnas at temat betyg och
beddmning och vi kommer att bjuda in en extern expert som forelédsare.

Under rubriken "Maluppfyllelse 1 skolans &mnen” sid. 31 redovisas elever med slutbetyg,
elever med samlat betygsdokument och genomsnittlig betygspoéng. Dar redovisas ocksa
elever med fullstdndigt program, utdkat program och med reducerat program, samt elever

behoriga till hogskolan.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen
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Nér man granskar fradgorna till eleverna noggrant ser man att det finns en nedatgédende trend
ndr det giller hur eleverna uppfattar den information de fatt om grunderna for
betygssittningen. Vad betraffar informationen kring vilken betygsniva man ligger pa spretar
siffrorna en hel del. Det ar fler dn tidigare som tycker att man inte har fatt det i ndgon kurs,
men ocksé fler som tycker att man fétt det i samtliga kurser.

Generellt vad det géller betyg och uppnaende av kunskapsmal bedomer vi malupptyllelsen
som god dé antal elever som lamnar Leksands gymnasieskola med fullsténdigt slutbetyg
overtraffar riksgenomsnittet. Likasé &r andelen studenter med behorighet till hogskola hogre
an for riket 1 ovrigt.

Atgirder for utveckling

* Medvetandegora alla ldrare om vikten av information till eleverna om vilka grunder
betygen sitts och vilken betygsniva de ligger pa efter halva kursen 1 respektive &mne. Se
till att aterkoppling och information till eleverna sker enligt den modell som finns 1
lararpdrmen.

* Fortsitta diskussionen i program- och dmneslag angéende betyg och bedomning.
Konkretisera diskussionerna i amneslag genom att jimfora betyg pa nationella prov med

motsvarande kursbetyg

* Kompetensutveckling for alla ldrare 1 betyg och bedémning.

8.2. Demokrati
8.2.1 Normer och virden
Mailuppfyllelse

I elevenkiten fick vi svar pa fragor om elevers lika rittigheter, diskriminering pa grund av
kon, och annan krinkande behandling:

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instimmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett béttre resultat.

2006 2007 2008
Pojkar och flickor ges samma chanser 3,87 3,89 3,81
Skolan har lyckats stirka mitt sjalvfortroende 3,03 3,06 2,98
Skolan ar bra pa att motverka mobbning 3,54 3,46 3,28
Bemdétande fran personalen vid skolan 3,89 3,91 3,74

Under rubriken ”Krinkande behandling (Mobbning) forklaras begreppet, "Vid upprepade
tillfillen varit utsatt for t.ex. trakasserier, framlingsfientlighet, intolerans, hot eller fysiskt
vald”.

Har redovisas elevernas svar i procent.

Har du under detta ldsar blivit utsatt for krinkande behandling (mobbning) | 2006 2007 2008
av andra elever?

Ja 4,9 54 10,3

Nej 95,1 94,6 89,7

Har du under detta lasér blivit utsatt for krinkande behandling (mobbning) | 2006 2007 2008
av nagon lérare pa skolan?

Ja 5,5 6,0 10,9

Nej 94,5 94,0 89,1
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Har du under detta ldsar blivit utsatt for krdnkande behandling (mobbning) [ 2006 2007 2008
av andra vuxna pé skolan?

Ja 0,9 0,9 4,6

Nej 99,1 99,1 95.4

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi kan konstatera att elevernas virdering av sin arbetsmiljo ligger lagre inom stort sett varje
omrade vilket oroar oss. I synnerhet kan vi se att viardet for mobbning och krinkande
behandling forsdmrats katastrofalt. Nistan dubbelt sa manga elever anser sig ha varit utsatta
for krinkande behandling av bade elever och larare, jamfort med foregéende ar.

Elevernas har under aret planerat och genomfort en solidaritetsdag dar man arbetat med
globala fragor rorande demokrati och etik.

Leksands gymnasium har ett mycket omfattande internationellt utbyte. Huvudsyftet med det
ar att framja forstaelse och respekt for andra minniskor och kulturer. Samarbete och utbyte
pagér med skolor i Uganda, Berlin och Hannover i Tyskland, Tjeckien och Finland. Elever
och lérare har varit pa sprakresor till Spanien, Tyskland och Frankrike. Elever pa Barn- och
fritidsprogrammet har gjort arbetsplatsforlagd praktik i Tyskland och Industriprogrammet i
England och Japan. Under lasaret har vi haft flera utbytesstudenter.

Under varen har vi genomfort en revidering av likabehandlingsplanen utifrdn nya kommunala
direktiv.

Atgirder for utveckling

* Vimaste gora ett seridst arbete med bade elever och arbetslag for att djupare analysera
vad som ligger bakom siffrorna med ett fordubblat antal elever som anser ha varit utsatta
for mobbning och krinkande behandling. Ett systematiskt arbete startades i samband med
studiedagen den 27/10 2008:

1. Samtliga 1 personalen informeras vid terminsstart om elevenkitens
resultat

2. Vi forsoker fi fram elevernas tankar om detta genom ett underlag som

diskuteras pé klassrepresentantutbildning i september ménad

Fragestéllningarna foljs upp pa Skolkonferens i september méanad

Varje programgrupp analyserar sina resultat pd Studiedag den 27 oktober

Mobbningsteamet gor en egen analys

Resp. rektor foljer upp med sina resp. programlag

Ett atgardsprogram tas fram i Skolkonferensen

Nk W

Syftet med ovan nimnda atgirder &r att i ett forsta steg medvetandegora
samtliga om den faktiska situationen; i ett andra steg att vi skaffar oss
kunskaper om vad som kan ligga bakom for att utifran detta hitta
adekvata dtgérder.

* Vi ska aktivt arbeta vidare med genusfragorna pé ledningsniva, arbetslagsniva och
klassrumsniva
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» Vi fortsitter arbetet med att stddja eleverna 1 deras planering och genomforande av
solidaritetsdagen.

* Viarbetar aktivt for att finna nya vigar for att fortsétta vart internationella utbyte dven om
de ekonomiska forutsdttningarna for att genomfora resor och besok kan komma att dndras
radikalt under aret som ligger framfor

8.2.2 Elevernas ansvar och inflytande

Miluppfyllelse

I elevenkdten fick eleverna instdimma i pastaenden om elevinflytande och demokratiska
arbetsformer.

Hér anges elevernas svar i procent.

Pistiaende 2006 2007 2008
Upplever du att du fatt vara med och péverka kursernas upplaggning?

Nej inte i ndgon kurs 10,0 10,4 22,1
Ja, i ndgra kurser 72,3 68,0 65,7
Ja, 1 de flesta kurser 16,6 20,2 11,4
Ja, i samtliga kurser 1,1 1,4 0,8
Har ni regelbundna klassrad?

Ja 66,0 72,7 66,3
Nej 34,0 27,3 72,7
Har elevradet regelbundna moten?

Ja 83,1 82,7 73,7
Nej 16,9 17,3 26,3
Jag upplever, totalt sett, att jag har inflytande 6ver min egen inldrning 3,65 3,71 3,54

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Siffrorna ovan visar tydligt att utvecklingen gatt at fel hall under foregaende 14sar. Att en sa
stor andel av eleverna inte anser att de varit med och planerat kursernas upplaggning ar
oacceptabelt och detta arbeta maste lyftas under kommande ldsar. Av intresse ar att 1ararna i
den sk ldrarenkéten ger podngen 7, 1 (pa en skala 1-9) pa nedanstidende pdstdende:

Elever och lirare planerar och utformar varje kurs i samrad. Tydliga och konkreta
kursplaner ligger till grund for arbetet.

Att 1 ett kommande analysarbete stilla dessa olika bilder mot varandra kommer att bli
intressant och forhoppningsvis leda till bade eftertanke och forslag pa hur detta arbete méaste
utvecklas.

Vad giller klassraden sa vittnar vissa om att deras triaffar ar sd informella att de inte uppfattas
som klassradd. Andra vittnar om att nir de har sitt klassradd har ingen négot att ta upp, varfor
innehallet blir uttunnat och upphdr med tiden. Att eleverna inte upplever att klassradet &r
deras demokratiska forum &r illa. Om dessa péstdenden dger sin giltighet méste en kvalitativ
uppfoljning visa.

Elevradet har haft sina regelbundna moéten under dret. Vad siffrorna visar ér att samtliga

elever inte har ndgon kunskap om att de bedriver en verksamhet. Det &r ldtt att forsta
elevradets upprordhet 6ver denna siffra, men visar att de kanske maste vara mer synliga och
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”marknadsfora” sig sjdlva och sina aktiviteter tydligare.

Att elevradet sitter ett stort virde i att ha en personlig ”coach” visade en utvirdering med
elevradsstyrelsen som gjordes i véras.

Det finns ocksé en generell problematik med siffrorna. Vid en analys med skolans samtliga
klassrepresentanter vittnar de om att man svarar “slarvigare”, mer utan eftertanke, om man
svarar pa en enkit “pa webben”. Detta péstaende tal att funderas pa. Hur enkéten presenteras
och i vilka former den besvaras ér saledes av betydelse for resultatet.

Atgirder for utveckling

. Utveckla arbetssittet att tillsammans med eleverna planera kursernas upplédggning

* Utveckla metoder for att fortlopande informera eleverna om deras utvecklingsbehov och
framgangar i studierna

» Kovalitativ uppfoljning av klassraden

* Formerna for genomforande av enkdten kommer att bearbetas

8.3 Arbetsglidje

8.3.1 Halsa och livsstil/Arbetsmiljo

Miluppfyllelse

En vilfungerande arbetsmiljo ér en forutsittning for att kinna arbetsgliddje. Hit hor omraden
som trivsam matsalsmiljé, mdjlighet att paverka menyer och sortiment, fungerande datorer

och hélsofrimjande gemenskap. I elevenkéten fick vi svar pa frdgor om elevernas skollunch,
trivsel och arbetsmiljo:

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instdmmer helt”. Ett hogre medelvirde innebr ett béttre resultat.

Pastiende 2006 2007 2008
Skolan serverar en variationsrik skollunch 2,20 2,20 2,23
Det dr en lugn milj6 i matsalen 2,58 243 2,45
Skolan har en bra cafeteria 413 411 3,86
Jag har ett for mig vilfungerande schema 3,68 3,69 3,47
Skolan har anpassat utbildningens studietakt sa att den passar mig 3,13 3,13 2,98
Skolan tillhandahaller bra liromedel 3,49 3,52 3,38
Undervisningen bedrivs i indamalsenliga lokaler 3,65 3,65 3,40
Det finns alltid tillgang till dator nér jag behover for att fullgéra mina 2,80 3,10 2,75
arbetsuppgifter
Jag trivs, totalt sett vid min gymnasieskola 4,15 4,20 3,90
92% 85%
Jag kan rekommendera utbildningen till andra

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Gistishallen

Under aret har en arbetsgrupp bestdende av foretrddare for kostenheten, skolledningen och
elever, tillsammans med designelever fran Leksands folkhogskola, arbetat fram ett forslag till
renovering av Gistishallen vilket ledde till en ombyggnation under sommaren. I samband med
ldsarsstarten invigdes de nya lokalerna. Forhoppningen dr att elevernas och personalen
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upplevelse av matsalsmiljon nu ska ta en positiv vindning.

Cafeterian

Vi har under aret arbetat med att gradvis fordndra utbudet i skolans cafeteria och dér erbjuds
nyttiga mellanmalsalternativ till ldga priser. Malet &r att pa sikt helt stryka skrdpmat och
sOtsaker ur sortimentet.

Datorer och tillginglighet

Pé fragan om det alltid” finns datorer tillgdngliga for elevarbeten ger farre elever ett positivt
svar. Bakom denna sjunkande siffra ligger sannolikt i grunden det stora eleventalet och
trangboddheten under elevpuckeln. Infor kommande ldsarsstart har vi beslutat att investera 1
20 nya terminaler, dessa kan, om de ¢j dr bokade, anvindas av enskilda elever, vilket medfor
att trycket pa de barbara datorerna minskar.

Friskvard
Vid AHA-ankéten och arbetet med utvirderingen vid ldséret slut, juni 2008, framkom att personalen
anser att foljande dr de mest prioriterade fragorna for den narmaste framtiden:

1. Stdéd och uppmuntran och feedback fran chef ska stérkas
2. Finna former for hur var och en i personalen ska f béttre balans mellan arbete och privatliv

I samband med lésdrsupptakten lyftes dessa fragor fram ytterligare och arbetslagen och skolledningen
arbetar vidare med en handlingsplan for att aktivt arbeta for konkreta forbattringsatgarder under
kommande lésér.

Leksands gymnasium har sedan 2002 satsat pa ett forebyggande friskvardsarbete for personalen.
Det forebyggande friskvardsarbetet ér ett led 1 arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron tas upp varje manad i Samverkansgruppen, dar vi diskuterar orsaker och
forslag pa atgérder i varje enskilt fall. Nya nationella beslut om regler kring sjukskrivning
och rehabilitering gor att vi maste arbeta dnnu effektivare med personalvarden och
arbetsmiljon for att kunna sétta in rehabiliterande insatser eller andra atgarder i ett mycket
tidigare skede.

Medarbetarsamtal
Under ldséret har medarbetarsamtal genomf6rts med all tillsvidaranstélld personal.

Atgirder for utveckling

» Uppritta konkreta handlingsplaner for att arbeta med de tva prioriterade omradena fran
AHA-enkiten och folja upp resultatet vid lasérets slut

* Folja upp matsalsmiljon i Géstishallen och delta i arbetet i matradet

» Légga upp en ny plan for Livskunskapen

» Stodja personalens egeninsatser for friskvard genom aktiviteter som planeras av

Friskvardsgruppen

* Arbeta mer aktivt med rehabilitering och tidiga insatser vid befarad ohélsa och
sjukskrivning

9. Lércentrum resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella
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maél och skolplanens mal

9.1 Lirande och kunskap
9.1.1 Kunskap
Miluppfyllelse

Den pedagogiska flexibiliteten har vidgats pa sa sitt att kvéllsundervisning sker numera tre till
fyra kvillar i veckan, en utdkning. Samldsning sker i svenska och svenska som andra sprak.
Diagnostik och stddundervisning ingar redan vid kursstarter. Mojligheten till distansstudier
finns och pégar, dock inte tillrackligt utbrett.

I stort sett alla elever har en individuell studieplan.

Fler 4n 90% av eleverna som genomgatt en kurs eller utbildning har fatt betyget godként eller
hogre.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

I stort sett har vi natt upp till uppstillda mal. Framsteg har skett. Riktningen ér klar.
Négra elever har inte klart med sina formella studieplaner. Flexibiliteten inom
pedagogiken dr utbredd. Allt ifrdn samlade lektioner, validering, handledning till
allehanda individuella 16sningar pagér i syfte att stédja eleven i sina studier.

Varje elev har en individuell malséttning uppsatt i samverkan med sin larare.

Naér det géller utvecklingen av distansstudier sa ar det en resursfraga och en attitydfraga.
En resurs att utnyttja mer framdver dr distansstudier genom Dalavux och vara
grannkommuner.

Atgirder for utveckling

Att samverka med andra utbildningsanordnare bade med kursutbud, teknik och
distanskompetens.

Att 1 egen kompetensutveckling vid larcentrum mer diskutera attityder till distanstekniken.
9.2 Demokrati

9.2.1 Elevernas ansvar och inflytande

Maluppfyllelse

Elevinflytandet och elevansvaret dr gott enligt de flesta elevernas enkéter.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Eleverna har inflytande och medansvar for sitt eget larande. Studierna planeras av
lararna i samrad med eleverna i gorligaste mén efter var och ens forutséttningar.
Elever i gymnasiekurser validerar ofta tidigare kunskaper hos oss och laser vidare
dérefter. Detta gor att inflytandet i upplidgg av studierna ar patagligt.

Inflytandet med ansvar delas med ldrarna. Hos oss dr alla vuxna studerande och

personalen jambordiga vuxna.
Samvaron med gott arbetsklimat gynnas av ett forhdllningssétt dér vi for dialog med
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varandra. Rollférdelningen ldrare — elever innebér hos oss att vi har ett dmsesidigt
respektfullt forhallande till varandra. Krinkningar etc. dr inte tillatna.

Information sker direkt i undervisningsmiljo eller via konferensmojlighet i first class.
Vira elever laser som regel kortare tid &n ett ar, spridda i tid och rum och med olika
starttider. Detta gor det svért att fa till formella elevrad som direktkanal till ledningen.
Elevinflytandet och ansvarstagandet fungerar vil dnda.

For eleverna giller att de tillsammans med lirarna diskuterar kontinuerligt
utbildningarnas méal och pa vilka grunder som betygen sétts. Resultaten som den enskilde
eleven uppnar efter varje kurs gés igenom individuellt i forhdllande till uppsatta mal. Ev. stod
eller utvecklingsinsatser tas fram gemensamt dérefter.

Kommunikationsvédgarna dr nira i och med att vi dr sadan liten arbetsplats som vi &r.

For personalen géller att vi har regelbundna arbetsplats- tillika samverkanstréffar.

Atgirder och utveckling

Larare — elever foljer kontinuerligt upp arbetet 1 kurserna med avstimning mot
elevinflytande.

Varje enskild elev kan i inflytandefragor med mycket kort varsel na enskild larare eller annan
personal. Planering uppf6ljning och utvérdering sker i dialog.

9.3 Arbetsglidje
9.3.1 Halsa och livsstil
Miluppfyllelse

Trivseln och arbetsgladjen dr hog vid ldrcentrum i det hela. Detta har framkommit vid de
medarbetarsamtal som genomforts. Nistan alla framfor detta i samtalen. Personalen
uppskattar det personliga utrymmet som finns 1 att utforma sina arbetsuppgifter. Tidigare
miljdundersokningar bekriftar detta. Anda ska framfGras att dispyter och konflikter
forekommer hos oss ocksa.

Av elevenkéterna framgar att de allra flesta eleverna trivs eller har trivts hos oss.
Sjukfranvaron ir fortsatt 14g.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi dr en skola med liten personalstyrka dér det &r mycket viktigt att var och en hittar sin egen
roll, kénner sig trygg i den och blir sedd och respekterad for sin kompetens.

Stor frihet under ansvar kan vara en starkt bidragande orsak till trivseln i stort.

Detta bidrar till att eleverna 1 sin tur blir respekterade och sedda. Det ir tillfredsstédllande att se
hur vuxna elever gor framsteg. Personalen kénner sig behdvd. Eleverna kan tidigare ha haft
med sig negativa bilder av skolan som nu vénts till nagot positivt. Sadant ger tillfredstillelse.
En annan faktor som inte ska underskattas dr nérheten till varandra och manga informella
moten. En géng per termin samlas vi pa annan ort for uppfoljning och planering dé vi ocksa
samlas till gemensamma trevligheter.

Naér det géller hilso- och livsstilsfragor fors inga pekpinnar fram. Erbjudande om tips och stod
kollegor emellan forekommer diremot.

Atgirder och utveckling
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Att inte ta nagot for givet ndr det géller trivsel och arbetsklimat. Vi maste darfor varda var
samvaro.

Medarbetarsamtalen med personalen, enkdter till eleverna &r fortsatta métinstrument.
Samtalet, det dagliga, har stor betydelse. Att alla far komma till tals savil personal som elever
sd att man kénner delaktighet och har inflytande &r atgérder som ska utvecklas.

10. SARSKOLEVERKSAMHETEN
10.1 Larande och kunskap
Miluppfyllelse

Generellt i verksamheten finns en strdvan mot att eleven ska fi en 6kad medvetenhet om sina
egna forutsdttningar, samt att eleven efter sin férmaga kan lyssna, 1dsa och kommunicera,
bland annat med tecken som stod (TSS) och sé langt som mojligt fa insikter 1 grundskolans
kunskapsomraden och 6vergripande perspektiv. Ytterligare mal som vi i verksamheten varnar
om 4r att eleven kan forsta och anvinda enklare ord och uttryck pa engelska, samt sdka
kunskap och veta var man far hjilp att gora det. Anvéndning av kompensatoriska hjédlpmedel
har ocksé en given plats.

Elevernas mojligheter att efter sina forutsattningar uppna kursplanemaélen inom den aktuella
verksamheten, bedomer vi som fortsatt acceptabla eller mycket acceptabla. Vi kan ddremot
notera att i nagra fall har elever och deras fordldrar infor 6vergangen till hogstadiet valt
placering i sdrskolan i annan kommun.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Betraffande malet som avser att eleven ska fa insikt i grundskolans kunskapsomraden och
overgripande perspektiv har ambitionen varit hog 1 verksamheten dven detta lasar.

10.2 Ansvar och inflytande
Maluppfyllelse

De flesta elever har liksom tidigare medverkat i1 klassrdd inom ramen for ordinarie
klassverksamhet. Utvecklingssamtalet och upprittande av den individuella utvecklingsplanen
ar tinkt som ett trepartssamtal/trepartsdokument. Flertalet elever deltar 1 utvecklingssamtalet,
som ligger till grund for den individuella utvecklingsplanen.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Elevens val ér ytterligare ett exempel pa hur elevernas intressen kan tas tillvara. Denna
verksamhet kan utvecklas ytterligare.

Elevernas delaktighet i utvecklingssamtalet, vilket ligger till grund for den individuella
utvecklingsplanen, bor stirkas ytterligare.

Elevers mojligheter till ansvarstagande och inflytande ser vi inte enbart som kopplade till
undervisnings- eller klassrumssituationer, utan i lika hog grad till andra sociala
samspelssituationer, sdsom rastverksamhet, méltider, av- och paklddning osv.
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10.3 Overgang och samverkan
Miluppfyllelse

Forutom den samverkan som dger rum mellan skola - hem i form av fordldraméten,
utvecklingssamtal och veckobrev forekommer dven s.k. kontaktbocker, och i nagra fall
nétverk. Forekomsten av E-korrespondens mellan skola - hem kring individuella sporsmaél,
samt information av mer generell karaktir fran skolan till elever och forédldrar via Internet har
okat. Fordldramoten har under aret gt rum pa verksamhetschefens initiativ.

Utover de overgings- och samverkansrutiner som géller for alla barn och elever i kommunen,
giller for barn och elever som dr mottagna eller kommer att mottas i sdrskolan dven
fortsdttningsvis att ev. resurspedagog foljer med barnet i 6vergéngen fran forskola till
forskoleklass. Alternativt moter resurspedagog fran skolan upp under ca tva manader
varterminen fore overgangen. Infor eventuellt byte av skolform har samtal med forédldrar forts
med en strivan att f6lja kommunens arbetsging. Overgang till gymnasiesirskola har skett i
samverkan med mottagande skola, enligt arrangemang som gjorts upp tillsammans med elev,
fordlder, berord personal och skolledning. I nagot fall har 6vergangen/inskolningen skett i
sarskilt ndra samverkan och pagétt under ldngre tid med flera och successivt utokade
praktikperioder forlagda till den mottagande gymnasiesérskolan. Ett sa kallat nitverk kring
eleven har visat sig vara en betydelsefull och positiv faktor i detta arbete.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

I foregaende kvalitetsredovisning (06/07) var en av utvecklingsitgédrderna att utoka antalet
nitverk runt elever. I flera fall finns ett nira samarbete mellan hem och skola som dock inte
alltid bendmns nétverk. Natverksidén ar dock foremal for fortsatt utveckling.

De fordldramdten som har anordnats for fordldrar vars barn ldser enligt sdrskolans kursplaner
och har sin placering pa nagon av Leksands grundskolor har, kan vi konstatera, inte varit
sarskilt vélbesokta. Detta kan bero pé att man som forélder till inkluderad elev deltar 1
fordldramdten anordnade inom klassens ram och inte anser sig vara i behov av ytterligare
forum.

10.4 Sammanfattande atgirder for utveckling av Séirskolan

* Fortsitta arbetet med att stirka elevens ansvar och inflytande dver sin egen skolgang, bl.a.
genom ett medvetet arbete kring utvecklingssamtalet och rastverksamheten.

» Utdka antalet nédtverk runt elever genom att fortsitta erbjuda och informera fordldrar om
denna mojlighet, samt handleda arbetslag och specialpedagog i denna samverkansform.

» Skapa forum for fordldrar att utbyta erfarenheter samt fa tillgéng till information av mer
overgripande karaktér géllande verksamheten med borjan VT 08.

* Verka for att erfarenhetsutbytet inom regionen utokas ytterligare.

* Se till att omradet kommunikation ges storre utrymme bl.a. genom att Verkstan utnyttjas i
storre omfattning.

» Stirka de praktisk-estetiska &mnenas stéllning i verksamheten.

* Péborja utformningen av den gruppverksamhet som enligt beslut ska vara ett komplement
till den inkluderande verksamheten.

11. Gemensamt for samtliga verksamhetsomriden
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11.1 Uppf6ljning av likabehandlingsplan
Maluppfyllelse
Likabehandlingsplaner saknas eller uppfyller inte de lagkrav som stélls.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Atgirder och utveckling

En kommundvergripande arbetsgrupp har tagit fram en gemensam struktur for
likabehandlingsplan inom bildning.

Varje verksamhet arbetar for att forbéttra/ta fram en likabehandlingsplan utifran de lagkrav
som finns. Nya/reviderade likabehandlingsplaner ska vara fardigstillda till hostterminen 2009.
11.1.2 Barn/elever i behov av sérskilt stod

Atgiirder

Handlingsplan for hur forskola/skola arbetar med barn/elever som har neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar har arbetats fram.

Den kommunovergripande handlingsplanen for elever med sirskilda behov ar vél forankrad
pa grundskolorna.

Arbetet med stdd for elever med dyslexi har utvecklats. Har har projektet ’Skoldatateket”
varit till stor hjdlp genom att en méngd olika dataprogram har kunnat anvéndas.

Handlingsplanen for lds- och skrivutveckling for férskolan, grundskolan och gymnasieskolan
har reviderats under hostterminen. Mélet med denna handlingsplan ir att tidigt kunna ge alla
vara elever en god och positiv start i den livslanga l4s- och skrivutvecklingsprocessen.

Det IT-baserade elevdokumentationsprogrammet PODB (Program och Omdomes Data
Basen) har tagits i bruk i grundskolan och anvédnds bland annat som ett underlag vid
utvecklingssamtalen dér sévil elevens kunskapsutveckling som sociala utveckling synliggdrs
pa ett bra sitt.

Gymnasieskolan

Miluppfyllelse

I elevenkiten fick vi svar pa fragan om eleverna anser att de far hjélp vid svérigheter:

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instimmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett béttre resultat.

Pistiende 2006 2007 2008

Jag fér extra hjilp nir jag har svarigheter 3,27 3,33 3,23
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Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Under lasaret har samtliga larare fatt fortbildning kring elever med neuropsykiatriska
funktionshinder NPF. En atgédrdsplan med checklista har arbetats fram for att skapa strukturer
vid dverldmnande, mottagande och undervisning av elever med NPF.

Vi ér enligt skollagen skyldiga att uppritta atgdrdsprogram for elever i behov av sirskilt stod.
Under l4saret har 18 &tgirdsprogram upprittats. Atgérdsprogram ér ett bra verktyg i arbetet
med dessa elever och uppréttande och anvidndande av atgérdsprogram &ar darfor numera en
sjalvklarhet i elevvardsarbetet.

Atgiirder for kommande ar
* Folja upp och tydligare strukturera rutiner kring 6verlimnandet av elever fran grundskolan
till gymnasiet, 1 synnerhet for elever 1 behov av sérskilt stod

* Folja upp och utvérdera handlingsplan och checklista for elever med NPF
* Folja upp upprittanden och anvdndandet av dtgardsprogram
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12.

11.1.1 Grundskola

MALUPPFYLLELSEN I SKOLANS AMNEN

Betyg
Ar Antal Genomsnittligt Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) | Andel Andel (%)
elever meritvirde behoriga som natt som ¢j (%) som som
till gym malen i natt malen | ej natt saknar
alla @mnen | iett dmne | malen i betyg i
tva eller alla &mnen
fler &mnen
2004 195 208 91% 81% 7% 11% 1,0 %
2005 238 208 88% 82% 3% 14% 1,3 %
2006 208 203,2 86,5% 81,7% 7,2 % 11,1% 0 %
2007 236 209 89,8% 82,2% 6,8% 9,3% 1,7%
2008 239 213,1 89,5% 83,7% 5,9% 10% 0,4%
11.1.2 Gymnasieskola
Betyg
Ar Antal Genomsnittlig Andel (%) | Andel Andel (%) | Andel Andel elever
elever betygspoéng i elever (%) elever (%) elever | behoriga till
slutbetyg med elever med minst | med minst | hdgskolan
slutbetyg minst betyget betyget
betyget godkdand i | godkénd i
godkind i | slutbetygi | slutbetyg i
Svenska svenska B | matematik
A eller eller A
Svenska svenska B
A som som andra
andra sprak
sprak
2004 200 14,6% 92,6% 98,5% 92,5% 97% 92,5%
2005 201 14,3% 88,2% 98,5% 91,5% 93% 91,0 %
2006 217 14,2% 94% 98,2% 86,6% 95,4% 91,0 %
2007 234 14,2% 92,1% 99,6% 94% 96,6% 92,3%
2008 218 14,5% 94% 100% 98,1% 98,6% 94%
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13.

Bildningsnimndens forslag till atgiirder
Sidkerstilla att alla barn 1 kommunens forskolor far utveckla sitt modersmal.

Starka samverkan mellan olika skolformer genom att tydliggdra var och ens
ansvar och vilka atgérder som ska genomforas.

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete folja upp och utvérdera
skolbarnsomsorgen i forhéllande till kommunala och nationella mal.

Genomfora systematiska uppfoljningar och utvérderingar av elevernas
kunskapsresultat 1 forhéllande till de nationella malen 1 samtliga &mnen i skolar
5och?9.

Sdkerstilla en rittvis bedomning av elevernas kunskaper genom till exempel
jamforelser mellan elevernas nationella prov och betyg.

Samtliga forskolor/skolor ska arbeta fram likabehandlingsplaner som uppfyller
skollagens krav med en malséttning om nolltolerans av mobbning.

Oka elevernas inflytande i skolan.

Lars Nyberg
Forvaltningschef
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BIILAGA

ELEVERNAS SYNPUNKTER

Tabell 1 Elevinflytande darskurs 2, 5 och 8

1="Instimmer inte alls”. 4 ="Instimmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett bittre resultat.

Jag far vara med och bestdmma vad vi ska Jag vagar siga vad jag tycker pa klassradet
arbeta med 1 skolan

2001 2002 R003 2004 2006 [2007 |2008 (2001 2002 2003 |2004 2006 007 |2008

Ak2 B,03 B,25 |3,13 3,31 |2,90 |3,21 |2,89 3,46 3,67 3,63 |3,663,56 |3,55 |3,43
Ak 5 (2,70 |2,74 | 2,71 |2,67 | 3,35 |2,96 | 3,22 3,26 | 3,45 3,54 |3,54 3,44 |3,35 |3,45

Ak 8 [2,30 {2,33 |2,03 2,60 |3,30 |2,70 |2,89 3,04 (3,51 (2,91 |3,24 3,40 [3,26 | 3,26

Det ar 14tt att prata med min lirare om jag Min larare brukar prata med mig om hur jag
behover hjélp eller stod lyckas i skolan

2001 2002 R003 004 R006 2007 2008 (2001 002 P0O03 2004 2006 007 |2008

Ak2 |3,82 3,81 [3,82 (3,81 (3,77 3,83 B.60 |3.45 3,63 |3,55 3,56 |3,49 |3,54 |3,48
Ak 5 3,56 B,54 [3,49 3,53 3,50 B,50 B,59  [3,12 3,12 [3,21 3,11 |3,18 |3,22 |3,24
Ak 8 3,00 B,21 [2,98 [3,35 (3,23 B,09 B,30  [2,62 |2,99 |2,68 2,85 |3,06%B,06% |3,11*

*Fraga 2006, 2007 — Min larare/mentor brukar tillsammans med mig ga igenom vilka mal jag ska na

Tabell 2 Demokratiska virderingar drskurs 2, 5 och 8

Uag trivs i klassen Uag trivs pa rasterna

2001 2002 R003 2004 2006 [2007 |2008 (2001 002 003 2004 2006 007 |2008

Ak2 3,71 B,78 |3,76 |3,78 | 3,67 |3,71 | 3,51 3,69 13,68 3,72 |3,71 | 3,70 | 3,64 | 3,43
Ak 5 |3,63 3,57 |3,56 |3,66 | 3,51 |3,61 |3,46 3,54 3,61 (3,65 (3,72 | 3,60 |3,70 | 3,71

Ak 8 |3,18 |3,57 | 3,43 |3,45 |3,54 |3,42 | 3,49 3,26 (3,45 (3,46 |3,43 |3,50 |3,50 | 3,54

Det forekommer inte mobbning pa var skola

2001 002 003 004 R006 2007 | 2008

Ak2 B,16 (3,45 | 3,53 3,50 (2,99 B,04* | 2,81
Ak5 P,69 |3,04]3,01(3,17|3,04 3,04 | 2,89

Ak 8 P20 |247|235(249|2,81 2,62 | 2,83

*Pastaende 2007, 2008 — P4 var skola &r alla sndlla mot varandra &r 2,Vi har en skola utan mobbing ar 5, Jag
tycker att skolan arbetar aktivt for att forhindra mobbning, diskriminering eller annan krédnkande behandling ar 8.

Tabell 3 Mobbning drskurs 2, 5, 8
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Hir anges svaren i procent.

Har du under det senaste aret blivit mobbad?

Ja - 2001 Ja - 2002 Ja-2003  [Ja-2004 [Ja-2006 [Ja-2007 Ja-2008
Ak 2 11,6% 10,9% 10,6% 14% 7,6%* 10,1% 7,8%
Ak 5 10,1% 8,5% 13,0% 7% 9,9% 11,4% 9,7%
Ak 8 9,2% 7,9% 6,1% 7,7% 7% 12,9% 12,9%

* Fraga 2006 — Har du under denna termin blivit utsatt for mobbning av andra elever?

FORALDRARNAS SYNPUNKTER

Tabell 4 Innehdllet i verksamheten pd forskolan

1="Instdammer inte alls”. 4 ="Instimmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett béttre resultat.

Jag upplever att

i forskolan

mitt barns trivs bra

Jag upplever att
jag som forédlder
far ett bra
bemotande fran
ersonalen

Jag upplever att
personalen alltid
utgar fran barnens
behov vid
planering

Jag upplever att
personalen under
lek, ldrande aktivt
moter barnet i
dess utveckling

Jag upplever att
barnen tillats vilja
ur ett varierat
utbud av aktiviteter

2006 2007

2008

2006 2007 2008

2006 2007 2008

2006 2007 2008

2006 2007 2008

Foraldrar

3,78 3,76

3,77

3,74 3,71 |3,73

348 B3,53 [3,59

3,60 B,51 |3,68

3,51 342 [3,54

Tabell 5 Elevinflytande enligt fordldrars bedomning arskurs 2, 5 och 8

Jag upplever att mitt barn har kinnedom om
vilket inflytande han/hon har rétt till i skolan

lanering, up

Uag upplever att mitt barn vet vad han/hon
forvéntas ta stillning till nér det géller
pf6ljning och utvérdering

2001 2002 R003

2004 2006 007

2008

2001 2002

2003

2004 2006

2007

2008

Foréldrar

2,65 12,89 2,81

2,93 13,06 [3,03

3,24 12,93 [3,04

2,97

3,08 13,00

3,12

3,13

skolan

Jag upplever att mitt barns synpunkter och
6nskemal tas pa allvar av personalen pa

2001 002 2003

2004 2006 2007

2008

Foréldrar

3,07 13,10 |3,04

3,25 [3,20 |3,21

3,24

Tabell 6 Fordldrainflytande

Jag upplever att det finns val fungerande
forum dér jag som forédlder ges mojlighet till
averkan och inflytande

Jag kidnner mig vilkommen att som forélder
paverka verksamheten i skolan

2001 2002 R003

2004 2006 007

2008

2001 2002

2003

2004 2006

2007

2008

Foréldrar

3,00 3,10 {3,03

3,30 3,02 (3,09

3,16 | 3,08 | 3,06

3,11

3,33 13,16

322

3,23

Tabell 7 Demokratiska virderingar enligt fordildrars bedomning darskurs 2, 5 och 8
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Det rader ett gott klimat i mitt barns skola Det forekommer inte mobbning, diskriminering
som helhet eller annan krinkande behandling pé mitt barns
skola

2001 2002 R003 004 2006 007 [2008 001 [2002 2003 [2004 2006 2007 2008

Fordldrar | 3,17 (3,33 |3,33 |3,37 3,02 |3,14 | 3,02 |2,37 2,57 |2,62 | 2,53 3,10* 3,14* | 3,11*

*Pastdende 2006, 2007, 2008 — Jag upplever att skolan arbetar aktivt for att forhindra mobbning, diskriminering
och annan krankande behandling.

Tabell 8 Demokratiska virderingar enligt fordldrars bedémning darskurs 2, 5 och 8

Jag upplever att mitt barn kénner sig Jag upplever att mitt barn kénner sig
respekterat av lararna pa skolan respekterat av andra elever pa skolan

2001 R002 2003 P0O04 R006 2007 [2008 2001 2002 R003 [2004 2006 2007 2008

Foréldrar |3,49 |3,52 3,52 |3,60 |3,46 |3,42 | 3,44 (3,30 (3,32 |3,32 | 3,43 |3,26 |3,26 |3,31

Tabell 9 Trivsel grundskolan enligt fordldrars bedémning arskurs 2, 5 och 8

Jag &dr pa det hela taget ndjd med mitt barns  Jag upplever att mitt barn totalt sett trivs i
skola skolan

2001 002 2003 004 2006 2007 [2008 2001 2002 003 [2004 2006 [2007 2008

Foréldrar |3,29 3,40 3,38 3,48 3,26 |3,28 |3,34 3,51 [3,54 [3,56 |3,61 |3,45 13,49 |3,48

Tabell 10 Mobbning enligt fordldrars bedémning darskurs 2, 5 och 8
Har anges svaren i procent.

Har ditt barn under det senaste aret blivit mobbad?
Ja - 2001 Ja - 2002 Ja-2003 Ja-2004  [Ja-2006 Ja-2007 Ja-2008
Foréldrar 9,1% 4.4% 5,4% 4,3% 11,8%* 11,8% 14,2*

*Fraga 2006,2007, 2008 — Har ditt barn under denna termin blivit utsatt for mobbning

GYMNASIEELEVERNAS SYNPUNKTER
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Tabell 10 Elevinflytande gymnasiet
Hiir anges svaren i procent.

IAndel elever som uppgett att de har
regelbundna klassrad

IAndel elever som uppgett att de har
regelbundna elevrad

%

Gymn.

2001 2002

65,6 70,2

2003

72,1

2004

82,6

2006 007

66 |72,7

2008

66,3

2001

66,9

2002 2003

79,5 | 78,1

2004 006

67,3 (83,1

2007

82,7

2008

73,7

Tabell 11 Trivsel gymnasiet

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instimmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett béttre resultat.

Uag trivs, totalt sett, vid min gymnasieskola  {Jag upplever ett vénligt bemé&tande fran
ersonalen
2001 2002 R003 2004 2006 007 [2008 2001 002 2003 2004 2006 007 [2008
Gymn. 4,13 ¥4,31 (4,24 (4,10 4,15 420 B,90 PB,67- B,75- B3,77- B,78- 3,43- B3,38- |3,12-
427 K27 K29 K425 K421 @35 (4,28
Tabell 12 Mobbning gymnasiet
Skolan dr bra pé att motverka mobbning
2001 2002 2003 004 2006 {2007 |2008
3,45 3,56 3,40 3,42 3,54 3,46 3,28
Hér anges svaren i procent.
Har du under det senaste &ret blivit mobbad?
Ua - 2001 Ua - 2002 Ua-2004 [a-2006 [Ja-2007 {Ja-2008
Ua-2003
Gymnasiet | 3,6% 2,2% 3,6% 4,2% 4,9% 5,4 10,3

Tabell 13 Forebyggande av kunskapsluckor och elever i behov av sdrskilt stod gymnasiet

1="Instdmmer inte alls”. 5 ="Instdmmer helt”. Ett hogre medelvirde innebér ett bittre resultat.

Skolan har anpassat utbildningens studietakt
sd att den passar mi

Jag far extra hjilp nir jag har svarigheter

2001 2002

2003

2004

2006 007

2008

2001

2002 2003

2004 2006

2007

2008

Gymn.

3,04 B.08

3,20

3,10

3,13 3,13

2,98

3,32

3,33 [3,35

3,33 [3,27

3,33

3,09
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	Måluppfyllelse

I elevenkäten fick vi svar på frågan om eleverna anser att de får hjälp vid svårigheter:

