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1. Presentation av forskoleverksamheten

Forskolan Rosen

Overmov.2

79335 Leksand

Tel. 0247-34533

Fax. 0247-34533

Vik. Rektor Margareta Liss

e-post: margareta.liss@leksand.se

Forskolan Mosippan ar inrymd lagenheter | tvd olika byggnader i omradet
Moskogen. Omgivnigarna har fina grén och skogsomraden. i den ena
byggnaden ligger avd Ugglan som bestar av tva avd. en smabarnsavd. 1-2 ar
och en avd med 3-5 ar | den andra byggnaden ligger avd.Larkan med en
grupp 1-2 &r och en grupp 3-4 &r pa dvervaningen har vi avd. Svalan med 5-
aringar. Totalt har 65 barn varit placerade under aret. Férskolan utnyttjar
naturen med skogen och gronomrade varje vecka.. ..

2. Beskrivning av arets verksamhet
Under aret har vi haft en stabil verksamhet med genomténkt organisation, med
gruppindelningar utifran barnens behov. De stdrre barnen gar kontinuerligt till
skogen ofta ater barnen lunch i skogen, medhavd mat eller lagad mat.
Avd Ugglan har pa eget initiativ .ordnat en skridskobana med sarg som barnen
har haft stor gladje av under vintersasongen.
Under aret har vi satsat mycket pad pedagogisk dokumentation for att synliggéra
barns laroprocesser. Vi har under aret haft 3 brukarrad. Apt en gang i manaden.

3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Férskolan utvarderar och analyserar verksamheten varje termin

Som underlag har anvénts:

bruk blanketter och aven eget material dar vi utvarderat normer och vérden,
barns inflytande och utveckling och larande

foraldraenkater( Mycket 1ag procent av fordldrarna har svarat)
sjukfranvarostatistik

personalenkéter (lag svarsfrekvens bl.a. f6r det var stora problem med
datasystemet nar de skulle fyllas i

fordldrasamtal

observationer och dokumentationer

barnintervjuer

arbetslagsdiskussioner vid planeringar



4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas

maluppfyllelse

4.1 Personal

4.2 Stod/séarskilt stod

Namn SS8G Tel
Skolpsykolog
Specialpedagog | Anne Haag 0.30 [073/2177316
Arbetsgingen: 3l e’
Arbetsgang-niir-problenvuppstars

Leksands kommun anviinder ett T —

processinriktat arbetssitt nér det
giller att [6sa problem som
uppstar.

FSk Mosippan Ugglan | | Ugglan 2 Liarkan Svalan Avd Avd Avd

Personal 2,75 2,75 4,625 2,125

Antal torskolldrare 2,75 2 3,625 1,625

Antal barnskotare 0,75 1 3,5

Totalt 2,75 2,75 4,625 2,125 0 0 0

Barn

[-3 ar 11 23

3-5ar 16 15

Totalt 11 16 23 15 0 0 0

Personaltiithet 41 5,818182| 4,072973| 7,058824 #iHHE i H{ HHHHEHE | B4R #HHH#
SSG

Rektor 1,0

Administrativ assistent  Aker6 fsk + DBV 0,5

Vaktmistare Akerd fsk 8ty

Elevassistenter/Resurser 0

Skolpsykolog

Specialpedagog Akerd fsk + Siljansnis fsk 30%




4.3 Ekonomi

Klipp in fran arbetsplanen

Forskolepeng: Heltid 3 tim
1-3ar 93 391 kr 56 349 kr
3-S5ar 62 261 kr 37356 kr

Budget 2009

Rambudget

Administration 140

Léner 9059

Lekmaterial 30

Kost* 034

* Jokaler + stad 1340

fortbildning 30

Vi hade vid bokslut ett underskott pa 100 tkr fér hela omradet

4.4 Pedagogiskt material/Utrustning

Forskolan dr val utrustad med pedagogiskt material. Vi har satsat mycket pa
bygg och konstruktionsmaterial. Material for kreativt skapande. Material som
stimulerar barns fantasi i lek. Vi anvander TRAS, tidig registrering av
sprakutveckling, vid behov.

Forskolan ar utrustad med tekniska hjalpmedel sdsom filmkamera,
digitalkamera och OH apparater som anvands vid pedagogisk dokumentation

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

Under aret har vi i natverk haft fortbildning i pedagogisk dokumentation f6r att
synliggdra barns laroprocesser.

Vi har under aret ocksa férankrat.

Samverkansarbetet med Apt i varje verksamhet

Férandrat inskolningsmetod — féraldraaktiv inskolning, tor ait ge foraldrar mer
insyn i verksamheten

Arbetat fram ny likabehandlingsplan

5.2 Barn i behov av sarskilt stéd

Fér varje barn i behov av sarskilt stéd uppratiar vi ett tidsbegransat
atgardsprogram enligt en kommunévergripande arbetsgang, beslut om detta
tas i EVK tillsammans med specialpedagog. Inget atgardsprogram har skrivits
under aret.



5.3 Personalens kompetensutveckling

Gunifla Dahlberg pedagogisk dokumentation féreldsning pedagoggrupp
Pedagogisk dokumentation i ndtverksform

Bjérn Norrhall térelasning for samtliga personal

Bo Hjelvskog forelasning om problem beteende vid utvecklingsmassiga
funktionshinder fér samtliga personal

Systematiskt arbetsmiljéarbete

5.4 Forskolans styrning och ledning

Férskolan leds av rektor som delas mellan forskolan Rosen, Mosippan och
pedagogisk omsorg. Information sker framst genom fc. lkon férskolan Rosen
och férskolan Mosippan, personalkonferenser, samverkan och genom
pedagoggrupp. Ofta aven genom daglig kontakt.

Pedagoggruppen traffas varannan vecka med tva rep fran varje férskola..
Pedagoggruppen arbetar fram olika pedagogiska dokument och
handlingsplaner, som sedan gar vidare pa remiss till dvrig personal.

Pedagogerna har foraldraméte, féraldrasamtal och daglig kontakt med
fordldrar i tamburen. Rektor deltar i hostens foraldraméte. Samverkan genom
APT méten och dven 2-3 traffar med Samverkans gupp dér arbetsplatsombud
och skyddsombud medverkar fran hela omradet. Samverkan med foraldrar i
Brukarrad ca 3 - 4ggr/ar.

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal

6.1 Normer och vérden. utifran ldroplan och évriga uppdrag

Lpfi 98 1. Firskolans virdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och viirden

Firskolans prioriterade mdl
e Vi vill att alia barn och fératdrar ska kanna sig trygga. Trygga barn ar
glada och nyfikna
« Framst genom konkreta upplevelse tillagnar sig barn etiska vérden och
normer.
« Allaiforskolan ska aktivt arbeta for de grundldggande varden som anges
I var laroplan och kiart ta avstand mot det som strider mot dessa varden




6.1.1 Maluppfylieise

Enligt foraldra- och personalenkater nar vi inte &nda fram, men vi ser flera
kdnnetecken for att malet ar pa vag att nas

6.1.2 Analys och bedémning av méluppfyllelse

Vi har kommit 1angt med att na mélen, och vi ser att arbetet for att na malet
har inletts och vissa kdnnetecken for att vi ar pa ratt vag finns, men vi
maste mer aktivt ta upp detta i vara samtal med féraldrar. Vi har stéandigt
véardegrundsfragor pa var dagordning och i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplan har vi diskuterat vérdegrundsfragor

6.1.3 ;\tgﬁrdcr for utveckling

Lyfta fram varje enskilt barn, inte bara se till prestationer.

Vara mer lyhérd for barns tankar. Jobba vidare med lyssnandets pedagogik
Implementera likabehandlingsplanen under hosten

6.2 Utveckling och ldrande - utifrdn ldroplan och évriga
uppdrag

Lpfo 98 2.2 Utveckling och lirande
Forskolans prioriterade mal:

Den pedagogiska verksamheten ska genomfdras sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och larande
Utveckla pedagogisk dokumentation for att synliggdra barns laroprocesser

Anpassa milj¢ och material sa den stimulerar barns lek och larande
Starka barnens sjalvkansla

6.2.1 Maluppfyllelse

Enligt personal och foéraldraenkéter och utvérderingar, ser vi att arbetet for att
n& malen har inletts och vissa kinnetecken for att vi &r pa ratt vag finns

6.2.2 Analys och bedomning

Behdvs mer tid {6r reflektion och observation foér att se barns larande och
utveckling

Synliggora vart arbete for féraldrarmna med dokumentation



6.2.3 ;th'firder for utveckling

Dokumentera och reflektera mer. Vara lyhdrd f6r barnen och deras intressen
nar vi planerar {lyssnandets pedagogik)

Forandra milion och ha genomgripande diskussioner om hur miljén ska
anvandas. Forstaelse for naturens kretslopp genom tradgardsprojekt och
vistelse i skogen

Utveckla skapande mer.

6.3 Barns inflytande

Lpfo 98 2.3 Barns inflytande

Skolans prioriterade mal:
Alla i forskolan ska kdnna att de har ett reellt inflytande dver sin egen situation
och att de utvecklar tillit till sin egen och andras férmaga

6.3.1 Maluppfyllelse

Enligt personal- och férdldraenkater och utvarderingar ser vi att arbetet for att
na malet har inletts och vissa kinnetecken f6r att vi ar pa ratt vag finns enlig

6.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Vi har kommit ganska 1&ngt med detta arbete genom barnméten och erbjuder
barn att valja olika aktiviteter och arbetar pa att utforma miljién med material sa
barnen kan ta egna initiativ. Svart att nd dnda fram med stora barngrupper

6.3.3 ;&tgﬁrdcr for utveckling

Utveckla barns ansvarstagande och initiativ med positiv feedback. Fortsatta
utveckla miljén sa barnen blir stimulerade i sin lek.

6.4 Férskola och hem - utifran laroplan och évriga uppdrag

Lpfo 98 2.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal:
Bli battre pa att informera féréldrar i det dagliga métet och brukarrad,
foraldraméten, foratdrasamtal om vart pedagogiska arbete utifran vara
styrdokument och pedagogiska dokumentationer




6.4.1 Maluppfyllelse
Arbetet for att na malet har infetts och vissa kénnetecken pé att vi &r pa ratt
vag finns

6.4.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Trots att vi moter foraldrarna ofta nar vi inte anda fram. Vi maste arbeta fram
andra forum f&r att na féréldrarna

6.4.3 Atgiirder for utveckling

Genom att bérja anvanda oss av foraldraaktiv inskolning dar foraldern ar

med hela dagar tror vi att féraldrarna ska fa mer insyn och kénna sig mer
delaktiga i vart arbete.

6.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshem

Lpfo 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans prioriterade mdl:
Utveckla samarbete med fdrskoleklass - skola

6.5.1 Maluppfyllelse
Arbetet med att na malet har inletts och vissa kénnetecken pa att vi ar pa ratt
vag har inletts

6.5.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Ar svart att f& tiden att racka till. Vi har under verksamhetséret startat med att
personal fran forskola och forskoleklass har askulterat i varandras verksamhet
under en dag. Vi har darmed stata en process som ska utvecklas

6.5.3 fitgéirder for utveckling

Fortsatta utveckla vart samarbete bl.a. genom gemensam foribildning

10



6.6 Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mdl:

Att skapa ett bra arbetsklimat for barn och personal, s& alla kdnner att deras
insatser ar meningsfulla och uppskattade. Alla ska bli sedda.

Leda pedagogiskt utvecklingsarbete som ska leda till bra férutsattningar for
| barnens larande.

| Ge forutsattningar fér personal att prova nya arbetsformer och mojlighet att
| utvecklas

Verka for en god arbetsmiljo

Att se till att verksamheten utvarderas och féljs upp

Verka for att fordldrar kinner delaktighet

6.6.1 Maluppfyllelse

Enligt bl.a. utvardering under medarbetarsamtal kan man se flera kéannetecken
pa att malet r pa vag att nas.

Nar det géller foralders delaktighet har arbetet for att n& malet inletts och vissa
kannetecken pa att vi ar pa ratt vag finns

6.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Att alla ska bli sedda i verksamheten ar nagot som ibland &r svart, men
behdver alltid vara i focus

6.6.3 ;thiirder for utveckling

Hitta forum for att foraldrarna ska kadnna delaktighet. Forséka skapa mer tid for
rektor att vara ute i verksamheten

7. Uppfdljning av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen har vi jobbat med under varen och diskuterat i vara
arbetslag under flera APT tréffar.

Vi kommer att ha uppfdljning av den den13.8 efter Lars H Gustavssons
forelasning.

8. Analys och beddmning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Vi har en bra verksamhet som hela tiden ar under utveckling. Arbetet fér att na
malen har inletts och vissa kédnnetecken att vi ar pa ratt vag finns. Vi kommer
att arbeta efter de atgarder for utveckling som vi tagit upp i
kvalitetsredovisningen
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9. Atgarder och férbéttringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? |Hur? Niar? i Vems ansvar? | Uppfoljning? B
Revidera Pedagoggrupp -ht10 | Rektor snarast
hemsidan
Oka samarbete Gemensam 2010- | Rektor och Vir 2011
med forskoleklass | fortbildning 11 pedagoger

Samverkan
Hitta nya Information -ht 10 | Rektor -ht 2010
samverkansformer | Manadsbrev pedagoger
Med forildrar Tydlig

dokumentation

Fordldraaktiv

Inskolning

Information via

nétet
Utveckla Nitverk 2010.- [Rektor Var 2011
lyssnandets 11 pedagoger
pedagogik
Verka for férre Genom att 2010- | Rektor Var 2011
barn i grupperna | tydliggdra vart 11 Pedagoger

arbete for

beslutsfattare

Bilaga enkétsvar fordldrar och personal. Fa svar har limnats in av bade
fordldrar och personal

10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkans grupp

Rektors underskrift




Forskolan Mosippan

4, FORSKOLA - miitbara mal i skolplanen

4.1 Forskolans forutsittningar /= Insiiimmer inte alls 4=Instéimmer helt

Jag dr nisjd med gruppstorleken i

Jag iir ndjd med personaltitheten i

Jag #ir ndjd med Aldersfordelningen i

torskolan forskolan farskolegrupperna
2010 | 2011 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 2.5 2.58 2.58
Personal 1.67 2.33 3

Jag #ir nojd med forskolans lokaler

Jag ir niijd med forskolans utemiljo

Jag ir néjd med forskolans utrustning
(mbblering, lekmaterial}

2000 | 2041 | 2012 | 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Farildrar 2.5 3.67 2.67
Personal 2.33 2.33 2.33
4.2 Normer och virden
Jag upplever att verksamheten | Jag upplever att barnen trivs i Jag upplever att det rider ett gott
byges pd en viil torankrad forskolan klimat i férskolan som helhet
demokratisk virdegrund
2010 | 2011 | 2012 | 2013 32010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 307 3.33 325
Personal 3.67 3.67 3
Jag upplever att det rider en Jag upplever ast det rider en Jag upplever att personalen arbetar
“msesidig respekt mellan barn | 6msesidig respekt mellan barnen pd | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pa farskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2001 | 2012 | 20013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foriildrar 342 317
Personal 333 3.67
Jag upplever att torskolan har
metoder f6r att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Forildrar 2795
Personal 3.33




Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for
kriinkande behandling av andra barn? | kriinkande behandling av andra vuxna?
2010 2011 2012 2013|2010 2011 2012 2013
Ja [Nej [ Ja [Nej[Ja iNej [Ja [Nej|Ja |Nej [Ja [Nej |Ja |Nej [Ja |Nej
Fociildrar o 112 1 [
Personal 2 | L2

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka dtgdrder har ni vidtagit £8r att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent virdegrundsarbete?

Forhindras krinkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen féreskriver?

Har under aret arbetat fram en ny likabehandlingsplan, som ska vara stindigt aktuell i vért
arbete. Genom barnintervjuer, observationer och ett nytt fordldraaktivt inskolningssystem
med utvirdering och nppfoljning med forildrarna hoppas vi fa ett bra virdegrundsarbete.

Genom kompetensutveckling kan belysa dessa frgor och té iging en debatt i arbetslagen,
men dessa frigor maste stindigt hillas aktuella

Vi har nyligen utarbetat en ny likabehandlingsplan utifrin skolverkets direktiv.

4.3 Utveckling, larande och kunskap

Jag upplever att det finns tiilfillen
till lugn och lekro i frskola

Jag upplever att det finns tillfillen till
aktivitet och skapande i forskolan

Jag upplever att personalen utgir frin
barnens behov vid planering

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Faraldrar 2,92 3,08 3
Personal 2,33 4 3,67

Jag vet vilka mal det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingspian som
finns/tydliggér malen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | uppritias i samrild mellan Dig och
Ditt barns pedageg?

2010 | 2001 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 3 2,58
Personal 3 4

Jag upplever att forskolan ger mitt
barn det stéd han/hon behdver for
att klara sitt lirande

Jag upplever att mitt barn far
tillricklig fysisk aktivitet och
utevistelse

2000 [ 2001 2012 | 2013

2010 2011 2012 2013
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Forildrar

Personal

3.67
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Ar Andel Genomsnittlig
forskollgrare i | personaltithet i
forskolan firskolan

2010

2011

20102

2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Beskriv hur ni utnyttjar forskolldrarl yftet.

| \ En personal fréin forskolan Mosippan har sokt ldrarlyftet —vt 2011

1]

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och dnskemdl tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
kinnedom om vitket inflytande
nan/hon har rite till i forskolan

Jag kénner till innehallet i
laroplanen och dess virdegrund

2010 2011 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 3,25 2,83 3
Personal 4 3.67 3,67

Forskolan ger mitt barn méjlighet

att ta ansvar

2010 | 2011 2012 | 2013
Fariildrar 3,33
Personal 4

4,5 Forskola, skola och hem

Jag kinner mig vilkommen att
som foriilder pdverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns vil
fungerande forum dir jag som
fordlder ges majlighet till pAverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina mojligheter att
som fordlder paverka
verksamheten i forskolan

2010 | 2014 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 2,92 2,92 2,75
Personal 3.67 4 2,67
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Jag uppfattar att overgéngar

mellan olika verksamhetsformer

fungerar bra

Jag ver vad som fOrvintas av mig
som forilder

Jag dr pa det hela taget ndjd med

verksamhetens innehdll i mitt
barns forskola

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 3,17 3.42 3,25
Personal 3.67 3

Fragor som ska besvaras med l6pande text:

Vilka atgéirder har ni vidtagit for att fordldrarna ska fa okad insyn i barnens utveckling?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att tydliggtra skolans forvintningar pa hemmet?

Vilka atgirder har ni vidtagit for att gora forildrama mer delaktiga i utvirdering av
forskoleverksamheten?

Har under planeringsdagen startat upp en diskussion i arbetslagen, hur vi ska arbeta {or att
fordldrarna ska bli mer delaktiga och f mer insyn i var verksamhet. Detta kommer att vara
ett pagdende arbeta under —ht 10. Hur forildrarna ska bli mer delaktiga i utvirdering
kommer vi ocksé att ingd 1 dessa diskussioner
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