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Presentation av forskolan Rosen

Forskolan Rosen

Overmov.2

79335 Leksand

Tel. 0247-34533

Fax. 0247-34533

Vik. Rektor Margareta Liss

e-post: margareta.liss@leksand.se

Férskolan Rosen ar en forskola for barn 1- 5 ar, Forskolan har fyra avd. férdelat
pa tva flyglar Solen och Manen. Under aret har 73 barn varit inskrivna. Solen
har haft barn 1-3 ar och Manen barn 3-5 ar. Med denna aldersindelning kan
verksamheten anpassas efter den alderférdelning som finns pé flygeln. For att
det ska bli kontinuitet och trygghet féljer en pedagog med barnen vid
dverflyttning till Manen. | férskolans naromréade finns det skog och
gronomraden, idrottshall och gangavstand till kulturhus/bibliotek m.m

Beskrivning av arets verksamhet

Ett tufft ar har praglat férskolan Rosen. Flygeln Manen med stora barnen har
haft 43 barn placerade. Féraldrar har protesterat mot att vi haft s& manga barn,
oftersom avd. ar dimensionerad for 40 barn, fragan har tagits upp pa
brukarradet. Under varen uppticktes mogel pa en avdelning och hela férskolan
haller nu pa att saneras. Hela Solen flygeln har under véren vistats i paviljonger
pa parkeringen. Detta har till stor del praglat verksamheten. Pa grund av detta
har vi styrt var verksamhet extra mycket till var utemiljé. Under aret har vi satsat
extra mycket pa pedagogisk dokumentation fér att synliggora barns
laroprocesser.

Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Forskolan utvarderar och analyserar verksamheten varje termin
Som underlag har anvants

bruk blanketter och dven eget material dér vi utvarderat normer och varden,
barns inflytande och utveckling och larande

foraldraenkéter

sjukfranvarostatistik

foraldrasamtal

observationer och dokumentationer

barnintervjuer

arbetslagsdiskussioner vid planeringar

handlingsplaner

Arbetet f6r att na malen i vara styrdokument har inletts och vissa kénnetecken
for att vi ar pa ratt vag finns



4, Férutsattningar for verksamhetens/verksamheternas

maluppfyllelse
4.1 Personal
Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd Avd
gul ménejréd mane|bld solen [gron sole
Personal 3 2,625 2,85 2,05
Antal forskolldrare 3 1,875 2.85 1,95
Antal barnskétare 0 0,75 0 1
Totalt 3 2,625 2,85 2,95 0 0 0
Bamn 22 20
1-3 ar 13 15
3-5ar 22 20
Totalt 22 20 13 15 0 0 0
Personaltiithet 7,333333| 7,619048| 4,561404] 5,084746 HAEHA S | BSR4 | AR R
SSG
Rektor  Akerd forskolor + pedagogisk omsorg 3 st 1.0
Administrativ assistent Akerd forskolor 0.5
Vaktmistare Akerd {orskolor 8 tiv
Elevassistenter/Resurser  forskolan Rosen 2.0
Skolpsykolog
Specialpedagog Akerd fsk + Siljansnis fsk. 30%
4.2 Stéd/sarskilt stod
Namn SSG Tel
Skolpsykolog
Specialpedagog | Anne Haag 030 | 073/2177316




Arbetsgangen: 1o F_—

Arhelsgang-nTr-probien

Nirprutlem LT

Leksands kommun anviinder ett ‘
processinriktat arbetssiit néir det géller ‘ LT
att 16sa problem som uppstar. |

4.3 Ekonomi
Budget 2009
Rambudget
Administration 140
Loner 3059
Lekmaterial 30
Kost* 084
* lokaler + stidd 1340
fortbildning 30
Forskolepeng: Heltid 3 um
1-3ar 93 391 kr 56 349 kr
3-Sar 62 261 kr 37356 kr

Vid bokslut hade vi ett underskott pa 100 tkr

4.3 Pedagogiskt material/Utrustning

Farskotan ar val utrustad med pedagogiskt material. Vi har satsat mycket pa
bygg och konstruktionsmaterial. Mingmaterial. Material fér kreativt skapande .
Material som stimulerar barns fantasi i lek. Vi anvander TRAS, tidig
registrering av sprakutveckling, vid behov.

Forskolan ar val utrustad da det géller tekniska hjalpmedel sdsom filmkamera,
TV, digitalkamera, laserskrivare, scanner, DVD och OH apparater som
anvands vid pedagogisk dokumentation



5. Arbeteti verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

Under aret har vi i natverk haft fortbildning i pedagogisk dokumentation for att
synliggora barns laroprocesser.

Vi har under aret ocksa forankrat:

Samverkansarbetet med Apt i varje verksamhet

Férandrat inskolningsmetod — férédldraaktiv inskolning, for att ge foraldrar mer
insyn i verksamheten

Arbetat fram ny likabehandlingsplan

5.2 Barn i behov av sdrskilt stod

For varie barn i behov av sérskilt stéd upprattar vi ett tidsbegransat
atgardsprogram enligt en kommundvergripande arbetsgang , beslut om detta
tas i EVK tillsammans med specialpedagog

5.3 Personalens kompetensutveckling

Pedagogisk dokumentation i under aret samtliga personal i natverksform
Bjorn Norrhall

Bo Hjelvskog problem beteende vid utvecklingsméssiga funktionshinder
Systematiskt arbetsmilidarbete for skyddsombud

5.4 Foérskolans styrning och ledning

Férskolan leds av rektor som delas mellan térskolan Rosen, Mosippan och
pedagogisk omsorg. Information sker framst genom fc. lkon férskolan Rosen
och férskolan Mosippan, personalkonferenser, samverkan och genom
pedagoggrupp. Ofta d&ven genom daglig kontakt.

Pedagoggruppen traffas varannan vecka med tva rep fran varje forskola..
Pedagoggruppen arbetar fram olika pedagogiska dokument och
handlingsplaner, som sedan gar vidare pa remiss {ill dvrig personal.
Pedagogerna har féraldramote, foraldrasamtal och daglig kontakt med foraldrar
i tamburen. Rektor deltar i hdstens foraldraméte. Samverkan genom APT moten
och aven 2-3 traffar med Samverkans gupp dér arbetsplatsombud och
skyddsombud medverkar fran hela omradet. Samverkan med foraldrar i
Brukarrad ca 3 - 4ggr/ar.



6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella
mal

6.1 Normer och varden. Utifran laroplan och évriga uppdrag

Lpfo 98 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och viirden

Forskolans prioriterade mdal
o Vi vill att alla barn och féraldrar ska k&nna sig trygga. Trygga barn ar
gtada och nyfikna

o Framst genom konkreta upplevelse tillagnar sig barn etiska vérden och
normer.

» Allaiforskolan ska aktivt arbeta for de grundlaggande vérden som anges
i var laroplan och klart ta avstand mot det som strider mot dessa varden

6.1.1 Maluppfyllelse

Enligt foraldra- och personalenkét och utvéarderingar nar vi inte dnda fram.
6.1.2 Analys och bedomning av méaluppfyllelsen

Vi har kommit l[angt med att nd malen, och vi ser att arbetet for att na malet
har inletts och vissa kdannetecken f6r att vi &r pa ratt vag finns, men vi maste
mer aktivt ta upp detta i vara samtal med féraldrar. Vi har sténdigt
vardegrundsfragor pa dagordningen och i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplan har vi diskuterat vardegrundsfragor.

6.1.3 Atgiirder for utveckling

Vi behéver ge barnen storre delaktighet i beslut. Vara mer lyhord f0r barns
tankar. Lyfta fram att vuxna &r bra forebilder i vara vardegrunds diskussioner.
Ge personalen mer handledning i konflikthantering, genom
kompetensutveckling. Jobba vidare med lyssnandets pedagogik.
Impiementera likabehandlingsplan under hdsten.




6.2 Utveckling och ldrande - utifrdn ldroplan och évriga uppdrag

Lpfo 98 2.2 Utveckling och ldrande

Firskolans prioriterade mal:

Den pedagogiska verksarmheten ska genomféras sé att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och larande

Utveckla pedagogisk dokumentation fér att synliggdra barns laroprocesser
Anpassa miljo och material sa den stimulerar barns lek och larande
Stdrka barnens sjalvkénsla

6.2.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kdannetecken {8r att malen ar pa vég att nas i personalenkater och
genom egna utvarderingar. Enligt foréldraenkat kan man géra beddmningen

att arbetet for att n4 malet har inletts. Vi maste aktivt arbeta for att synliggora
vart arbete for féréldrarna

6.2.2 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi anvander vardagssituationer medvetet och ger barnen utrymme, vilket vi
ser ger barnen storre sjalvkansla. Vi skapar utrymme och méjligheter och
anvander material och miljé till skapand, lek, bild, rérelse, bygga/konstruera
fér att barnen ska fa upplevelser och utvecklas efter sin férméaga utifran Lpfd,
Lokal arbetsplan och skolplan

6.2.3 fitgﬁrder for utveckling

Dokumentera och reflektera mer

Vara lyhord fér barnen och deras intressen nar vi planerar ( lyssnandets
pedagogik)

Fortsatta synliggbra matematiken



6.3 Barns inflytande

6.4

| Lpfo 98 2.3 Barns inflytande

Forskolans prioriterade mal:
Alla i férskolan ska kdnna att de har ett reellt inflytande dver sin egen situation
och att de utveckiar tillit till sin egen och andras férmaga

6.3.1Maluppfyllelse
Genom foréldra- och personalenkéter och andra utvarderingar ser vi att na
malet har inletts och vissa kdnnetecken f6r att vi &r pa ratt vag finns. Genom
att ta hansyn till barns tankar och ideer kan barnen utveckla tillit till sin egen
férmaga.

6.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Vi jobbar standigt med att utforma miljén med material sa barnen kan ta egna

initiativ, géra egna val och genom barnmdten uttrycka sin asikt, men med
stora barngrupper ar det ibland svart att na éanda fram

6.3.3 f\tgéirder for utveckling

Anpassa miljon efter barnens intressen ( lyssnandets pedagogik). Ge barnen
tid till reflektion. Utveckla barnmétena. Arbeta fér farre barn i grupperna.

Foérskola och hem - utifran ldroplan och dvriga uppdrag

Lpfo 98 2.4 Firskola och hem

Forskolans prioriterade mal:
Bli battre pa att informera féréldrar i det dagliga métet och pa brukarrad,

Hforaldramdten, fordldrasamtal om vart pedagogiska arbete utifran vara

styrdokument och pedagogiska dokumentationer

6.4.1 Mailuppfyllelse

Arbetet for att nd malet har inletis och vissa kannetecken for att vi r pa ratt
vag finns.




6.4.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Trots att vi moter foraldrarna ofta nar vi inte anda fram. Vi maste arbeta fram
andra forum for att na foraldrarna. Tex information via natet

6.4.3 ;&tgéirder for utveckling

Genom att bérja anvanda oss av fordldraaktiv inskolning dér féraldern ar med

hela dagar tror vi att féraldrarna ska fa mer insyn och kénna sig mer delaktiga
i vart arbete.

6.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshem

Lpfo 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans prioriterade mal:
Utveckla samarbete med férskolekiass - skola

6.5.1 Maluppfyllelse

Arbetet for att na malet har inletts och vissa kdnnetecken fér att vi ar pa ratt
vag har inletts.

6.5.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Ar svart att fa tiden att racka till. Vi har under verksamhetsaret startat med att
personal fran forskola och forskoleklass har askulterat i varandras verksamhet
under en dag. Vi har darmed statat en process som ska utvecklas

6.5.3 Atgiirder for utveckling

Fortsatta utveckla vart samarbete genom delvis gemensam fortbildning

10



6.6 Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mal:

Att skapa ett bra arbetsklimat for bam och personal, s& alla kanner att deras
insatser ar meningsfulla och uppskattade. Alla ska bli sedda.

Leda pedagogiskt utvecklingsarbete som ska leda till bra férutséttningar for
barnens larande.

| Ge forutsattningar for personal att prova nya arbetsformer och majlighet att
utvecklas

Verka for en god arbetsmiljé

Att se till att verksamheten utvarderas och féljs upp

Verka for att fordldrar kanner delaktighet

6.6.1 Maluppfylielse

Enligt utvardering under medarbetarsamtal kan man se flera kannetecken pa
att malet ar pa vag att nas.

Nar det galler féralders delaktighet har arbetet for att na malet inletts och vissa
kdnnetecken pa att vi ar pa ratt vag finns.

6.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Att alla ska bli sedda i verksamheten dr nagot som ibland ar svart, men
behdver alltid vara i focus.

6.6.3 Atgirder for utveckling

Hitta forum for att foraldrarna ska kanna delaktighet. Forsoka skapa mer tid for
rektor att vara ute i verksamheten.

7 Uppfdljining av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen har vi jobbat med under varen och diskuterat i vara
arbetslag under flera APT traffar.

Vi kommer att ha uppfdljning av den den13.8 efter Lars H Gustavssons
forelasning.

8 Analys och beddmning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Vi har en bra verksamhet som hela tiden ar under utveckling. Arbetet for att né
malen har inletts och vissa kdnnetecken att vi ar pa ratt vag finns. Vi kommer
att arbeta efter de atgarder for utveckling som vi tagit upp i
likabehandlingsplan.

g



Atgarder och férbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? |Hur? Niar? |Vemsansvar? | Uppfoljning? j
Revidera Pedagoggrupp -ht 10 |Rektor snarast
hemsidan
Oka samarbete Fortbildning 2010- | Rektor och Vir 2011
med forskoleklass | Samverkan 11 pedagoger
Hitta nya [information -ht 10 | Rektor -ht 2010
samverkansformer | Méanadsbrev pedagoger
med fordldrar Tydlig

dokumentation

Forildraaktiv

inskolning

Information via

niitet
Utveckla Nitverk Verksa |Rektor Var 2011
Lyssnandets mhetsdr | pedagoger
pedagogik 2010-

11

Verka for firre Genorn att 2010- | Rektor Vir 2011
barn i grupperna | tydliggora vart 11 pedagoger

arbete for
beslutsfattar

Bilaga: enkiitsvar fordldrar och personal

Vi har haft mycket f& svar pd vara enkiiter darfor har dessa svar inte sa stort
viirde. Nir det giller personalens svar, beror det pa att det inte fungerade bra i
systemet det var mycket kriingel nér man skulle fylla i enkiten.

10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektors underskrift

Behandlad och beslutad i samyerkansgrupp

12



FForskolan Rosen

4. FORSKOLA - miitbara mal i skolplanen

4.1 Forskolans forutsittningar [= Instimmer inte alls 4=Instéimmer helt

Jag ir nisjd med gruppstorleken i

Jag dir nojd med personaltiitheten i

Jag dr ndjd med dldersfordelningen i

forskolan forskolan forskolegrupperna
20000 | 2001 | 2012 | 2013 |20]10 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar 2.5 2.58 2.58
Personal 1,67 2.33 3

Jag dr ndjd med ftrskolans lokaler

Jag dr nijd med forskolans utemiljd

Tag #r nBjd med férskolans utrustning
{miblering. lekmaterial)

2010 | 2011 2012 3 2013 (2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Fordldrar 2.5 3.67 2.67
Personal 2,33 2.33 2.33

4.2 Normer och virden

Jag upplever att verksamheten
byggs pd en vil forankrad
demokratisk virdegrund

Jag upplever att barnen trivs i
forskolan

Jag upplever att det rader ett gott
klimat i férskolan som helhet

2010 | 2011 2012 12013 (2010 201t 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3.17 3.33 3.25
Personal 3.67 3.67 3

Jag uppiever att det rider en
omsesidig respekt mellan barn
cch vuxna pi férskolan

Jag upplever att det rider en
Smsesidig respekt mellan barnen pd
forskelan

Jag upplever att personalen arbetar
aktivt for likabehandling/personalen
arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foriildrar 342 3.17
Personal 3.33 3.67

Jag upplever att forskolan har
metoder 101 att utveckla det
sociala klimatet

2010 | 2011 2012 4§ 2013
Foriildrar 2.75
Personal 3.33

Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for

kriinkande behandling av andra barn?

Har diti barn/nigot barn blivit utsatt fér
kriinkande behandling av andra vuxna?

13




2010 2011 2012 2003|2010 2011 2012 2013
Ja |Nej|Ja |Nej[Ja [Nej|Ja iNej|Ja |Nej |Ja |Nej |Ja |Nej |Ja |Nej
Fordtdrar 0 12 1 11
Personal 2 | [

Fragor som ska besvaras med l16pande text:

Vilka atgiirder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent virdegrundsarbete?

Forhindras krinkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

Har under dret arbetat fram en ny likabehandlingsplan, som ska vara stindigt aktuell i vart
arbete. Genom barnintervjuer, observationer och ett nytt forildraaktivt inskolningssystem
med utvirdering och uppféljning med forildrarna hoppas vi fa ett bra virdegrundsarbete.

Genom kompetensutveckling kan belysa dessa fragor och fi iging en debatt 1 arbetslagen,

men dessa fragor maste stindigt hillas aktuella

Vi har nyligen utarbetat en ny likabehandlingsplan utifrin skolverkets direktiv.

4.3 Utveckling, lirande och kunskap

Jag upplever att det finns tiflfillen |Jag upplever att det finns tillfallen till [ Jag upplever att personalen utgir frin
till fugn och lekro i frskola akiivitet och skapande i torskolan barnens behov vid planering

2010 | 2001 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 20114 2012 2013
Forildrar 2,92 3,08 3
Personal 2.33 4 3,67

Jag vet vilka mil det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingsplan som
finns/tydliggdr milen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | uppriittas i samrid mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2000 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Farildrar 3 2.58
Personal 3 4

Jag upplever att forskolan ger mitt
barn det stdd han/hon behdver for

att klara sitt lirande

Jag upplever att mitt barn fir
tillricklig fysisk aktivitet och
utevistelse

2010

2011

2012

2013

2010 2011 2012

2013

14




Forildrar 2.92 3.67

Personal 3.67 4

Ar Andel Genomsnittlig
forskollirare 1 | personaltithet i
forskolan frskolan

2010

2014

2012

2013

Fragor som ska besvaras med lépande text:

Beskriv hur ni utnyttjar férskollidrarlyftet.

\ Ingen personal fran forskolan Rosen har sokt Lirarlyftet.

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och dénskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
kinnedom om vilket inflytande
han/hon har ciitt till i forskolan

Jag kinner till innehdllet i
laroplanen och dess virdegrund

2010 | 2011 2012 | 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foriildrar 3.25 2,83 3
Personal 4 3.67 3.67

Forskolan ger mitt barn majlighet

att ta ansvar

2010 | 2011 2012 | 2013
Forildrar 333
Personal 4

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kinner mig vilkommen att
som: farilder piverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns viil
fungerande forum dir jag som
forilder ges mdjlighet till paverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina méjligheter att
som fordlder paverka
verksamheten 1 forskolan

2010 [ 2011 [20i2 | 2013

2010 2011 2012 2013

2000 J2011  [2012 [2013

15




Foriildrar

Personal

[~3
D
1~3

N

2.67

Jag uppfatear att Gvergingar
mellan olika verksamhetsformer
fungerar bra

Jag vet vad som forviintas av mig
som tordlder

Jag dr pa det hela taget n&jd med
verksamhetens innehall i mitt

barns forskola

2010 | 2011 2012 4 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Fordldrar 3,17 342 3,25
Personal 3,67 3

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka dtgiirder har ni vidtagit for att foréldrarna ska fa skad insyn 1 barnens utveckling?

Vilka &tgdrder har ni vidtagit for att tydliggora skolans forvintningar pd hemmet?

Vilka dtgiirder har ni vidtagit for att gora fordldrarna mer delaktiga i utvirdering av

forskoleverksamheten?

Har under planeringsdagen startat upp en diskussion i arbetslagen, hur vi ska arbeta for att
foriildrarna ska bli mer delaktiga och fa mer insyn i var verksamhet. Detta kommer att vara
ett pagdende arbeta under —ht 10. Hur foréldrarna ska bli mer delaktiga i utvérdering kommer
vi ocksa att ingd i dessa diskussioner
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