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Presentation av pedagogisk omsorg

Férskolan Rosen rektors kontor
Overmov.2

79335 Leksand

Tel. 0247-34533

Fax. 0247-34533

Vik. Rektor Margareta Liss

e-post: margaretaliss@leksand.se

Det finns 5 dagbarnvardare i den pedagogiska omsorgen i Leksands kommun
Alla bor i villa och har néra till natur och lekomraden. Barn i aldersgruppen 1 -5
ar placeras. Gruppstorleken varierar beroende pa barnens alder. Arbetstiden &r
40 tim/v. Arbetsschemat styrs av barnens vistelsetid.

Dagbarnvardarna ar utspridda i hela kemmunen och har inte narhet till
varandra. Tva DBV har visst samarbete.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (2 a kap.) Férskolans laroplan ar
vagledande for pedagogisk omsorg.

Beskrivning av arets verksamhet

Arets verksamhet har préaglats av ett ganska lugnt ar. Nagra DBV har haft
kontakt med specialpedagog fér nagra barn. Pia Eriksson — Lundstrom var
ansvarig rektor under 2009. From 2010 har rektor Margareta Liss varit ansvarig.
En DBV blev langtidssjukskriven pa férsommaren pa grund av en olycka, men vi
|6ste det pa ett bra satt. Hela gruppen fick halla ihop. Nagra DBV har fatt mycket
dvertimmar, beroende pa att foratdrar Andrar barnens vistelsetid, detta ar ett
problem som &r svart att 16sa.

Underlag och rutiner for att ta fram
Kvalitetsredovisning

utvarderar och analyserar verksamheten varje termin

foraldraenkater

sjukfranvarostatistik

foréldrasamtal

barnens delaktighet i planeringar och utvarderingar i samtal med barnen.



Forutsattningar for

verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

3.1 Personal
Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd Avd
Birgitta Broms 1
Marianne Jobs 1
Lisbeth Bjdrkman l
Berith Danielsson |
Ase Hallberg I G 0 0
5 0 0 0
e narnnr
Samtlig verksamhet Akerd forskolor +pedagogisk SSG
omsorg
Rektor  Akerd forskolor + pedagogisk omsorg 5 st 1.0
Administrativ assistent  Akerd férskolor 0.5
Vaktmiistare Akero foérskolor Bty
Elevassistenter/Resurser  forskolan Rosen 2,0
Skolpsykolog
Specialpedagog Aker0 fsk + Siljansnis fsk. 30 %
3.2 Stod/séarskilt stod
Namn SSG | Tel
Skolpsykolog
Specialpedagog | Anne Haag Anki Jones 07372177316

Dagbarnvardarna tillhér specialpedagog i det skolomrade man bor




Arbetsgangen: Y Forshoe

Arhetsgang nAr-proble e upps

Leksands kommun anvinder ett
processinriktat arbetssitt nir det géller
att 16sa problem som uppstar.

3.3 Ekonomi

6432 Dagbarnvardare
Personal inkl soc avg 40,41 1844
Lekmaterial 44 10
Resor, tjnster mm 45 2
Omkostnadshidrag 46 358
Summa 2314

Barn/elevpeng

DBV 5st 401 000

Vid bokslut hade vi ett underskott pa 100 tkr fér hela budgeten férskolor och
pedagogisk omsorg

3.4 Pedagogiskt material/Utrustning

DBV har inte till gang till kameror och filmkameror. | familjedaghem utgar man
i forsta hand fran att barnen vistas i en hemmilié och utifrdn denna miljé skapa
en miljé av larande.




Arbetet i verksamheten

4.1 Prioriterade insatser

Eftersom Dagbarnvardarna fick ny rektor vid arskiftet har varen anvants till att
besdka alla DBV och fa en insyn i deras arbete,

4.2 Barn i behov av sarskilt stod

F&r varje barn i behov av sérskilt stdd upprattar vi ett tidsbegréansat
atgardsprogram enligt en kommundévergripande arbetsgang, beslut om detta
tas i EVK tillsammans med specialpedagog

4.3 Personalens kompetensutveckling

Bjorn Norrhall férelasning

4.4 Styrning och ledning pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg leds av rektor som delas mellan férskolan Rosen,
Mosippan och pedagogisk omsorg. Information sker framst genom fc. lkon
férskolan Rosen och férskolan Mosippan och DBy, personalkonferenser/APT,
och ofta dven genom tel.kontaki.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

5.1 Normer och varden. Utifran ldroplan och évriga uppdrag

| Lpfo 98 1. Forskolans viirdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och viirden

prioriterade mal
» Vi vill att alla barn och foraldrar ska kénna sig trygga. Trygga barn ar
glada och nyfikna
o Framst genom konkreta upplevelse tillagnar sig barn etiska varden och
normer.
« Alla ska aktivt arbeta for de grundlaggande varden som anges i var
laroplan och klart ta avstand mot det som strider mot dessa varden




5.1.1 Maluppfyllelse

Enligt férdldra- och personalenkat och utvarderingar nar vi inte anda fram.

5.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har kommit {angt med att nd malen, och vi ser att arbetet for att nd malet
har inletts och vissa kdnnetecken for att vi ar pa ratt vag finns, men vi méste
mer aktivt ta upp detta i vara samtal med foraldrar.

513 f&tgﬁrder for utveckling

Vi behdver ge barnen stérre delaktighet i beslut. Vara mer lyhord {or barns
tankar. Lyfta fram att vuxna ar bra férebilder i vara vardegrunds diskussioner.
Ge personalen mer handledning i konflikthantering, genom
kompetensutveckling.

Arbeta fram likabehandlingsplan under hdsten.

6.2 Utveckling och ldrande - utifran ldroplan och évriga uppdrag

Lpfs 98 2.2 Utveckling och ldrande

Prioriterade mal:

Den pedagogiska verksamheten ska genomféras sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och larande

Anpassa miljé och material sa den stimulerar barns lek och larande
Starka barnens sjalvkansla

6.2.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kdnnetecken for att malen ar pa vag att nas

6.2.2 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi anvander vardagssituationer medvetet och ger barnen utrymme, vilket vi
ser ger barnen stdrre sjalvkansla. Vi skapar utrymme och majligheter och
anvander material och miljo till skapande, lek, bild, rérelse, bygga/konstruera
Vi anvander oss av vardagens rutiner for att barnen ska fa upplevelser och
utvecklas efter sin férmaga. Lokal arbetsplan, skolplan, Allménna rad {ér
Familjedaghem och Lpfd ligger som grund for var verksamhet.



0.2.3 ;th'zirder for utveckling

Dokumentera och reflektera mer

Vara lyhérd fér barnen och deras intressen ndr vi planerar

6.3 Barns inflytande

Lpfi 98 2.3 Barns inflytande

Prioriterade madl:
Alla barn i pedagogisk omsorg ska kanna att de har ett reellt inflytande Gver sin
egen situation och att de utveckiar tillit till sin egen och andras férméga

6.3.1Maluppfyllelse
Genom foraldra- och personalenkéter och andra utvarderingar ser vi att malet
har inletts och vissa kdnnetecken for att vi ar pa ratt vag finns. Genom att ta
hansyn till barns tankar och idéer kan barnen utveckla tillit till sin egen
formaga.

6.3.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Genom att Dagbarnvardarna har farre barn i sina grupper, och det bara ar en

vuxen, har barnen/féraldrarna i pedagogisk omsorg méjlighet att fa en stérre
narhet till sin Dagbarnvardare genom daglig kontakt

6.3.3 ;&tg'zirder for utveckling

Anpassa miljén och verksamhet efter barnens intressen



6.4 Forskola och hem - utifran ldroplan och évriga uppdrag

| Lpfo 98 2.4 Forskola och hem

Proriterade mal:

Informera foraldrar i det dagliga métet och pa foraldraméten, téraldrasamtal om
vart pedagogiska arbete utifran vara styrdokument .

6.4.1 Maluppfyllelse

Arbetet for ait nd malet har inletts och vissa knnetecken att vi ar pa ratt vag
har inletts

6.4.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Trots att vi moter fordldrarna ofta nar vi inte dnda fram. Vi maste arbeta fram

andra forum for att na féraldrarna. Ha en 6ppen attityd och bjuda in foraldrarna
i var verksamhet.

6.4.3 &tgﬁrder for utveckling

Bjuda in féraldrarna mer i var verksamhet

6.5 Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshem

Lpfo 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
prioriterade mal:
Verka fér att barnen far en inblick i férskola - skola

6.5.1 Maluppfyllelse
Arbetet for att n& malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt
vag har inletts.

6.5.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Som ensam Dagbarnvardare har man inte stora mojligheter att verka for ett
storre samarbete an vi har idag




6.6 Rektors ansvar

| prioriterade mal:

Att skapa ett bra arbetsklimat fér barn och personal, sa alla kAnner att deras
insatser &r meningsfulla och uppskattade. Alla ska bli sedda.

Leda pedagogiskt utvecklingsarbete som ska leda till bra forutsattningar for
barnens larande.

Ge férutsattningar for personal att prova nya arbetsformer och mdjlighet att
utvecklas

Verka fér en god arbetsmiljé

Att se till att verksamheten utvarderas och féljs upp

Verka for att féraldrar kdnner delaktighet

6.6.1 Maluppfyllelse
Nar det galler fordlders delaktighet har arbetet fér att na malet inletts och vissa
kannetecken pa att vi ar pa ratt vag finns.

6.6.2 Analys och beddomning av maluppfyllelsen
Att alla ska bli sedda i verksamheten ar nagot som ibland &r svart , men
behdver alltid vara i fokus.

6.6.3 ;\tgéirder for utveckling

Hitta forum for att féréldrarna ska kdnna delaktighet. Férsoka skapa mer tid for
att vara ute i verksamheten.

7 Uppfoljning av likabehandlingsplan
Likabehandlingspian kommer att upprattas. En start i den processen var Lars

H Gustafssons férelasning utifran barnkonventionen.

8 Analys och beddémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Vi har en bra verksamhet som hela tiden ar under utveckling. Vi har personal
som har stor erfarenhet av yrket. Arbetet f6r att na malen har inletts och vissa
kannetecken att vi ar pa ratt vag finns.



9 Atgarder och férbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? |Hur? Nir? | Vemsansvar? | Uppféljning?
Arbeta fram en Rektor gor ett -ht 10 | Rektor snarast
hemsida forslag dagbarnvardare

Hitta forum for att | Information 2010- | Rektor Var 2011
utveckla Bjuda in 11 dagbarnvirdare

forfldrasamtal

Bilaga: enkiitsvar foraldrar

10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektors underskrift



7. FAMILJEDAGHEM

Tag upplever att mitt barn trivs bra
i familjedaghemmet

elt bra bemétande fran
dagbarnvirdaren

Jag upplever att dagbarnvardaren
alltid utgar fran barnens behov

vid planeringen av verksamheten

2010 | 2011 2012 | 2013 (2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Farildrar
3.7 3,6 3
Tag upplever att barnen tilldts viilja | Jag upplever att dagbarmvirdaren Jag upplever att barnen far
ur ett varierat utbud av aktiviteter | aktivt stimulerar barnen till lek och medverka i planeringen av
farande
verksamheten (t ex genom att
siilva villja innehall, plats, tid och
kamrater f6r lek och aktivitet)
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar
27 3.1 2.8
Jﬁg upplever att clagbam-vﬁrdnren J{lg kinner tilt innehdllet i Iag Upp[ever att Jag har stor
méter barnen med respekt Skolverkets allmanna rad for méjlighet att piverka
familjedaghemmen .
= verksamheten i
familjedaghemmet
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Forildrar
3.3 2,60 2.7

Jug upplever att det finns viil
fungerande forum dir jag som
foriilder ges méjlighet till
piverkan och inflytande

Jag upplever att dagbaravardaren
arbetar aktivt fér att férhindra
mobbning. diskriminering och
krinkande behandling

Jag ar pa det hela taget ngjd med
mitt barns familjedaghem

2010 | 2011 2012 | 2013

2010 2011 2012 2013

2010

2011

2012

2013

Forildrar

L%
n

3.4




