Lokal arbetsplan
Lasaret 2010-2011

Djura skola och fritidshem
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1. Presentation av verksamheten

Djura skola

Spik Kerstis vag 10
790 31 Djura

Tel 0241/52852

Djura skola ar en F-6 skola mitt i byn med 39 elever. Under lasaret ar klasserna
organiserats féljande : ar F-2 och ar 3-6. I skolans lokaler, vagg i vagg med F-3:an finns
fritidshemmet som &r éppet fran skoldagens slut k1.13.10 till k1.16.30. Ovriga tider finns
fritidshemsbarnen pa forskolan Fjarilen som med sina nya lokaler ocksa finns i samma
fastighet som skolan. Eleverna i ar 4,5 och 6 aker en gang i veckan till Insjons skola for att
ha hemkunskap, trasl6jd och B-sprak.

Pa skolan jobbar féljande pedagoger lasaret 09-10:

Agneta Joon-Timblad
Anders Eriksson
Anna Bjork

Malin Olsson

Siv Gaértner

Daniel Olausson/ Bjorn Naas

Kerstin Klinga
Sylvia Andersson

Kontaktuppgifter:
Rektor: Britt Nordh
Tel. 0247-80557
britt.nordh@]Ieksand.se

Expedition:

Cecilia Dellbeck
Kicki Glaad

Tel 0247-80558
Fax: 0247-41430

Organisation (klassorg, a-lag)

klasslarare F-2
klasslérare 3-6
klasslarare 3-6
klasslarare F-2
fritidspedgog
traslojd
textilslojd
musik

Besoksadress:
Spik Kerstis vag 10
790 31 Djura

Postadress:
Skolvégen 16
793 40 Insjon

F



mailto:britt.nordh@leksand.se

1.1.Personal

Elever L& 09/10
Antal elever i forskoleklass 3
Antal elever i skola 36
Antal elever totalt 39
Antal elever i fritidshem 19
Antal elever i sdrskola 1
Personal

Antal larare 4,08
Antal forskolldrare i forskoleklass

Antal fritidspedagoger 0,77
Antal 6vrig personal, elevass 0,27
Antal arsarbetare totalt 5,12
Personaltathet

Personaltéthet totalt alla personal 13,1
Larartathet inkl larare for elever i behov av sarskilt

stdd 10,5
Personaltathet i forskoleklass 0
Personaltathet i fritidshem 4,052631579
Behorighet

Andel larare i grundskolan med behérig

amneskompetens 95%
Andel behdriga forskollédrare i forskoleklass 100%
Andel behdriga fritidspedagoger/ forskollérare i

fritidshemmet 100%
Ovrig personal

Rektor Djura och Insjén 100
Administrativ assistent Sodra 150
Vaktméstare 10h/v

Elevassistenter




1.2.Elevvard

S

Namn SSG  [Tel Tréffas sékrast
Skolskdterska Margareta Renberg 80555
Skollékare Bernt Eckerberg
Skolpsykolog vakant
Skolkurator Robert Olofsson
Specialpedagog Ann-Ki Jones
Carina Jirsen
Arbetsgangen:
Leksands kommun anvander ett By sy - Forskola”
processinriktat arbetssatt nar det galler att g s
l6sa problem som uppstér. Arbetsging-nir-problem-up pstars i
|N'zil‘]lmhlem-uppsﬁl‘|_ ;m;:‘fmq X
tillmitef]

Deomertatiomed:
Grerarkoma etsash
upprittas T
ochireiril g

in Har-de-dmerashomy:

Deflestaprib b lses el

Onrproblen:kvarsiary

Hirdollpedaggih-
‘ghrairheedes anlizt-
sirdulimall Se bl 3




1.3.Ekonomi

Budget for Djura forskoleverksamhem, fritidshem och skola &r totalt
4 470 000 kr ar 2010. Budgeten baseras pa forskole-fritidshems- och skolpeng.

Skolpeng/elev (inkl soc index)
F-3 35475
4-6 39732
7-9
Fritidshemspeng 18729

Budget 2009
Rambudget

Administration 186]
Loner fsk och skola 3170
fsk och skola 70
Kost* 881
Lokaler*
Ovrigt (timpl mm) 163
Totalt 4470

*Kostnader for dessa ligger utéver skol/fritidshemspeng /elev

2. Uppdraget

2.1.Vision

verksamhetside
Hela barnet — hela vagen — hela tiden- fran 1 till 16 ar

2.2.Ledningsdeklaration

Skolledarna samverkar for en forskola/skola med hog maluppfyllelse dar barn och elever
genom ett lustfyllt larande forbereds infor morgondagens samhélle

2.3.Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
dvergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa att na de nationella
malen Rektorn ansvarar for att en lokal arbetsplan uppréattas samt for att skolans resultat
foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och till malen i skolplanen
och den lokala arbetsplanen.

Rektor ansvarar for forskolan Fjarilen, Djura fritidshem och skola, férskolorna Lillpigan,
Nyckelpigan och Ahls barnakademi i Insjon.



2.4.Vardegrund
Gladje
Ansvar

Kvalitet e
Medmansklighet
Trygghet
Jamstélldhet
Ratt till kunskap
God arbetsro

Respektfullt forhallningssitt

God
arbetsro

Medm:insklighel_ e

Rtk kill
kunskap

Jamstilldhet

2.5.0rdningsregler

Pa Djura skola ska alla ma bra och trivas.

Vi behandlar alla andra som vi sjélva vill bli behandlade.

Pa Djura skola arbetar vi for en 6ppen skola.

De elever som vaéljer att ga in pa morgonen skall vara i resp. klassrum

Vi ar aktsamma om skolans, kamraters och vara egna saker.

Vi foljer skolans IT-regler.

Varje elev skall bidra till att det ar arbetsro inom skolans alla lokaler. Vi &r artiga och
trevliga mot varandra och besokande.

Raster

Vi r ute pa rasterna

Snobollskastning ar forbjuden pa Djura skola..

Godis, vardesaker

Vi &ter inte godis eller tuggar tuggummi under skoltid.

Mobiltelefoner skall vara avstangda under lektionstid.MP3 och CD-spelare far under
lektionstid anvéndas endast i undervisningssyfte. Skolan ansvarar inte for vardesaker
och pengar som eleverna har med sig.

Trafik

Vi cyklar inte eller aker bil pa skolgarden.

Nar vi kommer till skolan staller vi ifran oss cyklarna i cykelstallet.

Skolans alla regler galler dven vid busshallplatsen.

Pafoljder

Larare samtalar med eleven.Vid upprepade forseelser meddelas hemmet skriftligt eller
via telefon. Skolan har samtal med féralder, elev och larare. Aven Rektor kan medverka



2.6.Forvantansdokument

Vi tanker oss att eleverna :
Kommer friska och utvilade till skolan
Kommer i tid
Har med sig de saker de behdver under dagen

Vi tanker oss att foraldrar:
Deltar i inskolningen till dess barnet k&nner sig tryggt.
Tar del av information ifran forskolan/skolan.
Representerar Brukarradet fran alla avdelningar.
Kommer till de moten vi inbjuder till



3. Verksamhetens mal och ataganden for lasaret 10/11

3.1.Normer och varden
Skolans prioriterade mal under 13 10/11

e Likabehandlingsplanen ska bli &nnu tydligare for eleverna och den ska anvéndas i
undervisningen.

Skolans ataganden

e Vid varje klassrad/elevrad ska likabehandlingsplanen vara en staende punkt pa
dagordningen.

e Gemensamma dagar for F — 6 dér vi arbetar med SET — Gvningar.
3.2.Kunskaper/Utveckling och larande
Skolans prioriterade mal under 14 10/11

e Eleverna ska kénna sig mer delaktiga i utformningen och arbetet med den
individuell a utvecklingsplanen.

Skolans ataganden

e Varje vecka ska eleverna arbeta med och samtala kring den individuella
utvecklingsplanen tillsammans med en pedagog. De far da mojlighet att arbeta med
sina mal, men dven majlighet att skapa nya.

e Infor varje utvecklingssamtal ska eleverna fa utvérdera sina egna insatser i alla
amnena, med fokus pa karnamnena. Eleverna ska aven fa mojlighet att bade hemma
och i skolan fa forbereda sin individuella utvecklingsplan och dess innehall.



3.3.Elevernas ansvar och inflytande
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
e Oka det egna ansvarstankandet hos eleverna.
Skolans ataganden

e Pedagogerna ska ha en standig dialog med eleverna kring strategier om eget
ansvar.

e Elevernai ar 6 ska turas om att delta i brukarradet.
3.4.Skola och hem
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

e Foréldrar ska ha mojlighet till tydligare och béttre insyn om skolan och vad som &r
aktuellt t ex schema och speciella handelser.

Skolans ataganden

e Elever och foraldrar kommer att ha tillgang till InfoMentor. Pedagogerna kommer
att anvanda InfoMentor som en naturlig kontakt med hemmet.

3.5.0vergang och samverkan
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

o Oka samarbetsférmagan mellan elever — elever, pedagoger — pedagoger och elever
— pedagoger.

Skolans ataganden
e Utflykter under lasaret med fokus pa samarbete och maluppfyllelse.

e Under tva perioder (en per termin) kommer tema med “ledmotiv” att genomforas 1
F — 6 perspektiv.

3.6.Skolan och omvarlden
Skolans prioriterade mal under 13 10/11

e Elevernaska fa inblick i hur det fungerar pa en arbetsplats och arbeta/reflektera
kring det.

Skolans ataganden

e Eleverna ska en dag under varterminen fa félja en vuxen under en arbetsdag.
Pedagogerna hjalper till att ordna med platser om det behovs.



3.7.Beddmning och betyg
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
o Oka elevernas engagemang och ansvar i sin egen utveckling.
Skolans ataganden
e Infor varje utvecklingssamtal ska eleverna fa utvardera sin egen insats och sitt

arbete. Detta i framforallt kdrndmnena. Utvérderingen ligger sedan till grund for
utvecklingssamtalet.

4. Sarskilt stod

Skolans prioriterade mal och insatser under la 10/11
e Anvanda IT och Smart board som stdd i undervisningen

e Barbara datorer till elever i behov
e La&s och skrivstdd

5. Fritidshemmet
5.1.Uppdrag

Fritidshemmet ska utformas sa att det kompletterar skolan bade tids- och
innehallsmassigt och erbjuder barnen en meningsfull fritid.
5.2.Normer och vérden
Fritidshemmets prioriterade mal under 14 10/11
e Oka graden av samhorighet i barngruppen.
Fritidshemmets ataganden

e Anvanda SET pa fritidshems tid
e Utifran likabehandlingsplanen samtala med barnen om hur man ar en god kamrat

5.3.Barns och ungdomars ansvar och inflytande
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 10/11
e Barnen ska kunna paverka innehallet i den dagliga verksamheten
Fritidshemmets ataganden

e Oka pedagog tatheten pa fritidshemme



5.4.Fritidshem, skola och hem, samarbete och samverkan
Fritidshemmets prioriterade mal under 1 10/11

e Utbka samarbetet med forskolan och skolan
e Ge foréldrarna storre inblick i verksamheten

Fritidshemmets ataganden

Utoka tillfallen till gemensamma aktiviteter fritidshem/F-klass och forskolan.
Gemensam planeringstid fritidshemmet och skolan varje manad
Overlamnande konferens forskolan- fritidshemmet och F-klass

Foraldramote for fritidshemmets foréldrar

5.5.Utveckling, larande och kunskap
Fritidshemmets prioriterade mal under 14 10/11
e Utveckla fritidshemmets verksamhet sa att den gynnar barnens utveckling
Skolans ataganden

e Utnyttja olika lokaler sasom gymnastikhall och ateljé
e Fritidshemstraffar for Sodra omradet med innehall om fritidshemmets uppdrag.

5.6.Sarskilt stod
Fritidshemmets prioriterade mal under 14 10/11

e Verksamheten ska anpassas till att passa alla barn, ingen ska utmérkas p.g.a.
sérskilt behov.

Fritidshemmets ataganden

e Fritidspedagogen ska erbjuda aktiviteter som passar alla sa att ingen ska kanna
sig utanfor.

6. Skolutveckling

Under lasaret ska pedagogerna kompetenshojas gallande

Elevers l&s o skrivutveckling

Skriftliga omddmen/infomentor

Omradestraffar for fritidspedagogerna

Implementering av nya laroplaner och skollag vt-10.

PIM utbildning

NTA basutbildning kommer att erbjudas samtliga pedagoger.



7. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppféljning av
arbetsplanen sker

Februari-maj
q: Nationella prov i &r 3, 5 och
9

December - Arbetslagen
utvarderar terminen :Il > _ _
Kontinuerligt

under &ret.

Trivselenkéter och
intervjuer med

Mars-april
Enkater till elever och

September - Arbetsplan och

. . elever och
kvalitetsredovisning klar personal. foraldrar (ar 2, 5 och 8)
”Personaltemp”
- ”Skoltemp”
Augusti/september - ”Brukenkiter”

Juni- Arbetslagen
Arbetslagen bearbetar <= utvarderar lasaret och
analyserar resultatet.

arbetsplanen

Augusti - Rektor gor ett utkast till

Juni- Rektor sammanstaller
arbetsplan utifran varens => q: arbetslagens
utvarderingar

utvarderingar/analyser.

8. Bilagor (likabehandlingsplan etc.)

Arbetsplanen &r beslutad i samverkan

Leksand den------

Rektor for personalen



