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1. Presentation av forskoleverksamheten

Forskolan Fjarilen Dik Olofsvdg Djura tel 0241/52856

Hér jobbar:

Ann-Sofie Mangsen

Berith Frisk-Grabo

Carina Ulars

Cecilia Aspfors Resurs ht-09
Kristina Holm fr.o.m. vt-10

Forskolan Fjarilen &r en syskonavdelning med barn i alder 1-5 ar med plats for 21
barn.

Forskolan Fjarilen finns i egen fastighet i Djura, 6ppningar och stdngningar sker
gemensamt med fritidshemmet. Under lasaret kommer forskolan att flytta in i Djura
skola. Ombyggnation ska pabdrjas i snart.

Kontaktuppgifter:
Rektor: Britt Nordh
Tel. 0247-80557
britt.nordh@Ieksand.se

Besoksadress:
Skolvégen 16
793 40 Insjon

Expedition:

Cecilia Dellbeck
Kicki Glaad

Tel 0247-80558
Fax: 0247-41430
Postadress:
Skolvagen 16

793 40 Insjon


mailto:britt.nordh@leksand.se

2.

Beskrivning av arets verksamhet

Inskolning av yngre barn spridda under hela lasaret.

Vi borjade att dela samlingarna for spraklig stimulans, detta fungerade inte sa bra pg a
inskolningar och flyttbestyr.

Vi har haft olika vilor, massage och lasvila i delade grupper samt flera olika sovvilor.
Rorelse i gymnastiksal fungerade fram till jul da renoveringarna paborjades i skolan.

Varens tema har varit ”Krakan”, i temat ingick hur man ir en bra kompis. Ett
bokprojekt om Sven Nordqvists backer ingick ocksa, som resulterade i en utstéllning
pa biblioteket med vernissage.

Fageltemat fortsatte med tranan som kom till Djura.
Skogsutflykter aterupptogs under varen.
Flyttarbetet av forskolan in i skolan har tagit en stor del av pedagogernas tid.

3. Underlag och rutiner for att ta fram

kvalitetsredovisningen

Som underlag for kvalitetsredovisningen har forskolan anvants sig av foljande
material:
e FOréldraenkater som ar besvarade till 43%
Personalenkater som ar besvarade till 100%
Brukenkater
Foraldrasamtal
Observationer
Arbetslagsdiskussioner
Utvardering av kommunens las- och skrivplan

Beddmningen av malen &r graderad utifran BRUK materialets 6 nivaer

A: strategi for att nd malet eller samtal om hur vi skall arbeta finns inte alls

B: samtal har inletts rorande hur malet skall nas

C: enighet om hur malet skall nas har natts

D: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kéannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns

E: vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

F: malet ar natt



maluppfyllelse

4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas

4.1 Personal 100601
Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd Avd
Personal
Antal forskollarare 2
Antal barnskotare 1,25
Totalt 3,25 0 0 0 0 0 0
Barn
1-3ér 10
3-5ar 11
Totalt 21 0 0 0 0 0 0
Personaltathet 6,46 1538 | HHHHHHHHE | HItHHHHHHHE | HHHHHHEE | T | |
SSG
Rektor 1
Administrativ assistent  sddra 15
Vaktmastare 10h/v
Elevassistenter fjarilen 0,75
Skolpsykolog Leksands kommun 0,80
Specialpedagog Sodra 2
4.2 Stod/sarskilt stod
Arbetsgangen: T T Fhrskolar
Leksands kommun anvander ett Arbelsgingnivproblem uppire
processinriktat arbetssatt nér det e
galler att 10sa problem som b ORI | e
uppstar. [rimeirai” B onom
B
= B




5.

4.3 Ekonomi

Budget for Djura forskoleverksamheten, fritidshem och skola &r totalt

4 559 000 kr ar 2009. Budgeten baseras pa forskole-fritidshems- och
skolpeng.

Skolans budget = intékterna for 44 skolbarn och 16 fritidshemsbarn i Djura.
Budgetaret 2009 fick Djura ett nollresultat, -9.000 kr.

Skolpeng/elev (inkl soc index)
F-3 35715
4-6 40 001
7-9
Fritidshemspeng 18 084 kr
Forskolepeng 2009 97 403 1-3 ar heltid/68 936 deltid
64 936 3-5 ar heltid/45 455 deltid
2010 heltid enbart 93 849 1-3 ar/ 62566 3-5 ar
Rambudget
Administration inkl fsk 130
Loner 3604
Laromedel/forbrukning 37
Kost* 420
Lokaler*
Ovrigt (timpl mm) 91
Totalt 4287

* Kostnader for dessa ligger utdver skol/fritidshemspeng /elevpeng

4.4 Pedagogiskt material/Utrustning

Vi har anvant oss av diabilder, spel, pussel, farger, berikande material och material
fran naturen. Vi har jobbat med véardegrunden genom bl.a. veckans kompis, teman och
Réadda barnens material varsta bésta vinner.”

Arbetet 1 verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

Forskolan ska lagga stor vikt vid miljo- och naturfradgor genom att vistas i skogen och
utforska narmiljon.

Forskolan ska stimulera varje barns sprakutveckling genom tecken som stod samt ta
till vara barnets nyfikenhet infér matematiskt tankande.

Forskolan ska ge barnen stdd och stimulans i sin motoriska utveckling.

Forskolan ska ge barnen tillfallen till vila och avslappning genom bl.a. massage.



5.2 Barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har under lasaret haft resursforstarkning 75% for barn i behov av sarskilt
stod.

5.3 Personalens kompetensutveckling

Under lasaret har utbildning skett i samarbete fsk/skola/fritidshem.

Forelasning ang. barn med neurodysfunktionella sjukdomar samt hur man beméter
dessa funktionshinder.

Intern forel&sning ang. pedagogisk dokumentation.

Néatverkstraffar i pedagogisk dokumentation.

En pedagog har gatt Ateljérista utbildning.

En pedagog har gatt TAKK utbildning.

Barn HLR for hela arbetslaget.

Uppféljning av matteprojektet har skett.

5.4 FoOrskolans styrning och ledning

Samtliga forskolor pa Sodra omradet har haft gemensam rektor. Rektor ansvarar aven
for AB och Djura skola F-6 ar.

Informationen till pedagogerna har skett via fc.

Rektor besokte, i man av tid, forskolan en fm. i veckan samt deltog vid
omradesoévergripande traffar sésom samverkansgrupp, utvecklingsgrupp och
stadiedvergangsgrupp. Rektor har aven deltagit pa forskolekonferenser, omradesvis 3
ganger per termin och pa arbetslagsniva, APT 3 ganger/termin..

Samverkansgrupp finns for hela Sodra omradet. Gruppen tréaffas ca tva ganger per
termin,. Utvecklingsgrupp har funnits for Sédra omradet, i blandtraffades hela
gruppen och ibland har forskolerepresentanterna traffats sjalva, bl.a. har
Likabehandlingsplanen, utvecklingssamtalet, IUP varit pd dagordningen.

Ett brukarrad finns for forskoleverksamheten/skolan i Djura. Gruppen har traffats ca
3-4 ganger per termin.



6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella
mal

6.1 Normer och varden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden

Forskolans prioriterade mal
e Forskolan ska 6ka barnens formaga att lyssna pa varandra

6.1.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen: vi ser flera kdnnetecken pa att malet ar pa vég att nas
Lpfo: arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns

6.1.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Personal- och foraldraenkéten visar ett bra resultat vad galler malet. Men kan dock se
att saval pedagoger som foraldrar upplever att barn kranker varandra.
Pedagogerna har under ldsaret lagt stor vikt vid att jobba vardegrundsfragor, “vérsta
basta vianner” med de dldsta barnen samt haft veckans kompis samtal med storre delen
av barngruppen. Genom temat ’krakan” och beréttarkort har pedagogerna pratat om
hur man &r en bra kompis och god lyssnare. | vardagliga situationer har vi lyssnat och
16st konflikter tillsammans med barnen,

6.1.3 Atgarder for utveckling

e Hosten 2010 flyttar forskolan in i nya lokaler i Djura skola, darfor ska vi
samtala med barnen om hur vi anvander rummen och materialen.

e Pedagogerna ska lyssna och samtala med barnen om hur man &r en bra kamrat
och vad krankning ar och det inte far forekomma.

6.2 Utveckling och larande - utifran laroplan och 6vriga
uppdrag

Lpf6 98 2.2 Utveckling och larande

Forskolans prioriterade mal:
e Forskolan vill utveckla barnens kommunikations mojligheter

6.2.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen: vi ser flera kannetecken pa att malet ar pa vag att nas
Lpfo: arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns



6.2.2 Analys och bedémning

Inskolningar har skett under hela aret, flertalet yngre barn pa varterminen.
Aldersspridningen i barngruppen ar ojamn, det &r flest smé barn. Detta har medfort att
vi inte har kunnat dela barnen i mindre grupper dar de skulle fatt mojlighet att beratta
och uttrycka sig.

| enkéten kan vi se att pedagogerna upplever att barnen inte alltid har lekro medan
foraldrarna anser detta. Det tydliggors i pedagogernas skattning av forskolans
forutsattningar, for stor barngrupp och ojamn aldersfordelning. Man kan &ven se att
foraldrarna inte far information om barnets utveckling sasom pedagogerna anser.
Beror det pa att nya barn dnnu inte hade haft samtal eller hade man 6nskat ett annat
innehall i samtalet mer liknande skolans individuella utvecklingsplaner.

En pedagog pa forskolan har utbildats i TAKK, barn och pedagoger har sedan jobbat
med veckans tecken.

Omradets specialpedagog har besokt forskolan regelbundet for sprakutvecklande
atgarder.

6.2.3 Atgarder for utveckling
e TAKK utbildning for flera pedagoger.

e Pedagogerna ska skapa béttre lekro i den nya miljon.

e Lamna lopande information till foraldrarna angaende tecken som stéd.

6.3 Barns inflytande

Lpf6 98 2.3 Barns inflytande

Skolans prioriterade mal:
e Pedagogerna ska lata de sma barnens intresse och behov styra verksamhetens
innehall till stor del — 1-3 aringarna
e Pedagogerna ska medverka till att 6ka barnens forstaelse for demokratiska
rattigheter, i forst hand de aldre barnen 3-5 ar

6.3.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kannetecken for att vi
ar pa ratt vag finns

Lpfo: arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt véag
finns



6.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Begransningar for de aldre barnen, de sma barnens intressen och behov har fatt styra
p.g.a. barngruppens sammansattning. De aldre barnen har fatt tagit mer ansvar och
blivit mindre lyssnade pa. Otillracklighet kan vara en anledning till negativa spiraler

6.3.3 Atgarder for utveckling

e Att pedagogerna ténker till innan vi sdger nej.
e Mer verksamhetsanpassad och tillatande miljo i skolan.

e Samarbete med forskola och forskoleklass kan forenklas nar alla ar under
samma tak

6.4 Forskola och hem - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpf6 98 2.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal:
e Forskolan ska oka foraldrarnas forstaelse for forskolans forvantningar pa

foraldrarna

6.4.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kannetecken for att vi

ar pa ratt vag finns
Lpfo: arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag

finns

6.4.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Enkaten visar att det finns ett gott samarbete mellan forskola —skola-hem.

6.4.3 Atgarder for utveckling

e Fortydliga forskolans forvantningar pa foraldrarna.
e Informera, ansla, dokumentera, kommunicera

10



6.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshem

Lpfo 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans prioriterade mal:

e Revidera 6vergangsplanen mellan forskolan-fritidshemmet, samma regler ska
gélla.

6.5.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen: vi ser flera kannetecken pa att malet ar pa vég att nas
Lpfo: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns

6.5.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Enligt enkater anser foraldrar och pedagoger att dver gangar fungerat bra.
Overlamnandesamtal har skett, forskola/forskoleklass/fritids.
Foraldrar ar néjda med 6vergangen.

Pedagogerna har haft ett mote hosten-09 angaende dvergang och regler. Dar atagande
och regler beslutades.

6.5.3 Atgarder for utveckling

o Nytt mote for revidering, utifran nya forutsattningar, lokaler etc.
e Ht-10 handlingsplan for utflykter, likabehandlingsplan foljs upp.

6.6 Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mal:
Rektor ska:

e | Sodra omradet forbattra den pedagogiska roda traden i ett 1-16-arsperspektiv
e Forbattra kvalitetsarbetet for att fa 6kad maluppfyllelse

e Verka for ett fungerande rektorsteam i S6dra omradet

6.6.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vég att nas bade vad géller den lokala
arbetsplanen och den nationella. Onskvart for rektor att fa mer tid att halla sig mer
ajour med verksamheten och stdrka det pedagogiska ledarskapet.

6.6.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Vi upplever att vi lyckats med vart uppdrag genom den feed-back vi far fran
pedagogerna angaende vart rektorsteam, vara samtal i handledningen och att vi
kanner trygghet i vart team.

Pedagogerna har i ar varit mer involverad i kvalitetsarbetet, malen har under lasaret
kontinuerligt diskuterats.

Vi har i olika sasmmanhang traffats och diskuterat i spannet 1-16 ar.

11



6.6.3 Atgarder for utveckling

Forbattra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a i utvecklingsgruppen
Forankra arbetsgang och diskutera sarskilt stod 1-16 ar.
Formulera mal som tas upp i arbetslag och brukarrad under lasaret.

7. Uppfoljning av likabehandlingsplan

Under ldsaret har Likabehandlingsplanen reviderats, bl.a saknades avsnittet” Barns
delaktighet”. Utvecklingsgruppen for S6dra omradets forskolor gjorde vissa

gemensamma skrivningar men kartlaggningen har gjorts pa Fjarilens arbetsplatstraff.
Rektor och pedagoger har sedan gatt igenom planen pa brukarradet.

Likabehandlingsplanen ska revideras och ytterligare forankras vid lasarsstart 10-11 i
samband med forelasning av Lars H Gustafsson

8. Analys och bedémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Bade foraldrar och pedagoger bedomer att verksamhetens olika mal har till stor del
uppfylits.
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9. Atgéarder och forbattringar — utvecklingsplan

évergangsplanerin
g.

fri- fklass- rektor

Vad ska goras? |Hur? Nar? |[Vemsansvar? |Uppfdljning?
samtala med Rumsansvarig Hosten | Pedagogerna Utvarderingsdag
barnen om hur vi | samtalar med barnen | 2010 vi-11

anvander rummen

och materialen.

lyssna och samtala | Utifran Hosten | Pedagogerna Utvarderingsdag
med barnen om vardagssituatuioner {2010 vt-11

hur man ar en bra | Pa forskolan

kamrat och vad

krankning ar och

det inte far

forekomma

TAKK utbildning | Anordna utbildning |Lésaret | Rektor och Utvarderingsdag
for flera 10-11 |spec.ped vt-11

pedagoger.

skapa battre lekro i | Inreda lekvrar Hosten | Pedagogerna Utvarderingsdag
den nya miljon. 2010 vt-11

Lamna I6pande Anslagstavla och Lasaret | Pedagogerna Utvarderingsdag
information till kontaktbok 10-11 vi-11
foraldrarna

angaende tecken

som stod.

Att tanka till innan | Paminna varandra | Lasaret |pedagogerna Utvarderingsdag
Vi Séger nej 10-11 vt-11

Mer Inreda nya lokalerna | HOsten |Pedagogerna Utvarderingsdag
verksamhetsanpass 2010 vt-11

ad och tillatande

miljo i skolan.

Samarbete med schemaldggning Hosten | Rektor och Utvarderingsdag
forskola och 2010 |pedagoger vi-11
forskoleklass kan

forenklas nar alla

ar under samma

tak

Fortydliga foraldramotet Ht-10 |Pedagoger/rektor | Utvérderingsdag
forskolans vt-11
forvantningar pa

foraldrarna.

handlingsplan for | Tas upp pa APT Ht-10 | Rektor och Utvarderingsdag
utflykter, pedagoger vt-11
likabehandlingspla

n ska foljas upp.

Informera ansla, dokumentera, |Ht-10 |Pedgogerna Utvarderingsdag
foréldrar tydligare | kommunicera vt-11

Nytt mote for Revidering av plan | Vt-11 | Pedagoger fsk — | Utvarderingsdag

vi-11

13




10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkans grupp 2010-09-06

Britt Nord Ann-Sofie Hed Mangsén
Rektors underskrift Arbetsplatsombud

14



Bilaga

Fjdrilen

4. FORSKOLA — matbara mal i skolplanen

4.1 Forskolans forutsattningar 1= Instammer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag ar n6jd med gruppstorleken i

Jag &r ndjd med personaltatheten i

Jag ar n6jd med aldersfordelningen i

férskolan forskolan forskolegrupperna
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,67 3,33 3,78
Personal 1,4 18 1,2
Jag ar n6jd med forskolans lokaler | Jag ar ndjd med forskolans utemiljo | Jag ar ndjd med forskolans utrustning
(mdblering, lekmaterial)
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,78 3,11 3,33
Personal 3,4 3,2 2,4
4.2 Normer och varden
Jag upplever att verksamheten | Jag upplever att barnen trivs i Jag upplever att det rader ett gott
byggs pa en val forankrad forskolan klimat i foérskolan som helhet
demokratisk vardegrund
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,44 4,0 3,78
Personal 3,0 3,8 3,6
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | 6msesidig respekt mellan barnen pd | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pé forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,67 3,56
Personal 3,8 3,8
Jag upplever att férskolan har
metoder for att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,33
Personal 3,6

15




Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for
krankande behandling av andra barn? | krdnkande behandling av andra vuxna?

2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Ja |Nej[Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja |Nej |Ja [Nej [Ja |Nej

Foraldrar 4 5 0 9

Personal 2 3 0 |5

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgarder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent vardegrundsarbete?

Forhindras krankande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

| forskolorna pa Sodra omradet tar pedagogerna genast tag i alla vardagskonflikter och reder
ut dessa tillsammans med barnen. Samtalar pa barnens nivad om hur man ar en bra kamrat,
vilka réttigheter och vilket ansvar alla har gentemot varandra. EQ arbete i barngrupperna
forekommer. Bland de dldre barnen anvinds materialet véirsta basta vianner”, fran Riadda
barnen samt ”Vénnerna i Kungsskogen”, fran Ilka. Alla forskolor har reviderat
likabehandlingsplanerna under varen och forankring i arbetslag, barngrupp och foraldrar ar
pa gang. Planerna uppfyller de krav som lagen foreskriver.

4.3 Utveckling, larande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfallen | Jag upplever att det finns tillfallen till | Jag upplever att personalen utgar fran
till lugn och lekro i forskola aktivitet och skapande i forskolan barnens behov vid planering
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,56 3,78 3,67
Personal 2,8 3,4 3,2
Jag vet vilka mal det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingsplan som

finns/tydliggor mélen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | uppréttas i samrad mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,56 2,89

Personal 3,2 4,0

Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stéd han/hon behdver for | tillrécklig fysisk aktivitet och
att klara sitt larande utevistelse

2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,56 3,44

Personal 2,8 3,6
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Ar Andel Genomsnittlig
forskollarare i | personaltathet i
forskolan forskolan

2010 70% 6,5

2011

2012

2013

Fragor som ska besvaras med l6pande text:

Beskriv hur ni utnyttjar forskollararlyftet.

Ingen forskolepedagog pa Sodra omradet har utnyttjat forskollararlyftet.

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och 6nskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
k&nnedom om vilket inflytande
han/hon har rétt till i forskolan

Jag kénner till innehallet i
laroplanen och dess vardegrund

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,67 2,56 3,33
Personal 3,8 2,4 3,8

Forskolan ger mitt barn mojlighet

att ta ansvar

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,33
Personal 3,8

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kanner mig valkommen att
som foralder paverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns val
fungerande forum dér jag som
fordlder ges mojlighet till paverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina mojligheter att
som fordlder paverka
verksamheten i forskolan

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3,44 3,22 3,0
Personal 3,8 4,0 2,6
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Jag uppfattar att Gvergangar
mellan olika verksamhetsformer
fungerar bra

Jag vet vad som forvéantas av mig
som forélder

Jag ar pa det hela taget n6jd med
verksamhetens innehall i mitt

barns forskola

2010 | 2011 | 2012 | 2013

2010 2011 2012 2013

2010

2011

2012

2013

Foraldrar

Personal

3,22

3,6

3,44

3,8

3,67

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att foraldrarna ska fa okad insyn i barnens utveckling?

Vilka atgarder har ni vidtagit for att tydliggora skolans férvantningar pa hemmet?

Vilka atgarder har ni vidtagit for att gora foraldrarna mer delaktiga i utvardering av
forskoleverksamheten?

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal till samtliga foraldrar.

Forskolans forvantningar star skrivna i den lokala arbetsplanen som rektor dessutom ger

information om till alla nya féraldrar pa forsta foraldramotet.

Forskolans utvardering, kvalitetsredovisningen, delges foraldrar pa brukarrad. Pedagogerna
uppmanar och paminner foraldrarna att fylla i kommunens enkat.
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