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1. Presentation av forskoleverksamheten

Forskolan Lillpigan, Ahlensvég 2 793 40 Insjon, tel 0247/80537

Hér jobbar:
Anna Ringstrém
Kerstin Johnson
Karin Hoback
Lena Norrstrom

Det har &r utmarkande for Foérskolan Lillpigan:

e Vi ser barnen som en resurs och med en formaga att kunna skapa, valja, lara och
paverka.

e Vi skapar standigt nya miljéer som utmanar och vécker barnens nyfikenhet och
upptéckarlust.

e Vi ar barnens medforskare och inspiratorer.

e FOr att synliggora barnens tankar, handlande och processer anvéander vi 0ss av
pedagogisk dokumentation

Kontaktuppgifter: Besoksadress:
Rektorf| Britt Nordh Skolvégen 16
Tel. 0247-80557 793 40 Insjon
britt.nordh@leksand.se

Expedition:

Cecilia Dellbeck Postadress:
Kicki Glaad Skolvéagen 16
Tel 0247-80558 793 40 Insjon

Fax: 0247-41430


mailto:britt.nordh@leksand.se

2. Beskrivning av arets verksamhet

Vi har under aret arbetat utifran ”Lyssnandets pedagogik” vilket innebér att vi hela tiden
har lyssnat pa barnen och utgatt fran deras intressen och val av aktiviteter.

Forskolans miljoer och innehall, utvecklas och anpassas kontinuerligt efter den aktuella

barngruppens behov och forutsattningar. Vi har anvént oss av material och leksaker som
ska stimulera barnens fantasi, lust att upptécka och utforska.

Vi pedagoger har sett barnen som resurser och fungerat som deras medforskare. Vi har
anvant oss av dokumentation for att hela tiden analysera och utveckla verksamheten.

3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Som underlag for kvalitetsredovisningen har forskolan anvants sig av foljande material:
Foraldraenkéter som &r besvarade till 93%

Personalenkater som ar besvarade till 100%

Brukenkater

Foraldrasamtal

Observationer

Arbetslagsdiskussioner

Utvardering av kommunens l&as- och skrivplan

A: strategi for att nd malet eller samtal om hur vi skall arbeta finns inte alls

B: samtal har inletts rérande hur malet skall nas

C: enighet om hur malet skall nas har natts

D: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns

E: vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

F: malet &r natt



4. Forutsattningar for
verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

4.1Personal vt -10

Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd Avd

Personal

Antal forskollarare 2,25

Antal barnskoétare 1

Totalt 3,25 0 0 0 0 0 0

Barn

1-3 ar 12

3-5ar 5

Totalt 17 0 0 0 0 0 0

Personaltathet 55,2307 00 | HEHIHHE | HEHEHHHE | B | R | B | H ]
SSG

Rektor Insjon och Djura 1

Administrativ assistent Insjon och Djura 1,5

Vaktmastare 2h/v

Elevassistenter/Resurser -

Skolpsykolog Leksands kommun 1

Specialpedagog Insjon och Djura 1

4.2Stod/sarskilt stod
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4.3 Ekonomi

Budget for Insjons forskoleverksamhet och ABs fritidshem och skola var totalt
7 345 000 kr ar 2009. Budgeten baserades pa forskole-fritidshems- och
skolpeng.

Forskolans budget = intakterna for alla inskrivna barn i Insjon. Under aret har
mellan 71-77 barn varit inskrivna, det hogre antalet barn under varen 2010.
Under hosten gavs bidrag utifrén barnets vistelsetid, heltid eller 15 t/veckan. Ar
2010 réknas alla barn som heltidsbarn.

Budgetaret 2009 fick hela forskoleverksamheten i Insjon ett 6verskott pa 1
20 000 kr trots ett beraknat underskott pa —300 000 kr. Detta forklaras med att
kosten blev billigare samt att ferie-och semesterléneskuld reglerats.

Forskolepeng 2009 heltid 15t/v 2010 heltid enbart
1-3ar 97403 kr 68 936 kr 93 849 kr
3-54ar 64936 kr 45 455 kr 62 566 kr
Rambudget
Administration 88
Léner 5050
Laromedel 15
Kost* 567
Lokaler*
Ovrigt (timpl mm) 3
Totalt 5723

4.4 Pedagogiskt material/Utrustning

Vi har medvetet plockat bort mycket av det “traditionella” ”fardiga” materialet och
leksakerna. Vi har istéllet erbjudit leksaker och material som ska vacka barnens fantasi
och nyfikenhet. Vi har anvant oss mycket av sand, farg, vatten och naturmaterial.

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

Vi har sett barnen som en resurs med en férmaga att skapa, vélja, lara och paverka.
Vi har standigt skapat nya miljéer som utmanat och véckt barnens nyfikenhet och
upptackarlust.

Vi har varit barnens medforskare och inspiratorer. FOr att synliggdra barnens tankar,
handlande och processer har vi anvant oss av dokumentation.



5.2 Barn 1 behov av sarskilt stod

Nar behov av sarskilt stod uppstar i barngruppen tas kontakt med specialpedagogen i
omradet som erbjuder handledning for arbetslaget.

5.3 Personalens kompetensutveckling

Tva pedagoger har deltagit i regionala natverket Dalarna

Alla pedagoger har deltagit i lokalt nitverk "Pedagogisk dokumentation”
Forelasningar: Bjorn Norrhall — samverkan ,

Bo Hejlskov Elvén— att bemdta konflikter och problemskapande beteende.

Vidare har forskolans rep. for matte traffats vid tva tillfallen och en handlingsplan for
barn med annat modersmal har tagits fram.

Vi har alla gatt en barn HLR kurs.

5.4 Forskolans styrning och ledning

Samtliga forskolor pa Sédra omradet har haft gemensam rektor. Rektor ansvarar aven for
AB och Djura skola F-6 ar.

Informationen till pedagogerna har skett via fc.

Rektor besokte, i man av tid, forskolan en fm. i veckan samt deltog vid
omradesévergripande traffar sasom samverkansgrupp, utvecklingsgrupp och
stadiedvergangsgrupp. Rektor har dven deltagit pa forskolekonferenser, omradesvis 3
ganger per termin och pa arbetslagsniva, APT 3 ganger/termin..

Samverkansgrupp finns for hela Sodra omradet. Gruppen traffas ca tva ganger per
termin,. Utvecklingsgrupp har funnits for Sodra omradet, i blandtraffades hela gruppen
och ibland har forskolerepresentanterna tréaffats sjalva, bl.a. har Likabehandlingsplanen,
utvecklingssamtalet, IUP varit pa dagordningen. Stadieévergangsgruppen har traffats i
samband med att beslut ska tas om vilka barn som ska beredas plats pa vilken férskolan
till hosten och vilka barn som ska flyttas fran smabarnsavdelning. Gruppen hartraffats
vid flera tillfallen under varen, semesterplanering ingar i gruppens uppdrag.

Ett brukarrad finns for forskoleverksamheten i Insjon. Gruppen har traffats ca 3-4 ganger
per termin.

6. Resultat och maluppfyllelse i férhallande till
nationella mal

6.1 Normer och véarden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden
Forskolans prioriterade mal

o Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument.

e Utveckla barns forstaelse for alla manniskors lika varde.

e Utveckla en mer konsneutral miljo pa forskolan




6.1.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen:
Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

LpFo:
Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

6.1.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

| bade foraldra- och personalenkaterna skattas Lillpigan hogt,

mellan 3,5 — 4 (dar 4 ar hogst) vad det géller normer och varden samt barnens trivsel pa
forskolan.

Tva foraldrar upplever dock att deras barn blivit krankt av nagot annat barn pa forskolan.
Pedagogernas analys av detta &r att det under aret forekommit en del bitande bland
barnen.

Vi har haft ett tilldtande och lyhort sétt nar vi arbetat i barngruppen. Genom hur vi
pedagoger ar mot varandra skapar vi ett bra klimat pa forskolan och blir goda forebilder
for barnen. Pedagogerna trivs med sitt arbete och med varandra.

Alla foraldrar har upplevt att deras barn trivts pa forskolan. (100% - 4/4)

Genom den foraldraaktiva inskolningen har barnen erbjudits en mangfald av olika
material och lekmaterial fran forsta dagen. Pedagogerna har inte pd samma sétt som
forut anvént sig av de ”sidkra korten”. Tex. pojkar — bilar, flickor — dockor. Vi har hela
tiden haft ett genustankande i bakhuvudet..

6.1.3 Atgarder for utveckling

e Vi fortsatter med foréldraaktiv gruppinskolning dar barnen erbjuds varierande
aktiviteter och upplevelser fran forsta inskolningsdagen.

e Vi lagger till foljande punkt till vara utvecklingssamtal

- Upplever du att ditt barn blir krankt av nagot annat barn eller vuxen pa forskolan

- och varfor?

e Vi ska erbjuda barnen en mangfald av lekmaterial, aktiviteter och upplevelser
och hela tiden ha genustédnkandet med oss i det vi gor.

6.2 Utveckling och larande - utifran laroplan och 6vriga
uppdrag

Lpfo 98 2.2 Utveckling och larande
Forskolans prioriterade mal:
e Utveckla pedagogernas formaga att var lyhdrda for barnens intressen och behov

e Utveckla utemiljon

6.2.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen:
Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vég att nas

LpFo:
Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vég att nas




6.2.2 Analys och bedémning

| pedagog enkaten framgar att pedagogerna upplever att det inte finns tillrackligt med
lugn och lekro pa forskolan. Detta pa grund av att det ar for manga barn i for sma
lokaler. Det framkommer tydligt i enkatsvaren nar det géller forskolans forutsattningar.
Var analys &r att vi trots dessa forutsattningar gjort ett bra arbete eftersom foraldrarna i
sin enkat upplever att de &r nojda.

| foréldraenkaten framkommer att flera barn saknar utvecklingsplan. Vid tiden for
enkatens ifyllande hade utvecklingssamtalen ej paborjats pa forskolan. Darfor hade de
senast inskolade barnen inte hunnit fa nadgon utvecklingsplan annu. Pa grund av tidsbrist
pa vara APT moten har punkten “barn” pa dagordningen dir vi skulle diskutera samt
reflektera éver barngruppen ej hunnits med. Som alternativ till detta har vi upprattat en
barnreflektionsparm dar vi varje manad har skrivit nagot om varje enskilt barn.

Under varen har ett utekok iordningstallts samt arbetet med en bygghdrna paborjats i
syfte att utveckla var utemiljo ytterligare.

6.2.3 Atgarder for utveckling

e Fran och med nasta lasar kommer vi att erbjuda utvecklingssamtal 2ggr/ar vilket
kommer att ske i december samt i maj.

e | november och april lagger vi in ett verksamhetsméte dar vi gemensamt i
personalgruppen forbereder utvecklingssamtalen for samtliga barn. Vi anvéander
oss da av barnreflektionsparmen som samtalsunderlag.

e Byggplatsen utomhus ska fardigstallas.

6.3 Barns inflytande

Lpf6 98 2.3 Barns inflytande

Skolans prioriterade mal:
e Pedagogerna later barngruppens behov och intresse styra varje dags innehall.

6.3.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen:

Arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag finns.
LpFo:

Arbetet for att na malet har inletts och vissa kannetecken for att vi ar pa ratt vag
finns.




6.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Under hostterminen hade vi béattre forutséttningar att utga fran vart arbetssétt att erbjuda
aktiviteter och upplevelser utefter barnens intressen och behov. Under varterminen har
detta kénts betydligt svarare och var analys av detta &r att det har varit véaldig omsattning
av barn, flera barn slutade och detta fick till foljd att manga nya barn skolades in under
varterminen. Det har aven varit ett storre aldersspann mellan barnen (1-4 ar) an brukligt.
Vi har under slutet av terminen haft tva dverinskolningar vilket har inneburit att vi har
haft en barngrupp med17 barn istéllet for 15st. Detta har medfort en kénsla hos oss
pedagoger att inte riktigt racka till for alla. Det har dven tagit tid for barnen att hitta sina
roller i gruppen eftersom det hela tiden har slutat/ borjat barn och forutsattningarna hela
tiden har forandrats.

6.3.3 Atgarder for utveckling

e Vi maste pAminna oss kontinuerligt om vart uppdrag och arbetssatt genom
diskussioner och reflektioner. Gor vi det vi kan/ska? Har vi erbjudit en mangfald
av material, aktiviteter, upplevelser?

e Vi vill hatillfalle och tid att diskutera och reflektera 6ver pedagogiska fragor och
for att fa mojlighet till detta ska vi infora ett verksamhetsmaote i manaden.

e Aktualisera "Lyssnandets pedagogik” genom att repetitionsldsa boken infor néista
lasars natverk. Diskutera och reflektera 6ver pedagogiken och arbetssattet bade i
det egna arbetslaget samt tillsammans i hela sodra omradet.

6.4 Forskola och hem - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 2.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal:
o Oka vardnadshavarnas insyn i forskolans verksamhet
o Oka vardnadshavarnas delaktighet under inskolning

6.4.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen:
Malet &r natt

LpFo:

Malet ar natt

10



6.4.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

| foraldraenkaten framkommer att foraldrarna kanner att de har méjlighet att paverka var
verksamhet samt att det finns bra utformade forum for att kunna gora detta. Var analys
ar att foraldrarna kanner att de har sa god insyn i var verksamhet att de kanner att de
aven kan vara med och paverka denna.

Varje manad skickar vi manadsbrev till alla vardnadshavare dar vi beréttar, i text och
bild, om vad som intresserat/fangat barnen och hur vi pedagoger tillsammans med
barnen jobbat vidare med detta.

I en egen enkatundersokning angaende foraldraaktiv inskolning framkom att alla
vardnadshavarna kant stor delaktighet och fatt stor insyn i vart arbete tack vare den nya
inskolningsformen.

6.4.3 Atgarder for utveckling

e Vi kommer fortsétta att skicka manadsbrev till alla vardnadshavare
e Vi bibehaller den nya inskolningsformen: foraldraaktiv gruppinskolning

6.5 Samverkan forskola - forskola

Lpf6 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Forskolans prioriterade mal:

e Nar barnen lamnar Lillpigan for att borja pA AB ska de vara trygga och
forvantansfulla infor det nya som vantar.

6.5.1 Maluppfyllelse

Lokala arbetsplanen:

Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas
LpFo:

Vi ser flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

6.5.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Alla vardnadshavare har fatt information angaende deras barns 6verflyttning till ny
avdelning, antingen via utvecklingssamtalet eller genom “tambur kontakt” sa fort som
mojligt efter att beslutet har tagits om detta.

Pedagogerna har samtalat med de berdrda barnen om 6vergang till deras nya avdelning.
Vi har haft bestk av mottagande pedagoger och barn. Vi pedagoger har daven vid flera i
forvag bestamda tillfallen besdkt den nya verksamheten tillsammans med barnen.
Overlamnade konferens kommer att ske innan barnet borjar pa den nya avdelningen.

6.5.3 Atgarder for utveckling

e Pedagogerna pa Lillpigan ska gemensamt med pedagogerna p& AB skriva en ny
och aktuell éverskolningsplan.
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6.6 Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mal:

Rektor ska:

o | S6dra omradet forbattra den pedagogiska roda traden i ett 1-16-arsperspektiv
o Forbattra kvalitetsarbetet for att fa 6kad maluppfyllelse

o Verka for ett fungerande rektorsteam i S6dra omradet

6.6.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kannetecken for att mélet ar pa vég att nas bade vad galler den lokala
arbetsplanen och den nationella. Onskvart for rektor att fA mer tid att halla sig mer ajour
med verksamheten och stérka det pedagogiska ledarskapet

6.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi upplever att vi lyckats med vart uppdrag genom den feed-back vi far fran
pedagogerna angaende vart rektorsteam, vara samtal i handledningen och att vi kanner
trygghet i vart team.

Pedagogerna har i ar varit mer involverad i kvalitetsarbetet, malen har under lasaret
kontinuerligt diskuterats.

Vi har i olika ssmmanhang traffats och diskuterat i spannet 1-16 ar.

6.6.3 Atgarder for utveckling

Forbattra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a i utvecklingsgruppen
Forankra arbetsgang och diskutera sarskilt stod 1-16 ar.
Formulera mal som tas upp i arbetslag och brukarrad under lasaret.

7. Uppfdljning av likabehandlingsplan

Under laséret har Likabehandlingsplanen reviderats, bl.a saknades avsnittet” Barns
delaktighet”. Utvecklingsgruppen for Sodra omradets forskolor gjorde vissa
gemensamma skrivningar men kartlaggningen har gjorts pa Lilllpigans arbetsplatstraff.
Rektor och pedagoger har sedan gatt igenom planen pé brukarradet.
Likabehandlingsplanen ska revideras och ytterligare forankras vid lasarsstart 10-11 i
samband med foreldasning av Lars H Gustafsson.

8. Analys och bedémning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Bade foraldrar och pedagoger bedémer att verksamhetens olika mal har till stor del
uppfylits.
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9. Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras?  |Hur? N&r? Vems ansvar? |Uppf6ljning
Tillsammansmed  |Amnet skall alltid ~ |P& hostens  [Lillpigans Pa
‘é?srlf:;(:zh;";:':jae o finnas med somen  fforaldramoten pedagoger. utvarderingsda
ordet krankningar. plt_Jr]kt pa vara samt vid . gen i Juni
foraldramoten samt  utv.samtalen i
vid vara utv. samtal. |dec. och maj.
Vi ska erbjuda utv. [Under en tva veckors [November och|Lillpigans Pa
samtal 2ggr/ar period vinter och var |April pedagoger. utvarderingsda
ska samtalstider gen juni.
erbjudas
vardnadshavarna.
Diskutera samt Vi ska infora ett Fan och med [Lillpigans Pa
reflektera dver verksamhetsméte i |hostterminen- pedagoger utvarderingsda
pedagogiska fragor manaden 2010 gen i juni.
Vardnadshavarnas (Genom foraldraaktiv |Fran och med [Lillpigans Pa
inflytande och insyngruppinskolning. hostterminen  pedagoger. utvérderingsda
i verksamheten ska 2010 gen i Juni
bibehallas.
En positiv Lillpigans pedagoger [Host terminen [Lillpigans Pa
Overskolning ska tillsammans med 2010 pedagoger samt utvarderingsda
Lillpigan/ AB pedagoger fran AB pedagoger fran |gen i Juni
skriva en AB
overskolningsplan.
10. Beslut och ansvarig for

kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i APT Lillpigan 100831

Britt Nordh, rektor

Kerstin Johnson, arbetsplatsombud
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Bilaga

Lillpigan

4. FORSKOLA — méatbara mal i skolplanen
4.1 Forskolans forutsattningar 1= Instammer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag ar n6jd med gruppstorleken i

Jag &r nodjd med personaltatheten i

Jag ar n6jd med aldersfordelningen i

férskolan forskolan forskolegrupperna
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,29 3,21 3,43
Personal 1,25 1,75 2,5
Jag &r ndjd med forskolans lokaler | Jag &r n6jd med férskolans utemiljé | Jag ar n6jd med forskolans utrustning
(mdblering, lekmaterial)
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,29 3,29 3,0
Personal 15 3,25 3,0
4.2 Normer och véarden
Jag upplever att verksamheten | Jag upplever att barnen trivs i Jag upplever att det rader ett gott
byggs pa en val forankrad forskolan klimat i forskolan som helhet
demokratisk vardegrund
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,64 4,0 3,93
Personal 3,75 4,0 4,0
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | 6msesidig respekt mellan barnen pd | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pé forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,93 3,79
Personal 3,5 3,5
Jag upplever att férskolan har
metoder for att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,86
Personal 3,5
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Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for
krankande behandling av andra barn? | krdnkande behandling av andra vuxna?

2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013
Ja |Nej[Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja |Nej |Ja [Nej [Ja |Nej
Foraldrar 2 |12 0 |14
Personal 0 4 0 |4

Fragor som ska besvaras med l6pande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent vardegrundsarbete?

Forhindras krankande behandling genom kompetensutveckling av personal?
Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

| forskolorna pa Sodra omradet tar pedagogerna genast tag i alla vardagskonflikter och reder
ut dessa tillsammans med barnen. Samtalar pa barnens niva om hur man &r en bra kamrat,
vilka réttigheter och vilket ansvar alla har gentemot varandra. EQ arbete i barngrupperna
forekommer. Bland de &ldre barnen anvinds materialet ”varsta basta vanner”, fran Riadda
barnen samt ”Vénnerna i Kungsskogen”, fran Ilka. Alla forskolor har reviderat
likabehandlingsplanerna under varen och forankring i arbetslag, barngrupp och foraldrar &r
pa gang. Planerna uppfyller de krav som lagen foreskriver.

4.3 Utveckling, larande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfallen | Jag upplever att det finns tillfallen till | Jag upplever att personalen utgar fran

till lugn och lekro i férskola aktivitet och skapande i forskolan barnens behov vid planering
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,57 3,79 3,93
Personal 2,25 3,5 3,75
Jag vet vilka mal det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingsplan som

finns/tydliggor mélen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | uppréttas i samréad mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,5 3,93
Personal 3,25 3,75

Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stéd han/hon behdver for | tillracklig fysisk aktivitet och

att klara sitt larande utevistelse
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013
3,43
Foraldrar 3,93 3,5
Personal 3,0




Ar Andel Genomsnittlig
forskollarare i | personaltathet i
forskolan forskolan

2010 75% 4,9

2011

2012

2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:
Beskriv hur ni utnyttjar forskollararlyftet.

Ingen forskolepedagog pa Sodra omradet har utnyttjat forskollararlyftet.

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och 6nskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
k&nnedom om vilket inflytande
han/hon har rétt till i forskolan

Jag kanner till innehallet i
laroplanen och dess vardegrund

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,71 3,43 3,07
Personal 3,5 2,5 4,0

Forskolan ger mitt barn mgjlighet

att ta ansvar

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,71
Personal 3,25

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kénner mig vdlkommen att
som foralder paverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns val
fungerande forum dér jag som
foralder ges mojlighet till paverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina mojligheter att
som fordlder paverka
verksamheten i forskolan

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,64 3,64 2,71
Personal 4.0 40 2,25

Jag uppfattar att dvergangar
mellan olika verksamhetsformer
fungerar bra

Jag vet vad som forvéntas av mig
som forélder

Jag ér pé det hela taget n6jd med
verksamhetens innehall i mitt
barns forskola

2010 | 2011 | 2012 | 2013

2010 2011 2012 2013

2010 2011 2012 2013
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Foraldrar 3,64 3,29 3,93
Personal 3,25 3,5

Fragor som ska besvaras med lopande text:
Vilka atgérder har ni vidtagit for att foraldrarna ska fa okad insyn i barnens utveckling?
Vilka atgarder har ni vidtagit for att tydliggora skolans férvantningar pa hemmet?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att gora foraldrarna mer delaktiga i utvardering av
forskoleverksamheten?

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal till samtliga foraldrar.

Forskolans forvantningar star skrivna i den lokala arbetsplanen som rektor dessutom ger
information om till alla nya foréldrar pa forsta foraldramotet.

Forskolans utvardering, kvalitetsredovisningen, delges foraldrar pa brukarrad. Pedagogerna
uppmanar och paminner foraldrarna att fylla i kommunens enkat.
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