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1 Presentation av forskoleverksamheten

Forskolan Nyckelpigan, Finnvagen 5 793 40 Insjon, tel 0247/80467

Avd smabarn

Ann Lind

Ingela Pettersson

Maria Holst f.p, vik Frida Béack vt-10
Stina Béck

Avd storbarn

Ann-Christin Jacobs

Karin Berglund

Mona Enocsson

Titti Kéallgard

Det har &r utmarkande for Férskolan Nyckelpigan:

e Forskolan Nyckelpigan ar kommunens forsta forskola som Gppnades 1972.
Forskolan som bestar av tva avdelningar, sma- och storbarnsavdelning, har en
fantastisk utemiljo med skridskobana, skidspar, skogsbacke och asfalterade
cykelbanor. Detta ger barnen rika och stimulerande magjligheter att utveckla
sina olika sinnen och féardigheter.

e Pa Nyckelpigan méts barnen av en inspirerande inne- och utemiljo dar fokus
laggs pa motorik, sang , musik och drama.

e Forskolan Nyckelpigan lagger stor tonvikt vid vardegrundsarbete. Var
ambition ar att varje barn ska kanna sig vardefull och en tillgang i gruppen.

o | allavardagliga situationer ar vi matematiskt och sprakligt medvetna. Detta
for att det ska bli en naturlig del i barnens utveckling.

Kontaktuppgifter: Besoksadress:
Rektor: Britt Nordh Skolvégen 16
Tel. 0247-80557 793 40 Insjon
britt.nordh@Ileksand.se

Expedition:

Cecilia Dellbeck Skolvdagen 16
Kicki Glaad 793 40 Insjon

Tel 0247-80558
Fax 0247-41430


mailto:britt.nordh@leksand.se

2. Beskrivning av arets verksamhet

Pa smabarnsavdelningen har arbetet fortskridit med milj6-och verksamhetsutveckling,
detta fOr att anpassas efter barn och pedagoger. Vi har bl.a. flyttat skétbord,
iordningsstallt ett rofyllt vilrum och anpassat malarrummet till sma barn.

Storbarnsavdelningen har fortsatt med vardegrundsarbetet dar barnen givits ett storre
inflytande via barnmotet i planering och genomfdrandet. Temat har genomsyrat hela
arets verksamhet och har utmynnat i tva stora forestallningar for foraldrar och syskon,
till jul och sommaren. Barnen har under aret regelbundet gatt pa gymnastik i skolan,
haft skogsutflykter och ming.

Hela forskolan har arbetat aktivt for att synliggéra matematiken i vardagen. Alla har
lart sig ett nytt tecken varje vecka, TAKK, som forstarker och utvecklar barnets sprak.

Avrets influensa epidemi har paverkat vart arbete positivt da vi fick battre rutiner kring
hygien. Vi har vistats mycket utomhus och anvént handsprit och infort
pappershanddukar.

3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Som underlag for kvalitetsredovisningen har forskolan anvénts sig av féljande
material:
e Foréldraenkéter som ar besvarade till 57%
Personalenkater som ar besvarade till 100%
Brukenkater
Foraldrasamtal
Observationer
Arbetslagsdiskussioner
Utvardering av kommunens las- och skrivplan

Bedémningen av malen &r graderad utifran BRUK materialets 6 nivaer

A: strategi for att nd malet eller samtal om hur vi skall arbeta finns inte alls

B: samtal har inletts rorande hur malet skall nas

C: enighet om hur malet skall nas har natts

D: arbetet for att nd malet har inletts och vissa kannetecken for att vi &r pa réatt vag
finns

E: vi ser flera kannetecken for att malet &r pa vag att nas

F: malet ar natt



4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

1.1 Personal 100601

Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd

Personal
Antal forskollarare 5,05
Antal barnskotare 1,6
Totalt 6,65 0 0 0 0 0

Barn
1-3 ar 16
3-5ar 23

SSG
Rektor Insjon och Djura 1

Administrativ assistent Insjon och Djura 15
Vaktmastare 2hlv
Elevassistenter/Resurser
Skolpsykolog Leksands kommun 1
Specialpedagog Insjon och Djura 1

1.2 Stod/sarskilt stod
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1.3

1.4

Ekonomi

Budget for Insjons forskoleverksamhet och ABs fritidshem och skola var
totalt 7 345 000 kr ar 2009. Budgeten baseras pa forskole-fritidshems- och
skolpeng.

Forskolans budget = intakterna for alla inskrivna barn i Insjon. Under aret har
mellan 71-77 barn varit inskrivna, det hogre antalet barn under varen 2010.
Under hosten gavs bidrag utifran barnets vistelsetid, heltid eller 15 t/veckan.
Ar 2010 raknas alla barn som heltidsbarn.

Budgetaret 2009 fick hela forskoleverksamheten i Insjon ett 6verskott pa 1
20 000 kr trots ett beraknat underskott pa —300 000 kr. Detta forklaras med att
kosten blev billigare samt att ferie-och semesterléneskuld reglerats.

Forskolepeng 2009 heltid 15t/v 2010 heltid enbart
1-3ar 97403 kr 68 936 kr 93 849 kr
3-54ar 64936 kr 45 455 kr 62 566 kr
Rambudget
Administration 88
Loner 5050
Laromedel 15
Kost* 567
Lokaler*
Ovrigt (timpl mm) 3
Totalt 5723

Pedagogiskt material/Utrustning

Storbarnsavdelningen anvéander mingmaterial, ming= musik for nyborjare i grupp. De
har aven arbetat med ett inkdpt material fran ILKA ”’Djuren i Kungaskogen” som é&r
ett vardegrundsmaterial for forskolebarn.

Smabarnsavdelningen har anvant mycket upplevelse — och kénselmaterial.

Bada avdelningarna anvander TRAS, tidig registrering av sprakutveckling, vid behov



Arbetet i verksamheten

Prioriterade insatser

Storbarnsavdelningen har lagt stor vikt vid vardegrundsarbete som utvecklat barnens
empati och medkansla medan smabarnsavdelningen lagt kraft att forma en grupp av
de manga nya barnen.

Barn i behov av séarskilt stod

Nar behov av sarskilt stod uppstar i barngruppen tas kontakt med specialpedagogen i
omradet som erbjuder handledning for arbetslaget.

Personalens kompetensutveckling

Samtliga pedagoger pa forskolan har deltagit i cirkeltraffar om pedagogisk
dokumentation, gatt pa forelasningar av Bjorn Norrhall ( samarbete forskola-skola)
och Bo Heilskov( att bemdta konflikter och problemskapande beteende) samt
utbildats i barn hl. Nagon eller nagra pedagoger har deltagit i TAKK utbildning och
roris. Vidare har forskolans rep. for matte traffats vid tva tillfallen och en
handlingsplan for barn med annat modersmal har tagits fram.

Forskolans styrning och ledning

Samtliga forskolor pa Sodra omradet har haft gemensam rektor. Rektor ansvarar dven
for AB och Djura skola F-6 ar.

Informationen till pedagogerna har skett via fc.

Rektor besokte, i man av tid, forskolan en fm. i veckan samt deltog vid
omradesovergripande traffar sasom samverkansgrupp, utvecklingsgrupp och
stadiedvergangsgrupp. Rektor har dven deltagit pa forskolekonferenser, omradesvis 3
ganger per termin och pa arbetslagsniva, APT 3 ganger/termin..

Samverkansgrupp finns for hela Sodra omradet. Gruppen tréaffas ca tva ganger per
termin,. Utvecklingsgrupp har funnits for Sodra omradet, i blandtraffades hela gruppen
och ibland har forskolerepresentanterna traffats sjélva, bl.a. har
Likabehandlingsplanen, utvecklingssamtalet, IUP varit pa dagordningen.
Stadiedvergangsgruppen har traffats i samband med att beslut ska tas om vilka barn
som ska beredas plats pa vilken forskolan till hosten och vilka barn som ska flyttas
fran smabarnsavdelning. Gruppen har tréffats vid flera tillfallen under varen,
semesterplanering ingar i gruppens uppdrag.

Ett brukarrad finns for forskoleverksamheten i Insjon. Gruppen har tréffats ca 3-4
ganger per termin.



Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

3.1 Normer och varden. utifrdn laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden
Forskolans prioriterade mal

Alla barn ska:

Kénna sig trygga pa Forskolan Nyckelpigan

Utveckla empatisk formaga

Utveckla sin sociala kompetens

Ké&nna sig vérdefulla

3.1.1 Maluppfyllelse

| maluppfyllelsen i forhallande till den lokala arbetsplanen vi ser flera kdnnetecken for
att malet &r pa vag att nas.
Enligt Lpfo 98:s mal ser vi flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

3.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen



Utifran foraldrarnas enkatsvar ser vi att foraldrarna ar noéjda med vart arbete med
normer och varden.

Pedagogernas enkatsvar visar samma goda resultat utom barnens trivsel i forskolan
som pedagogerna skattar l&gre.

Pedagogerna tror att trivseln skulle 6ka om barngrupperna blev mindre.

Under lasaret har vi uppréattat samt reviderat likabehandlingsplanen. Den &r férankrad i
brukarrad och pa foraldramate.

Bade pedagoger och foraldrar upplever att krankande behandling i barngrupp
férekommer i mindre skala.

Enligt enkatsvar forekommer krankande behandling fran vuxen mot barn i liten skala.
Pedagogerna anser att vuxen i detta ssmmanhang kan vara allt fran servicepersonal till
pedagoger och foraldrar.

Pedagogerna ar éverens om att inte falla nedsattande kommentarer.

Pedagogerna har aktivt arbetat for att forhindra forekomsten av krankningar.

Forhallande till vara mal

| forskolan kanner pedagogerna att de ar lyhodrda fér barnens behov och énskningar.
Viktigt att pedagogerna later barnen kanna trygghet i olika moment. T.ex. vid blojbyte
ska man ta hansyn till vem barnet kénner sig trygg med.

Vi ser att barnen &r trygga i barngrupperna men att en del av barnen mar béast da det ar
farre barn vissa dagar, da vagar de ta mer plats och leker mer.

Pa storbarnsavdelningen bor vi pedagoger titta extra pa aktiviteterna i legorummet da
det ibland blir konflikter. Vi racker inte till att finnas i alla rum.

Vi har sett en positiv utveckling hos alla barn nar det géller social kompetens och
empati mot varandra. Vi ar 6vertygade om att det ar vart teaterarbete som utvecklat
detta.

Vi ser att alla barn pa Nyckelpigan blir sedda och horda och uppmuntrar dem att
lyssna pa varandra.

Ar vi pa gdng med véra &taganden

Storbarnsavdelningen kanner att schemat har fungerat bra och att vi har hittat bra
tillfallen till gruppstérkande lekar och aktiviteter.

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra i olika situationer. De aldre barnen som har
borjat att lasa far ibland lasa for nagra av de yngre kamraterna.

P& storbarnsavdelningen har vi ofta demokratiska moten dér barnen kommer till tals.
Bada avdelningarna arbetar kontinuerligt med konfliktlésning.

P& smabarnsavdelningen leder gemensamma lekar typ “gubben i lddan” till att barnen
vagar sta i centrum och vara en del av gruppen.

Vi kanner att vi alla pa Apt ska reflektera tillsammans om etiska dilemman.

3.1.3 Atgarder for utveckling

o Vi fortsétter med vérdegrundsarbetet med barnen.
e Lata likabehandlingsplanen vara ett levande dokument i arbetslaget,
barngruppen och i foraldraforum.

3.2 Utveckling och larande - utifran laroplan och dvriga
uppdrag



Lpf6 98 2.2 Utveckling och larande

Forskolans prioriterade mal:
Forskolan ska:
e Utveckla barns grundlaggande fardigheter ( maltid, hygien mm)
e Under lasaret arbeta sprakmedvetet
e Ge barnen en positiv bild av matematiken och lata den bli en naturlig del i
barnets vardag.

3.2.1 Maluppfyllelse
| maluppfyllelsen i forhallande till den lokala arbetsplanen vi ser flera kannetecken for
att malet &r pa vag att nas.
Enligt Lpfo 98:s mal ser vi flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

3.2.2 Analys och bedémning
Utifran foraldrarnas enkétsvar ser vi att foraldrarna ar néjda med vart arbete med
utveckling och larande. Vid enkaéttillféllet hade de nyinskolade familjerna inte haft
nagot utvecklingssamtal.
Pedagogernas enkatsvar visar att vi efterlyser mer lugn och lekro, samt fler tillfallen
till skapande aktiviteter.

Hur ligger vi till i forhallande till vara mal?

Vi ar alla medvetna om vikten av att lata barnen prova for att lara. Det far ta tid och
misstag far goras. Varje gang du hjalper ett barn sa tar du bort mojligheten for barnet
att laral

Vi ger de barn som behover, extra tid och traning samt benamner och malar med ord.
Vi leker med spraket och uppmuntrar till berattande i olika situationer tex vid maltid,
samlingar mm.

Barnen pratar matematik, & medvetna om olika begrepp i matematiken. De leker och
raknar om vartannat.

Ar vi pa gdng med véra &taganden?

P& barnmate far barnen ta ansvar for hur vi ska jobba med sang, dans och teater mm.
Barnen ritar och beréttar om sina bilder.

Vi anvander tecken som stdd i var verksamhet och mérker att manga barn anvéander
det mer och mer. Vi kan utveckla det mer genom att anvanda oss av fler tecken och att
borja teckna till sanger.

Under aret som varit har vi valt att inte anvanda oss av TRAS forutom till ett barn. Vi
anvinder oss av “sprakresan’som vi anser att vi dr mer bekvdma med. Obsevationer
gors i barnens vardag. Vid svarare problem sa konsulterar vi sprakpedagogen som &r
utbildad i sprak-och tal.

3.2.3 Atgarder for utveckling




3.3

e Vi ska fortsatta att lata leken dominera forskolans vardag.

e FOr att skapa lugn och lekro ska vi se 6ver om vi kan dela upp 0ss i mindre
barngrupper.

e For att fa fler tillfallen till skapande verksamhet maste vi se éver vara rutiner
och scheman.

e En ny handlingsplan for barn med annat modersmal har upprattats och ska
implementeras i arbetslaget.

e Vi kommer att fortsatta att anvanda oss av tecken samt teckna sanger som vi
anvénder 0ss av.

e Mer teknik i férskolan genom NTA ladan luft.

Barns inflytande

Lpf6 98 2.3 Barns inflytande

Forskolans prioterade mal:
e Forskolan vill att barnen ska kéanna att de har méjlighet att paverka sin dag pa
forskolan bade i lek och annan verksamhet.

3.3.1 Maluppfyllelse

| maluppfyllelsen i forhallande till den lokala arbetsplanen vi ser flera kannetecken for
att malet dr pa vag att nas.
Enligt Lpfo 98:s mal ser vi flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

3.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Utifran foraldrarnas och pedagogernas enkétsvar kan vi se att det finns en osakerhet
om vilket inflytande barnen har ratt till i férskolan. Trots detta sa tycker pedagoger
och foraldrar att barnens synpunkter och énskemal tas pa allvar av pedagogerna.
Hur ligger vi till i forhallande till vara mal?
Da dagen ar inrutad av fasta tider sdsom maltid, vistelsetid mm sa bidrar det till att
barnen inte kan paverka sina val av aktiviteter helt ut. Storleken pa barngrupp och
personaltathet ar ocksa en bidragande orsak till att barnen inte alltid kan paverka sin
dag.
Ar vi pa gédng med vara dtaganden?
Vi upplever att vi pedagoger emellanat kanner oss otillrackliga sa vi ibland missar
barnens behov och intressen. Antalet barn och pedagoger kan vi inte paverka, men vi
ska i mojligaste man forsoka hjéalpas at mellan avdelningarna.
Pa storbarnsavdelningen ger barnmoten alla barn mojlighet att framfora sina asikter
och att reflektera. Vi fortsatter att uppmuntra dem i berattandet. Aven de yngsta barnen
pa storbarnsavdelningen har kommit med idéer som 6vriga barn har anammat. Pa
smabarnsavdelningen har lokaler och material anpassats efter barnens behov och
intressen.




3.3.3 Atgarder for utveckling

e P4 hostens fordldraméte tar pedagogerna upp fragan om barnens ratt till
inflytande.

e Under hosten far pedagogerna fortbildning i barnkonventionen.

3.4 Forskola och hem - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 2.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal:
Forskolan ska
e Haen 6ppen och tillitsfull relation med foréldrarna
e \erka for en god miljo dar foréldrarna tryggt kan Iamna barnen.

3.4.1 Maluppfyllelse

| maluppfyllelsen i forhallande till den lokala arbetsplanen vi ser flera kannetecken for

att malet ar pa vag att nas.
Enligt Lpfo 98:s mal ser vi flera kannetecken for att malet ar pa vag att nas

3.4.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Utifran foraldrarnas enkatsvar ser vi att de ar mycket néjda med var verksamhet.
Bade pedagoger och foraldrar upplever att de ej utnyttjar sina mojligheter att paverka
verksamheten. Vi har ett fungerande brukarrad. Alla foraldrar far protokoll via mail.
Trots det upplever vi pedagoger att inte alla fordldrar tar del av informationen.
Vi erbjuder en foraldraaktiv inskolning dér vi lagger grunden for ett gott samarbete.
Pa hosten har vi ett foraldraméte och en trivselkvall och pa varterminen har vi
utvecklingssamtal och en trivselkvall.
Lpfo 98 staller hogre krav pa oss pedagoger att na ut och fa foraldrarna mer delaktiga
och inflytelserika i var verksamhet.
Alla foraldrar ges arligen majlighet att utvardera verksamheten genom enkat.
L &g svarsfrekvens i ar da man skulle svara via internet.

3.4.3 Atgarder for utveckling
e P4 hostens fordldraméte gar vi igenom malet av forskola och hem samt
forvantansdokumentet.

3.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshem

\ Lpf6 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet




Forskolans prioriterade mal:
e Utarbetade 6vergangsplaner finns
e Overgéngar fran skola till skola/fritidshem samt mellan olika stadier ska ske sa
att barns utveckling gynnas.
e Overlamnandekonferenser ska genomforas vid varje stadiedvergang.

3.5.1 Maluppfyllelse

I maluppfyllelsen i forhallande till den lokala arbetsplanen vi ser flera kannetecken for
att malet dr pa vag att nas.
Enligt Lpfo 98:s mal ser vi att malet ar natt

3.5.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Nar pedagogerna svarade pa enkaten sa gjorde de det utifran tidigare ar. Om
pedagogerna skulle géra om enkaten i dagslaget sa hade resultatet blivit ett annat.
Pedagogerna har en stadiedvergangsplan som de foljer.

3.5.3 Atgarder for utveckling

e Overflyttningarna mellan avdelningarna inom férskolan maste goras tydligare med
skriftlig ansvarsfordelning.

Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mal:
Rektor ska:
e | Sodra omradet forbattra den pedagogiska roda traden i ett 1-16-arsperspektiv

e Forbattra kvalitetsarbetet for att fa 6kad maluppfyllelse
e \erka for ett fungerande rektorsteam i Sodra omradet

3.6.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kénnetecken for att malet &r pa vag att nas bade vad galler den lokala
arbetsplanen och den nationella. Onskvart for rektor att f4 mer tid att halla sig mer
ajour med verksamheten och starka det pedagogiska ledarskapet.

3.6.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen



Vi upplever att vi lyckats med vart uppdrag genom den feed-back vi far fran
pedagogerna angaende vart rektorsteam, vara samtal i handledningen och att vi
kanner trygghet i vart team.

Pedagogerna har i ar varit mer involverad i kvalitetsarbetet, malen har under lasaret
kontinuerligt diskuterats.

Vi har i olika sammanhang traffats och diskuterat i spannet 1-16 ar.

3.6.3 Atgarder for utveckling

Forbattra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a. i utvecklingsgruppen
Forankra arbetsgang och diskutera sarskilt stod 1-16 ar.
Formulera mal som tas upp i arbetslag och brukarrad under lasaret.

Uppfdljning av likabehandlingsplan

Under ldsaret har Likabehandlingsplanen reviderats, bl.a. saknades avsnittet” Barns
delaktighet”. Utvecklingsgruppen for Sodra omradets forskolor gjorde vissa
gemensamma skrivningar men kartlaggningen har gjorts pa Nyckelpigans
arbetsplatstraff. Rektor och pedagoger har sedan gatt igenom planen pa brukarradet.
Likabehandlingsplanen ska revideras och ytterligare forankras vid lasarsstart 10-11 i
samband med forelasning av Lars H Gustafsson.

Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Bade foraldrar och pedagoger bedomer att verksamhetens olika mal har till stor del

uppfylits.

Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? Hur? Nar? |Vemsansvar? | Uppfoljning?
vardegrundsarbete med || barnmotet Hela Alla pedagoger | Utvérderingsdag
barnen. och lasaret samt pa APT
vardagssituatio
ner
Lata Som staende |1 Alla pedagoger | Utvérderingsdag
likabehandlingsplanen | punkt pd vara |ggr/ma samt pa APT
vara ett levande verksamhets- | n
dokument i arbetslaget, |och
barngruppen och i planeringsmote
foraldraforum. n
Lata leken dominera delauppossi |Hela Alla pedagoger | Utvérderingsdag
forskolans vardag och | mindre lasaret Samt pa APT
skapa lugn och lekro barngrupper.




Fler tillfallen till se dver vara Ht-10 | Alla pedagoger | Utvérderingsdag
skapande verksamhet | rutiner och samt pa APT
scheman.
En ny handlingsplan for | PAAPT mote | Ht-10 | Ansvarig for Utvarderingsdag
barn med annat modersmalsstod | samt pa APT
modersmal ska
implementeras i
arbetslaget.
Anvanda oss av tecken || samlingen Hela Alla pedagoger | Utvérderingsdag
samt teckna sanger som | och lasaret
vi anvénder 0ss av. vardagssituatio
ner
Mer teknik i forskolan. |NTA ladan luft | Hela NTA pedagog Utvarderingsdag
lasaret
Lyfta fragan om pedagogerna HT-10 |Pedagoger/rektor | Utvarderingsdag
barnens ratt till far fortbildning
inflytande pa [
foraldramotet barnkonvention
en.
Ha en 6ppen och Genomen bra |Hela Alla pedagoger | Utvérderingsdag
tillitsfull relation med | inskolning, lasaret
foraldrarna tamburkontakt,
foraldramote
och
utvecklingssam
talet
Ga igenom malet for foraldraméte  |HT-10 | Rektor Utvarderingsdag
forskola och hem samt
forvantansdokumentet
Overflyttningarna mellan | Med skriftlig Infor | Alla pedagoger | Utvarderingsdag
avdelningarna inom ansvarsfordelnin | gversko
forskolan maste goras g. Ining
tydligare
7. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i APT Nyckelpigan 2010-08-31

Ann Lind
arbetsplatsombud

Britt Nordh
Rektors underskrift



Bilaga
Nyckelpigan

4. FORSKOLA — méatbara mal i skolplanen
4.1 Forskolans forutsattningar 1= Instammer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag ar ndjd med gruppstorleken i | Jag ar ndjd med personaltitheten i Jag ar n6jd med aldersfordelningen i
forskolan forskolan forskolegrupperna
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,14 2,86 3,62
Personal 1,0 1,63 3,5

Jag &r ndjd med forskolans lokaler | Jag ar n6jd med forskolans utemiljo | Jag &r ndjd med forskolans utrustning
(moblering, lekmaterial)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |Z2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013




Foraldrar

Personal

3,33
2,88

3,95
3,63

3,43
2,88

4.2 Normer och varden

Jag upplever att verksamheten
byggs pa en val forankrad
demokratisk vérdegrund

Jag upplever att barnen trivs i
forskolan

Jag upplever att det rader ett gott
klimat i férskolan som helhet

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,57 3,9 3,67
Personal 3,63 3,75 3,63
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | 6msesidig respekt mellan barnen pa | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pa forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,71 3,76
Personal 3,88 3,75
Jag upplever att forskolan har
metoder for att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,67
Personal 3,88




Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for
krankande behandling av andra barn? | krdnkande behandling av andra vuxna?

2010 2011 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013
Ja |Nej[Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja |Nej |Ja [Nej [Ja |Nej
Foraldrar 2 (19 0 |21
Personal 3 5 1 1|7

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgarder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent vardegrundsarbete?

Forhindras krankande behandling genom kompetensutveckling av personal?
Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

| forskolorna pa Sodra omradet tar pedagogerna genast tag i alla vardagskonflikter och reder
ut dessa tillsammans med barnen. Samtalar pa barnens niva om hur man &r en bra kamrat,
vilka réttigheter och vilket ansvar alla har gentemot varandra. EQ arbete i barngrupperna
forekommer. Bland de dldre barnen anvinds materialet ”vérsta bésta vanner”, fran Radda
barnen samt ”Viannerna i Kungsskogen”, frén Ilka. Alla forskolor har reviderat
likabehandlingsplanerna under varen och férankring i arbetslag, barngrupp och foraldrar &r
pa gang. Planerna uppfyller de krav som lagen foreskriver.

4.3 Utveckling, larande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfallen | Jag upplever att det finns tillfallen till | Jag upplever att personalen utgar fran

till lugn och lekro i forskola aktivitet och skapande i forskolan barnens behov vid planering
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,48 3,71 3,71
Personal 2,25 3,25 3,5
Jag vet vilka mal det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingsplan som

finns/tydliggor mélen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | uppréttas i samrad mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |Z2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,43 3,57
Personal 3,13 3,88

Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stéd han/hon behdver for | tillracklig fysisk aktivitet och
att klara sitt larande utevistelse

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,71 3,67
Personal 3,13 4,0
Ar Andel Genomsnittlig

forskollarare i | personaltathet i




forskolan forskolan
2010 75% 5,9
2011
2012
2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:
Beskriv hur ni utnyttjar forskollérarlyftet.

Ingen forskolepedagog pa Sodra omradet har utnyttjat forskollararlyftet.

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och 6nskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
k&nnedom om vilket inflytande
han/hon har rétt till i forskolan

Jag kanner till innehallet i
laroplanen och dess vardegrund

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,62 2,86 3,43
Personal 3,88 3,0 3,88

Forskolan ger mitt barn mojlighet

att ta ansvar

2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,62
Personal 3,75

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kanner mig valkommen att
som foralder paverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns val
fungerande forum dér jag som
foralder ges mojlighet till paverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina mojligheter att
som fordlder paverka
verksamheten i forskolan

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,62 3,38 2,71
Personal 3,75 3,13 2,0

Jag uppfattar att Gvergangar Jag vet vad som forvéntas av mig Jag dr pa det hela taget ndjd med
mellan olika verksamhetsformer | som féralder verksamhetens innehall i mitt
fungerar bra ..
barns forskola

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3,43 3,62 3,71
Personal 3,0 3,5




Fragor som ska besvaras med lopande text:
Vilka atgarder har ni vidtagit for att foraldrarna ska fa 6kad insyn i barnens utveckling?
Vilka atgarder har ni vidtagit for att tydliggora skolans forvantningar pa hemmet?

Vilka atgarder har ni vidtagit for att gora foraldrarna mer delaktiga i utvardering av
forskoleverksamheten?

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal till samtliga foraldrar.

Forskolans forvantningar star skrivna i den lokala arbetsplanen som rektor dessutom ger
information om till alla nya foréaldrar pa forsta foraldramotet.

Forskolans utvardering, kvalitetsredovisningen, delges foraldrar pa brukarrad. Pedagogerna
uppmanar och paminner foraldrarna att fylla i kommunens enkat.







