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Presentation av verksamheten

Forskolan Fjarilen Spik Kerstis vag 10 DjuraG241/52856

Har jobbar:

Ann-Sofie Hed Mangsén
Berith Frisk Grabo
Carina Ulars

Jonas Rantapaa
Kristina Lannemar
Gertrud llis

Forskolan Fjarilen ar en syskonavdelning med batder 1-5 ar med plats for ca 22 barn.
Forskolan finns sedan ett ar tillbaka i ombyggdadha lokaler i skolan.

Goda mdjligheter finns till samarbete med forsktdek och fritidshem.

Oppningar och stangningar sker gemensamt medshitichmet.

Kontaktuppgifter: BesoOksadress:
Forskolechef: Pia Eriksson Lundstrom Skolvéagen 16
Tel. 0247-80158 793 40 Insjon
pia.eriksson@leksand.se

Expedition

Kicki Glaad Postadress:
Tel 0247-80535 Skolvagen 16

Fax: 0247-41430 793 40 Insjon



1. Organisation Enheter/Avdelningar

Forskol

Forskoleavdelningen Fjarilen
klass

Forskolan
Fjarilen



1.1 Personal

Pedagoger
Enhet-
Personal
Antal forskollararg 2,2b
Antal barnskotarg 1,85
Totalt 4.1
Barn
1-3 ar 15
3-5ar 8
Totalt 23
Personaltathet 5,61

Ovrig personal

Rektor Insjon och Djura forskolor 1,0
Administrativ assistent 0,5
Vaktmastare i Djura forskola och skola 10 hiv
Elevassistenter/Resurser 0
1.2Barn i behov av sarskilt stod
Namn SSG | Tel
Skolpsykolog | vakant 0,8 80332
Specialpedagog Maria Testad 1,0 070-5085471
Arbetsgangen W] S kel
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1.3 Ekonomi

Budget for Djura forskoleverksamhem,fritidshem skbla &r totalt

4 470 000 kr ar 2010. Budgeten baseras pa forgkiilshems- och skolpeng.
Forskolans budget = intdkterna for 21 barn i Djura.

Forskolepeng: Heltid

1-3ar 93 863

3-5ar 62 575
Rambudget 2107
Administration 45
Loner 170p
Laromedel/forbrukn 10
Kost 334
Lokaler*

Owrigt (timpl , fortbildning mm, 16
Totalt 2107

* Kostnader for dessa ligger utdver forskoleperayrb



2. Uppdraget

2.1Vision

Hela barnet — hela vagen — hela tiden fran 1 @Gil&d

2.2 Ledningsdeklaration

En ny ledningsdeklaration forkommer att tas frarderrhdsten p.g.a. ny organistation.

2.3 Forskolechef ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for pedagogernéwaip personal i forskolan har
forskolechefen det 6vergripande ansvaret for akksaenheten. Férskolechefen ansv
for att en lokal arbetsplan upprattas samt foféeittkolans resultat foljs upp och
utvarderas utifran Lpfo.

Forskolechefen ansvarar for forskolan Fjarilenuri@j férskolorna Lillpigan,
Nyckelpigan och Ahls barnakademi i Insjon samt pedisk omsorg
(familjedaghemmen).

2.4Vardegrund Respektfullt forhaliningssitt
Stidra omrdakt
R Gladje Lakgands fgmami
* Ansvar
e Kvalitet
* Medmansklighet
e Trygghet

¢ Jamstalldhet
» Ratt till kunskap
* God arbetsro

God
arbetsro
Medminsklighet | o
Rt bl e
kunskap —

Jamstilldhet



2.5 Forvantansdokument

Barnen kan forvanta sig av oss att vi:
» Far alla barn att trivas pa forskolan och ar tryggal all personal.
» Erbjuder alla barn en bra planerad verksamhet.
« Svarar pa alla fragor och funderingar.
« Vill fa alla barn att kanna jag kan , jag duger.
 Vill att alla barn ska ha en positiv bild av foréo som de kan se tillbaka pa
med gladje.

Som foralder kan ni férvanta er av oss att vi:
» Arbeta utifran laroplanen.
» Ser varje barn med dess olika behov och forutségami
« Moter alla barn med hansyn och respekt sa att haska kanna sig trygga.
« Ar goda forebilder.
» Stravar efter en trivsam miljo bade ute och inne.
» Arbetar pa ett aktivt satt for att motarbeta molgbin
e Stimulerar och uppmuntrar barnets larande genoenlakte och inne.
« Tar kontakt med foralder/familj om nagot sarskar hant.
» Har utvecklingssamtal och foraldramote.
» Ger regelbunden information om verksamheten ometanardag.

Forskolan forvantar sig av er som foralder att ni:
* Kommer till de méten och utvecklingssamtal vi indgu till.
» Respekterar verksamheten och riktlinjer.
« Ger information nar nagot intraffat som kan pavesamet.
* Tar del av verksamhet och information.
* Tar kontakt med personal vid lamning och hamtning.
« Tydligt meddelar om nagon annan person ska hanmeba
* Talar om barnet med respekt och granser.
e Tar med klader anpassade efter verksamheten.
» Respekterar inlamningsdatum pa lappar vid semdstiighet osv.
« Respekterar var tystnadsplikt.
» Ger verksamheten konstruktiv Kritik.



3. Verksamhetens mal och ataganden under 1a 11/12
3.1.Normer och varden

Forskolans prioriterade mal under 1a 11/12
» Forskolan ska 6ka barnens forstaelse for hur rummnuaaterial anvands ur
demokratiskt synvinkel.
* Alla manniskors lika varde
Forskolans ataganden,
» Pedagogerna ska samtala med barnen om rummenslamgsomraden samt
materialens funktion
« Mota barn och foraldrar pa ett respektfull satt.

3.2.Utveckling och larande

Forskolans prioriterade mal under 1a 11/12
» Forskolan ska skapa lekro i lokalerna.
e Sprak
* NTA
* Ute och inne aktiviteter
Forskolans ataganden
* Pedagogerna har en pedagogisk tanke vid planevitakaler och
material som ar foranderlig..
e Lasa bocker varje dag. Samtalar med barnen. Rmsag drama och
bild anvander vi oss av i den dagliga verksamheten.
» Lyfta fram och anvdnda matematik, naturvetenskdmpteknik som finns
runt omkring oss.
» Vi gar till skogen en dag i veckan och har aktiteute varje dag oavs:
vader.

3.3Barns inflytande

Forskolans prioriterade mal under 1a 11/12
« Pedagogerna ska lata de sma barnens intresse lomh digra verksamhetens
innehall till stor del — 1-3 aringarna
« Pedagogerna ska medverka till att 6ka barnensiféisst for demokratiska
rattigheter, i forst hand de aldre barnen 3-5 ar
Forskolans ataganden
* Genom att vara hérsam som pedagog
» Genom pedagogens samtal och handling

3.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal under la 11/12
« Att fa foraldrar mer engagerade i barnets varddgvae verksamhet under
kommande lasar.
Forskolans ataganden,
« Pedagogerna delar ut skriftlig information genommatsbrev,



informationstavla, digital fotoram samt veckokalend

3.5Samverkan, forskola — skola - fritidshem

Forskolans prioriterade mal under la 11/12
« Gora 6vergangen trygg mellan forskolan — fritidsheeh- forskolklass .

Forskolans ataganden

« Overlamnandemote forskola — forskoleklass. Fodssamarbetet mellan
forskolan - fritidshemmet och forskoleklass.

4. Skolutveckling

Vart kommunévergripande natverk for forskolan kommneder lasar att fortsatta
implementeringen av laroplanen och skollag. Sastatbmellan Insjéns och Djura

forskolor sker i studiecirkelform.

PIM utbildning kommer att erbjudas samtliga pedagoénsvariga fér NTA erbjuds

fortsatt utbildning.

5. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppfoljn

arbetsplanen ska ske.

December - Arbetslagen
utvarderar terminen :>

September - Arbetsplan och
kvalitetsredovisning klar

Augusti/september -
Arbetslagen bearbetar
arbetsplanen

Augusti - Forskolechef gor ett

utvarderingar

utkast till arbetsplan utifran vare ailJ>

Kontinuerligt
under aret.
Kvalitetsarbete,
uppfélining och
utvardering i

arbetslagen och pa

arbetsenheterna.

ing av

Kontinuerligt kval.arbete,

} Januari-maj

uppfoljn.och utvard i arbets

Mars-april
Enkater till foraldrar

Juni- Arbetslagen
4: utvarderar lasaret och
analyserar resultatet.

Juni- Forskolechef
sammanstaller arbetslagens
utvarderingar/analyser.




Arbetsplanen ar beslutad i samverkan

Leksand den 110924

Pia Eriksson Lundstrém Ann-Sofie Mangsen
Forskolechef arbetsplatsombud



