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1. Presentation av förskoleverksamheten

	Förskolan Pelikanen

Klockaregatan 4

793 31 Leksand

tel. 0247- 80 498, 80 610, 80 609

Rektor: Ulla Sällstedt

tel. 0247-80 325 

e-mail: ulla.sallstedt@leksand.se
Förskolan, dess pedagoger och barn inspireras, sedan 1996, av det förhållningssätt, den barn - och kunskapssyn som kommer ifrån ReggioEmilia i Italien.

Förskolan Pelikanen har plats för 50 barn fördelade på tre avdelningar.

Röda avdelningen har 14 barn 1-3 år

Blå avdelningen har 18 barn 3-5 år 

Gula avdelningen har 18 barn 3-5 år

Förskolan Pelikanen sorterar under Norra förskoleområdet  som innehåller fyra förskolor med sammanlagt 160 barn.




2. Beskrivning av årets verksamhet

	Under läsåret har vi arbetat med Årshjulet som grund. Det ger en bra struktur för att tydliggöra moment i vår verksamhet. Det ger också en bra bild för föräldrar så dom kan förstå vårt arbete. 

Syftet är att barnen ska få möjlighet att fördjupa sig i det som intresserar och fascinerar dem. Ett sätt att söka efter och fokusera på barnets styrkor och förmågor (Lpfö sid. 5). 

Eftersom vi vet att demokrati är ”färskvara” och hela tiden måste finnas med i våra processer så arbetar vi med detta oavbrutet i form av barnmöten och en ”lyssnande pedagogik”.

I det lokala nätverket har vi under året arbetat med pedagogisk dokumentation. Under hösten 2009 har vi också läst boken ”Att fånga lärandet”. Vi skapade ett syfte: ” Vi vill se hur barn lär sig med pedagogisk dokumentation som verktyg”. Vissa funderingar framtonade under hösten. Efter samtal i pilotgruppen  kom vi underfund med att vi var ”fel ute” och har därför under våren arbetat utan att ”grotta ner oss” i pedagogisk dokumentation. Vi har istället försökt fånga den kunskapsbank som finns på alla förskolor.

Vi har under läsåret arbetat med fokus på utveckling av inne - och utemiljön. 

Vi gör fortlöpande observationer och förändrar miljön successtivt.  Vi har också arbetat med att få ”Årshjulet” att snurra.

Vi lägger stor vikt vid att stimulera barnens alla sinnen och alla typer av språk för lärande. Vi har arbetat med olika uttrycksformer såsom bild, sång, musik, drama, form, konstruktion i bl.a. våra temaarbeten där också de demokratiska processerna får stort utrymme. Barnen har också fått lära sig hantera olika material och tekniker (Lpfö s. 6-7). 

Vi har haft möjlighet att, för de äldre barnen, få tillgång till ateljén tillsammans med en pedagog som på ett utmärkt sätt fått barnen  att  använda ”de hundra språken”. Detta har inneburit att barnen fått arbeta strukturerat och genomtänkt med olika små, större projekt. 

På Pelikanens stora, fina gård har vi kunnat tillgodose även det ekologiska förhållningssättet (Lpfö sid. 6). Barnen odlar grönsaker, morötter och  potatis m.m. samt har gurka och tomater i växthus. Det hela avslutas med en höstfest då barnen skördar och lagar en gryta av det dom odlat.   

Vi har arbetat med både matte och språk i fokus (Lpfö s. 6), både organiserat och i vardagen. 

På röda (småbarnsavdelningen) har under året en omfattande utveckling skett i innemiljön. Vi har också arbetat med synen på ”det kompetenta barnet” vilket märks speciellt på röda där vi har iakttagit hur stor kompetensen är om barnen bara ges möjlighet.  


3. Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

	Vi använder BRUK – materialet, kommunala föräldra – och personal enkäter, observationer och intervjuer av barnen för att skapa underlag till bl.a. kvalitetsredovisningen. Bruk - materialet används också som riktmärke vid utvecklingsarbetet. 

Rutiner: Arbetet med Bruk är för tillfället koncentrerat till två gånger per läsår, men vi arbetar på att få en ”rullande kontinuitet” på Brukarbetet under planeringstid. I samband med diskussionerna kring arbetet kopplat till Lpfö. 

Varje vår utvärderar föräldrarna verksamheten. Resultatet är med och bildar underlag för kommande arbete (även om det oftast är för tunt för att användas). Barnen observeras och intervjuas under året för att se hur dom uppfattar verksamheten. 

Den handledning pedagogerna får (kontinuerligt) av vår specialpedagog betyder mycket för att säkra fortsatt utveckling och kvalitet med koppling till våra styrdokument.

Vi bedömer att vi befinner oss kring D i Bruk. Mycket görs och mycket finns att utveckla.



	


4. Förutsättningar för verksamhetens/verksamheternas måluppfyllelse

4.1 Personal
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	SSG

	Rektor
	1,0

	Administrativ assistent

	0,25

	Vaktmästare
	0,17

	Elevassistenter/Resurser
	0

	Skolpsykolog
	Central tjänst

	Specialpedagog
	0,10


4.2 Stöd/särskilt stöd

	Inget särskilt stöd har behövts.




4.3 Ekonomi

	Budgetram 2010           12.930´

Företagshälsovård                 10´

Administration                    110´

Gemensam verksamhet           5´

Fortbildning                          50´

Förskolan                       11.522´

Kost                                 1.233´

Räknat på Norra områdets förskolor, 160 barn och 34 pedagoger




4.4 Pedagogiskt material/Utrustning

	Naturmaterial och åldersadekvata leksaker, innefattar det material som möter upp målen i våra styrdokument. Speciellt fokus har legat på matematik




5. Arbetet i verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

	Språk och matematik är områden vi hela tiden prioriterar och de insatser vi gjort är främst att fokusera på detta under barnkonferenserna då både rektor och spec. pedagog sitter med. Vi har också arbetat specifikt och intensivt med likabehandlingsplanen – där vi kompletterat med föreläsning (Leif Strandberg). Den pedagogiska dokumentationen har vi arbetat med i vårt lokala nätverk där vi träffats 6 ggr under läsåret. 




5.2 Barn  i behov av särskilt stöd

	Under detta läsår har vi inte behövt speciellt stöd för något barn på Pelikanen. Vi har använt oss av det utarbetade materialet ”Arbetsgång för barn i behov av särskilt stöd” och klarat ev. frågeställningar via den.


5.3 Personalens kompetensutveckling

	Under lå 09/10 har vi haft en hel del stora föreläsningar med koppling till vårt arbete med likabehandlingsplan och plan för kränkande behandling. 

Nov. -09 Björn Norrhäll som pratade om förhållningssätt.

Febr. -10 Leif Strandberg, pratade om värdegrunder.

April –10 Bo Heilskov, pratade om värdegrunder och förhållningssätt.

Det lokala nätverket fungerar också som fortbildning. 

Febr. –10 förskolan Pelikanens bildspel, barnsyn/kunskapssyn, förhållningssätt, dokumentation.

Språkutveckling i förskolan, specialpedagogerna.


	


5.4 Förskolans styrning och ledning

	Förskolan Pelikanen styrs och leds av en rektor med ansvar enbart för förskolor. Pelikanen har 3 av de 10 avdelningar som ingår i rektors ansvar. Till hjälp har rektor en assistent på 25% och en specialpedagog på ca 33%, samt en stab centralt placerad. 

Vi har övergått till kommunikation via datorn. Nästan all information går via den, vilket frigör arbetsplatsträffar m.m. för pedagogiska frågor.

Vi har under året implementerat och arbetat med det nya Samverkans avtalet. Arbetsplatsträffar  4-5 ggr per termin (alla pedagoger deltar + rektor och ibland spec. ped.), samverkansmöte ca 3 ggr per termin (rektor, fackrepr., skyddsombud)  pedagogisk samverkansmöte (PeSam, rektor samt en från varje avdelning), veckomöte (repr. från avd., mötet sker på varje enhet). Det börjar rulla på bra och känns rätt, frågor och beslut tas på rätt nivå.

Vi har två brukarråd (ett för Tällberg och ett för Noret) som träffas 4 ggr per läsår. Någon gång när vi haft övergripande frågor har vi slagit ihop råden.  


	


6. Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål

6.1 Normer och värden. utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpfö 98 1. Förskolans värdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och värden

	Förskolans prioriterade mål

Varje barn ska 

      -     utveckla öppenhet, respekt och ansvar för andra människor.

· våga visa sina egna känslor och respektera andras.

· utveckla förståelse för alla människors lika värde oberoende av kön, social eller etnisk bakgrund.




6.1.1 Måluppfyllelse

	4.2 Normer och värden

Jag upplever att verksamheten byggs på en väl förankrad demokratisk värdegrund

Jag upplever att barnen trivs i förskolan

Jag upplever att det råder ett gott klimat i förskolan som helhet

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,52

3,8

3,8

3,8

3,56

3,7

Jag upplever att det råder en ömsesidig respekt mellan barn och vuxna på förskolan 

Jag upplever att det råder en ömsesidig respekt mellan barnen på förskolan

Jag upplever att personalen arbetar aktivt för likabehandling/personalen arbetar aktivt i enlighet med likabehandlingsplanen

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

-

-

3,8

3,8

3,6

3,4

Jag upplever att förskolan har metoder för att utveckla det sociala klimatet 

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,48

3,7

Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra barn? 

Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra vuxna?

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

Ja

4

4

Nej

21

6

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

2

2

Nej

23

8

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej


Frågor som ska besvaras med löpande text:

Vilka åtgärder har ni vidtagit för att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska genomsyras av systematiskt och konsekvent värdegrundsarbete?

Vi kommer under året att arbeta med fokus på våra värdegrunder. Vi tar ytterst allvarligt på de siffror som visar sig när det gäller kränkningar av barn.

Förhindras kränkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Det är en bra uppstart för vidare diskussioner, men kan aldrig förhindras genom kompetensutveckling. Vi måste aktivt arbeta med oss själva i vardagen. Lära oss att se när vi kränker andra, lära oss att höra det från någon annan uppmärksam person.

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen föreskriver?

Ja.




6.1.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi kan utläsa från föräldraenkäterna att vi behöver arbeta mer med att delge föräldrarna hur vi arbetar med den demokratiska värdegrunden samt det sociala klimatet på förskolan.

Barnen trivs och känner respekt för varandra vilket kännetecknar att vi nått väldigt långt när det gäller måluppfyllelsen i de mål vi prioriterat. 




6.1.3 Åtgärder för utveckling

	Bli tydligare i att nå ut när det gäller vårt arbete med värdegrunderna och hur vi arbetar med förskolans sociala klimat. Detta gäller på alla informationskanaler vi har brukarråd, föräldramöten, utvecklingssamtal, barnmöten och de dagliga samtalen. 

      Arbeta med fokus på värdegrunderna, för att göra dem synliga och verksamma. 

      Att genom tex spegling lära oss att själva se när vi kränker andra  och kunna höra   från kollegor när vi gör det.


6.2 Utveckling och lärande - utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpfö 98 2.2 Utveckling och lärande

	Förskolans prioriterade mål:

· Att utveckla sin nyfikenhet och sin lust samt förmåga att leka och lära

· Att känna delaktighet i sin egen kultur och utvecklar känsla och respekt för andra kulturer.

· Att utveckla sin förmåga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och förstå rättigheter och skyldigheter samt ta ansvar för gemensamma regler.

· Utveckla sin motorik, koordinationsförmåga och kroppsuppfattning samt förståelse för vikten att värna om sin hälsa och sitt välbefinnande.

· Att utveckla barnets ord - och begreppsförråd och sin förmåga att leka med ord, sitt intresse för skriftspråk och för förståelsen av symboler samt deras kommunikativa funktioner.

· Utveckla barnets förmåga att bygga, skapa och konstruera med hjälp av olika material och tekniker.

· Utveckla sin förmåga att upptäcka och använda matematik i meningsfulla sammanhang.

· Utveckla sin förståelse för grundläggande egenskaper i begreppen tal, mätning och form samt sin förmåga att orientera sig i tid och rum.




6.2.1 Måluppfyllelse

	4.3 Utveckling, lärande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfällen till lugn och lekro i förskola

Jag upplever att det finns tillfällen till aktivitet och skapande i förskolan

Jag upplever att personalen utgår från barnens behov vid planering

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,32

3,1

3,52

4,0

3,48

3,7

Jag vet vilka mål det finns/tydliggör målen i förskolan

Jag upplever att pedagogerna informerar om mitt barns utveckling

Har ditt barn en utvecklingsplan som upprättas i samråd mellan Dig och Ditt barns pedagog?

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,32

3,2

3,48

3,6

-

-

Jag upplever att förskolan ger mitt barn det stöd han/hon behöver för att klara sitt lärande

Jag upplever att mitt barn får tillräcklig fysisk aktivitet och utevistelse

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,52

3,4

3,34

3,5

År

Andel förskollärare i förskolan

Genomsnittlig personaltäthet i förskolan

2010

100%

5,6 barn/ped

2011

2012

2013

Frågor som ska besvaras med löpande text:

Beskriv hur ni utnyttjar förskollärarlyftet.

En pedagog kommer att delta under ht. 2010. 




6.2.2 Analys och bedömning

	När vi analyserar vår måluppfyllelse kan vi se att vi måste bli bättre på att delge föräldrarna vår verksamhet. Vi anser tex att vi är rätt bra på att planera utifrån barnens behov medan föräldrarna tycker att det inte är lika bra. Vet föräldrarna då vad och hur vi planerar? Det gäller såväl våra styrdokument som barnens utveckling.




6.2.3 Åtgärder för utveckling

	Utmana barnen mer i lärandet, se till att det finns forskande material att tillgå. Tänka på att förändra i miljön både inne och ute för att den inte ska bli statisk. Skapa fler tillfällen i vår miljö som knyter an till matematiska och naturvetenskapliga experiment.

Vi ska bli bättre på att se och stötta barnen i små och större projekt. Vara en medresenär i deras utveckling.

Arbeta vidare med miljöarbetet på förskolan.

Fortsätta det viktiga arbete som görs i det Lokala nätverket. Där vi dels synliggör våra lokala kompetenser och dels delger varandra metoder, synsätt osv. från våra olika enheter inom förskolan i Leksands kommun.

Det Lokala nätverket är ett ypperligt kompetensutvecklingstillfälle liksom det Regionala nätverket som omfattar Leksand, Mora, Orsa, Älvdalen, Gagnef, Falun, Borlänge kommuner. Det möjliggör också att regionen kan hyra in kompetenta föreläsare till förskolan och vi har möjlighet att se olika verksamheter i olika kommuner. 


6.3 Barns inflytande

	Lpfö 98 2.3 Barns inflytande

Förskolans prioriterade mål:

· att sträva efter att barnet utvecklar sin förmåga att uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet att påverka sin situation.

· att sträva efter att varje barn utvecklar sin förmåga att förstå och handla efter demokratiska principer genom att få delta i olika former av samarbete och beslutsfattande




6.3.1 Måluppfyllelse

	 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns synpunkter och önskemål tas på allvar  av personalen i förskolan

Jag upplever att mitt barn har kännedom om vilket inflytande han/hon har rätt till i förskolan

Jag känner till innehållet i läroplanen och dess värdegrund

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,56

3,9

3,04

3,1

3,32

4,0

Förskolan ger mitt barn möjlighet att ta ansvar

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,4

3,8




6.3.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Här kan vi se att pedagogerna har en tydligare och mer positiv uppfattning om barnens inflytande och ansvarstagande. 

Handlar det här om information igen? Kanske med en blandning av diskussioner kring ansvarstagande, inflytande och styrdokument.

Enligt Brukindikatorerna befinner vi oss (sett ur pedagogernas syn) på ett E kanske till och med ett F, medan vi kan tyda i föräldrarnas enkät kanske kring C (personalen har enats om hur kriteriet ska uppnås) eller ett B (diskussioner har inletts). 




6.3.3 Åtgärder för utveckling

	Vi kommer att satsa på information ang. barnens delaktighet och ansvar tillsammans med en blandning av diskussion på de tillfällen vi har med föräldrarna (brukarråd och föräldramöten). Vi tror att det är bra att diskutera ”ordens innebörd”.

Vara noga vid inskolning att hörsamma de barn som behöver extra stöd. Ge tid. 

Bli bättre på att utvärdera projekt tillsammans med barnen. 

Vi  ändrar i miljön efter barnens intresse. 

Vi kan se att barnen har blivit bra på att lösa konflikter själva och även konstatera det genom talet. Barnen har också mycket få  konflikter vilket vi vill fortsätta bygga på. 


6.4 Förskola och hem - utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpfö 98 2.4 Förskola och hem



	Förskolans prioriterade mål:

· vi ska visa respekt för föräldrarna och känna ansvar för att det utvecklas en tillitsfull relation mellan förskolans personal och banens familjer.

· vi ska ansvara för att varje barn tillsammans med sina föräldrar får en god introduktion i förskolan.

· Vi ska föra fortlöpande samtal med barnens föräldrar om barnets trivsel, utveckling och lärande både i och utanför förskolan samt genomföra utvecklingssamtal.

· Vi ska ge föräldrarna möjlighet att utöva inflytande över hur målen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.


6.4.1 Måluppfyllelse


	Jag uppfattar att övergångar mellan olika verksamhetsformer fungerar bra

Jag vet vad som förväntas av mig som förälder

Jag är på det hela taget nöjd med verksamhetens innehåll i mitt barns förskola

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

2010

2011

2012

2013

Föräldrar

Personal

3,04

3,2

3,6

3,1

3,52

Frågor som ska besvaras med löpande text:

Vilka åtgärder har ni vidtagit för att föräldrarna ska få ökad insyn i barnens utveckling?

Inga speciella åtgärder har vidtagits för att öka insynen. Vi har brukarråd, föräldramöten, utvecklingssamtal, föräldrafika, fixardag, julfest, midsommar- och påskfest där föräldrarna bjuds in att delta. Vi upplever att fler föräldrar kommer till de träffar som är i direkt anslutning till hämtningen och hur vi skulle kunna organisera detta.

Vilka åtgärder har ni vidtagit för att tydliggöra skolans förväntningar på hemmet?

Vi har en introduktionsbroschyr där det står vad vi förväntar oss av föräldrarna. 

Vilka åtgärder har ni vidtagit för att göra föräldrarna mer delaktiga i utvärdering av förskoleverksamheten?

Vi har uppmanat föräldrarna att svara på den kommunala föräldraenkäten, dåligt gensvar tyvärr. Nästa år kommer vi dels att delge föräldrarna resultatet av enkäten tydligare och dels bjuda in till att fylla i enkäten samtidigt som vi bjuder på fika. 




6.4.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi anser att vi har tillgodosett alla de prioriterade målen utom den sista punkten. Vi har utvecklingssamtal, introduktionsprogram och ger föräldrar tid för samtal i vardagen liksom när de speciellt vill boka.

Vi upplever ett svalnande engagemang för vår verksamhet. Träffar på förskolan som ligger i anslutning till hämtning är mer välbesökta än kvällsmöten. Kanske kommer vi att försöka hitta en lösning att ha möten i direkt anslutning till hämtning. 




6.4.3 Åtgärder för utveckling

	Vi ska ge föräldrarna bättre möjlighet att påverka hur målen konkretiseras genom att ha måldiskussioner på brukarråd och föräldramöten. 

Lösa det dåliga enkätdeltagandet med något av de ovanstående förslagen under analys och bedömning. 


6.5 Samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshem

	Lpfö 98 2.5 Samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshemmet

	Förskolans prioriterade mål:

· vi ska utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i förskoleklass, skola och fritidshem och samverka med dem.

· vi ska tillsammans med personal i förskoleklassen, skolan och fritidshemmet uppmärksamma varje bars behov av stöd och stimulans.




6.5.1 Måluppfyllelse

	Vi har en plan för samverkan som vi följer. Ett sätt att uppmärksamma varje barns behov av stöd och stimulans. 

Enligt Brukindikatorerna ligger vi på ett B (diskussioner om hur kriteriet ska uppnås har inletts). Det kan bara bli bättre.


6.5.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi behöver utveckla samverkan med att utbyta kunskaper och erfarenheter mellan de olika enheterna. Hösten –09 hade vi en föreläsning av Björn Norrhäll som fokuserade på just denna samverkan, men vi var mycket dåliga på att följa upp den efteråt.


6.5.3 Åtgärder för utveckling

	Vi rektorer måste bli bättre på att driva utvecklingsarbetet för samverkan mellan förskola/förskoleklass och fritidshem.


6.6 Rektors ansvar

	Rektor ska:

· ansvara för den pedagogiska utvecklingen av förskolan.

· skapa ett gott arbetsklimat

· ge pedagogerna möjlighet till pedagogisk utveckling i form av fortbildning, diskussioner samt möjlighet att prova nya metoder.

· se till att de ekonomiska resurserna fördelas på bästa sätt.




6.6.1 Måluppfyllelse

	Enligt Bruk-enkäterna ligger vi mellan E(Förskolan kännetecknas till stor del av kriteriet) och F (detta kriterium kännetecknar förskolan).


6.6.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Bedömningen blir att målen ovan nås till stor del, men inte fullt ut.
	


6.6.3 Åtgärder för utveckling

	Rektor måste bli bättre på att analysera indikatorerna i Bruk tillsammans med pedagogerna kopplat till rektors ansvar.




7. Uppföljning av likabehandlingsplan

	Vi reviderar och implementerar Likabehandlingsplanen/plan mot kränkande behandling på planeringsdag 2 (höststart)

Planerna finns att läsa på förskolans webbsida.


8. Analys och bedömning av måluppfyllelse i verksamheten som helhet.

	Utifrån de förutsättningar förskolan har gör pedagogerna ett otroligt bra jobb. Övergripande utvecklingsarbeten har gjorts som gäller människosyn, kunskapssyn och syn på lekens betydelse i inlärningssyfte. 

Det finns mycket att bli bättre på vilket redovisats ovan och även nedan under punkt 9.


9. Åtgärder och förbättringar – utvecklingsplan

	Vad ska göras?
	Hur?
	När?
	Vems ansvar?
	Uppföljning?

	Fokus på våra värdegrunder 
	Implementering och utveckling på Apt
	Under hösten-10
	Rektor
	Planeringsdag 5 2011

	Arbeta mot kränkande beh.
	Diskussioner på Apt, spegling
	Ht-10 och framöver
	Rektor initialt, sedan arbetslaget, sped.ped. 
	Planeringsdag 5 2011



	Tillfälle till matematiska och naturvetenskapliga experiment
	Mer utmanade, forskande material
	Nu och framöver
	Arbetslagen, enskilda pedagoger
	Löpande under lå



	Barns delaktighet och ansvar

Målen mer kända för föräldrarna
	Disk. På brukarråd och föräldramöten (ordens innebörd)
	Under lå 10/11
	Rektor, arbetslagen 
	Löpande under lå

	Lokal/regionalt utvecklingsarbete, kompetensutv.
	Fortsätta vårt arbete med det lokala och regionala nätverket
	
	Rektor
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. Beslut och ansvarig för kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkans grupp

Rektors underskrift[image: image1.png]
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_1307442890.xls
Blad1

		NP år 3				Ttillräckliga kunskaper i samtliga moment		Otillräckliga kunskaper i  1-2 delprov		Otillräckliga kunskaper i tre el flera

						2009

		Ma		pojkar

				flickor

				Totalt		0		0		0

		Sv		pojkar

				flickor

				totalt		0		0		0

		Antal elever

		Anatal elever med ÅP






_1339395819.xls
Blad1

		Enhet-		Röd		Gul		Blå		Avd		Avd		Avd		Avd

		Personal		3		2.8		2.8

		Antal förskollärare		3		2.8		2.8

		Antal barnskötare		0		0

		Totalt		3		2.8		2.8		0		0		0		0

		Barn		14		18		18

		1-3 år		14		3		1

		3-5 år				15		17

		Totalt		14		18		18		0		0		0		0

		Personaltäthet		4.6666666667		6.4285714286		6.4285714286		0		0		0		0






