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1. Presentation av skolan

Sammilsdalskolan

Postadress: Box 332, 79327 Leksand

Besoksadress: Hornet Parkgatan/Réttviksvéigen, 79331 Leksand
tel. 0247-80164, 80165 till skolexpeditionen

fax. 0247-34486

e-post sammilsdal@leksand.se

Rektor F-2 Marit Andersson tel. 0247-80546
Rektor 3-6 Anders Ostberg tel. 0247-80234
Rektor 7-9 Aina Broms tel. 0247-80207

Sammilsdalskolan dr en F-9 skola med 487 elever och ett integrerat fritidshem.
Skolan dr beldgen i centrala Leksand med ndirhet till kultur och
friluftsanldggningar. Vdr profil dr idrott och hdlsa. Pa skolan har detta ldsdr
startat en idrottsklass. Pa skolan finns dven en forberedelseklass for nyanlinda
flyktingar. Verksamheten bedrivs i frdscha lokaler och innehdller ett vilutrustat
bibliotek och en trivsam skolkafeteria.

2. Beskrivning av arets verksamhet

Vi borjade hostterminen med en ny rektorsorganisation. Marit Andersson och Anders
Ostberg var nya rektorer pa skolan. Aina Broms, tidigare bitrddande rektor pé skolan,
var nu rektor for 8k 7-9.

Till detta lasar utokade vi specialpedagogresursen med 0,55 tjanst. Totalt pa skolan
fanns 1,8 tjénst. Detta har bidragit till en utveckling av det specialpedagogiska arbetet.
En av skolans pedagoger har inom ramen for Lérarlyftet genomgétt utbildning till
Svenska som andraspréklérare. Elever som har rétt till utbildning i svenska som
andrasprak har nu fatt betydligt battre stod.

Vi startade en ny idrottsklass i ar sju infor detta ldsar. I denna klass gar elever som pa
skoltid far mgjlighet att trana ishockey och konstékning.

Kommunens samlade kompetensutvecklingsprojekt, Okad méluppfyllelse, har under
lasarets &mneskonferenser lagt betoningen pé betyg och beddmning. Utsedda
nyckelpersoner har deltagit i traffar med Jan Blomgren fran Fridaskolan.
Hostterminen 2008 borjade vi att anvinda dataprogrammet PODB som ett stod for
elevernas kunskapsdokumentation. Mycket tid och kraft har gétt till implementeringen
av detta program. P4 sikt tror vi dock att detta varit vél anvind tid da vi blivit allt
bittre pad beddmning av elevernas kunskapsutveckling.

Under aret har vi genomfort ett 1ds- och skrivprojekt for ar F-2. Vi har ocksa
genomfort ett matteprojekt for F-6.

For forsta gangen genomfordes nationella prov for ak 3 i svenska och matematik.
For att intensifiera vardegrundsarbetet ute i klasserna beslutades att alla skolor 1
Leksands kommun skulle anvéinda metoden SET. Detta dr en evidensbaserad metod
som syftar till att utveckla forhallningssétt. Ett tiotal 14rare pa skolan gick en
pilotutbildning och deras uppgift ar att utbilda sina kollegor. Arbetet med eleverna
startade sa smatt under varen 20009.

En stor del av personalen upplevde att det var for mycket pa gang med alla projekt
som pagick samtidigt.



Skolan fick under september besok av Skolverkets inspektorer. De gick under tre
dagar igenom vér verksamhet pé olika omraden. De triffade elever, fordldrar och
skolpersonal. I det stora hela bedrivs en bra verksamhet pa Sammilsdalskolan. Det
finns ett antal omraden som behover utvecklas. Tva viktiga omraden ar
Likabehandlingsplan och skolans virdegrund &r exempel pa utvecklingsomraden.

Tyvirr kan vi konstatera att det forekommer framlingsfientliga strémningar bland
skolorna 1 var kommun. Som ett led 1 att motverka dessa inbjods foretrddare for EXIT
att halla foredrag for elever i ar 7-9, gymnasiet samt fordldrar.

Som avslutning pa grundskolan ordnades en uppskattad avslutningsmiddag for arets
nior 1 Tibble bystuga.

3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Underlag till redovisningen ir resultat frén nationella prov, enkéter som
bildningsforvaltningen gjort och som riktade sig till fordldrar och elever i ar 2, 5 och §,
angédende deras upplevelser av skolan och fritidshemment. Det s k “’sjuktalet” for ar
2008 redovisas av personalkontoret. Vi har ocksa genomfort ett par enkiter
(Skoltempen).

I forutséttningarna for skolans arbete finns elevantal, personaltéthet i skolan och pa
fritidshemmet. Ekonomiska forutsdttningar och stdd 1 form av de kringfunktioner vi
har.

I 6vrigt har utvirderingar, observationer och analyser gjorts 1 arbetsgrupper, av elever,
fordldrar och av skolledning



4. Forutsattningar for verksamhetens/verksamheternas
maluppfyllelse

4.1Elever och Personal

Elever ht08 vt09
15-okt 0l-apr
Antal elever i forskoleklass 21 23
Antal eleveriskola 466 464
Antal elever totalt r 487 r 487
Antal elever i fritidshem 77 81
Antal elever isarskola 3 3
Personal
Antal larare 41,73 43,78
Antal forskollarare i forskoleklass 1,5 1,38
Antal fritidspedagoger 45 45
Antal 6vrig personal
Antal arsarbetare totalt 4773 49,66
Personaltithet
Personaltdthet totalt alla personal 9,8 10,2
Larartdthet inkl ldrare for elever ibehov av
sarskilt stod 8,6 9,0
Personaltdthet 1 forskoleklass 7,14 r 6
Personaltithet i fritidshem 5,84 5,56
Behorighet
Andel ldrare i grundskolan med behdorig
dmneskompetens
Andel behoriga forskolldrare i forskoleklass 1,5 1,38
Andel behoriga fritidspedagoger/ forskolldrare i
fritidshemmet 45 45
Ovrig personal
Rektor 3,0 3,0
Administrativ assistent 1,75 1,75
Vaktméstare 0,5 0,5
Elevassistenter 0 0
SSG

Skolskoterska 1,0

Skolldkare ca 0,20 1 hela kommunen

Skolpsykolog 0,80 i hela kommunen

Skolkurator 2,0 1 hela kommunen

Specialpedagog 1,80

Speciallérare 2,25 medrdknade i Antal

arsarbetare totalt




4.2Stod/sarskilt stod

En stor del av skolans resurser var samlade i Stora och Lilla Oasen. Dér hade elever
mojlighet att fa stod bade enskilt och i grupp, utifran behov/atgiardsprogram. I Oasen
arbetade bade specialpedagoger, specialldrare och resurspedagoger.

I Forberedelseklassen gick de nyanlédnda barnen frén Irak. Vi ser denna verksamhet
som ett stort stod for dessa barn. Hir arbetade en pedagog pa heltid. Dessutom fanns
en tolk kopplad till verksamheten som gav studiehandledning p& modersmélet samt
modersmélsundervisning. Under varterminen fanns dven en pedagog i svenska som
andrasprak pa skolan.

4.3Ekonomi
2008 |Budget tkr Utfall tkr

Verksamhetsanslag 25 661 25496
Kostnader

Loner inkl po 22 665 22622
Liromedel/utrustning 0

Fortbildning 150 97
Personalbefrimjande 100 93
Ovriga kostnader 495 432
Kost 2251 2252
Summa kostnader 25 661 25496

Intikterna utgors av:

» Skolpeng 35 469 kr/ar

» Skolbarnsomsorg 17 002 kr/ar.

 Erséttning for faktisk hyreskostnad.

» Ersittning for barn/elever i behov
av sarskilt stod

* Div. andra smérre intdktsposter.

Uppfoljning
* Vi genomfor budgetuppfoljning varje méanad.
* Viredovisar delarsbokslut 1 april och augusti.

Analys och bedomning

Under aret 2008 fick vi ett plusresultat pa 165 tkr. Detta delvis pa grund av minskade
kostnader vad giller fortbildning och laromedel. Skolledningen utgick tidigt med
kopstopp pé grund av ett vintat minusresultat, vilket inte blev sé stort som vi
forviantade oss.

4.4Laromedel/Utrustning

Analys och bedomning
Vad géller liromedel i bokform haller skolan god niva. Daremot pa IT-sidan har vi
stort behov av upprustning. Vi fler datorer, projektorer, hogtalarsystem, interaktiva



skrivtavlor, interaktiva dataprogram mm. Vi behdver ocksa kompetensutveckling pa
detta omréde sa att vi lar oss att anvénda de hjdlpmedel vi har tillgang till och {or
framtiden.

Atgirder for utveckling
o Inforskaffa IT-hjdlpmedel

5. Arbetet i verksamheten

5.10rganisation och arbetsformer.

Antal elever fordelade 6ver arskurserna.
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9
21 28 26 36 32 31 40 89 76 108

Har finns ocksa ett fritidshem som erbjuder morgon- och eftermiddagsomsorg dér
olika aktiviteter ingar. Just nu dr ca 80 barn inskrivna pa fritids. De tillhor klasserna F

tom>5.

Klassorganisation Lisaret 2008/2009.

Ar8

AI’ e 4 klaccer

7 klasser

Ar7 Ar9

3 klasser

4 klasser 4 klasser

Fritdshem

2 grupper

Arbetsformer

Verksamheten delades in i sju arbetslag, ndmligen:
o Fritidshem

Arbetslag F-2

3-6

7

8

9

Oasen 7-9

O O O 0O O O

Sérskild undervisningsgrupp 1 &r 9 startade vid vdrterminens borjan for sju elever.
Personalen i arbetslagen traffades i regel en till tvd ganger per vecka.

Analys och bedomning

Flera arskurser, frimst F-6, hade ett ogynnsamt elevantal pa cirka 30 elever. Vi hamnade 1
problematiken kring rena arskurser kontra blandade arskurser. Sma klasser blev ekonomiskt
resurskrdavande.

I arskurs 9 hade vi 109 elever vilket gav relativt stora klasser, 26-29 elever per klass.




Atgirder for utveckling
o Gora blandade grupper i drskurs 3-4 och 5-6.
o Overlag forsoka halla ner klass- och gruppstorlekar.

5.2Prioriterade insatser

Analys och bedomning

Under lisaret har det kommundvergripande projektet ”Okad maluppfyllelse” varit den
mest prioriterade insatsen. Mycket tid har lagts pa att utveckla bedomarkompetensen
och mélforstaelsen hos pedagogerna. Vi har dven under flera konferenser arbetat med att
oka kunskaperna i dataprogrammet PODB, vilket dr skolans dokumentationsprogram for
elevernas kunskapsutveckling. Insatserna har géllt f-klass och skola.

For f-klass och de lagre aldrarna i1 skolan har ett 1ds- och skrivprojekt genomforts. Ett
matteprojekt har ocksa genomforts i ar F-6.

Ett kommunovergripande projekt pdborjades for att 6ka samarbetet mellan fritidshem,
forskoleklass och ar 1.

Ytterligare en prioriterad insats 4r SET (Social Emotionell Traning) for Fritids och F-9.

Atgirder for utveckling
o Forsoka halla ner antalet kompetensutvecklingsprojekt.
o Madluppfyllelsen ska styra kommande projekt.

5.3Elever i behov av sarskilt stod

Analys och bedomning

Vér kommunovergripande arbetsgang for elever 1 behov av sérskilt stod for sin
utveckling har inneburit att vi tidigt upptickt behov, satt in atgérder samt foljt upp
dessa. Genomforda mitterminskonferenser har ytterligare hjélpt till att upptécka och fa
en helhetsbild 6ver eleverna. Skolans elevvirdsteam i &r 7-9 har kontinuerligt f6ljt upp
eleviarenden, vilket har varit till stor nytta.

Vi har 1 hog grad mojliggjort for elever att f4 undervisning, dels enskilt och dels i
mindre grupp.

Pedagogerna har haft mojlighet till specialpedagogiskt stdd och handledning.

Under varterminen tillskapades en sérskild undervisningsgrupp med sju elever. Detta
for att mojliggora maluppfyllelsen for dessa elever.

Skolan har inforskaffat barbara datorer for elever med framst dyslexi. Arbetssétt och
dataprogram har utvecklats hela tiden, inte minst med stdd frdn Skoldatateket.

Atgirder for utveckling
o Fortsatta att utveckla vart arbete med sarkilt stod.



5.4Arbetsgladje

5.4.1 Hailsa och livsstil
Skolans prioriterade mal
o Elever och personal ska ma bra och kénna gladje att ga till skolan/
arbetsplatsen.

Maluppfyllelse

Lasaret inleddes med en kulturresa till Lilla Hyttnds (granne till Carl Larsson-garden i
Sundborn). Eleverna vidlkomnades till skolstarten med musikunderhéllning. Under
forsta skolveckan genomfordes ett antal inskolningsdagar med inslag av
gruppovningar for att stirka gemenskapen.

Infor julen bjods personalen pa julmiddag med underhéllning pa Moskogen.
Personalen fick ocksa en kommunal julklapp. Vid négra tillfdllen under aret
uppmuntrades personalen med tarta eller ndgot annat gott.

Lisaret avslutades med en god lunch pd Korstdppan.

I skolans kafeteria erbjuds eleverna i ar 7-9 att kopa frukost. Godis och sét dryck har
forsvunnit fran kafeterian. Skolan har tagit initiativ till att tillsammans med
niringsidkarna i kommunen infora &ldersgrans pa energidrycker.

Skolan har sttt for anmélningsavgift pd Wasastafetten (16pning), Stafettvasan (skidor)
och Tjejruset (16pning).

Pé skolan finns en aktiv skolidrottsforening dir elever under ledning av en
fritidsledare planerar, deltar och genomfor ett flertal aktiviteter. Exempel pé en sddan
uppskattad var natturneringen i volleyboll.

Fler exempel ér kyrkbétsrodden, dansdagen for ar 9, volleybollturneringen och
brannbollsturneringen.

Négra arbetslag har tagit upp de genomfort gemensamma aktiviteter pa fritiden som
starkt ssmmanhallningen.

En trevlig "afterwork” med mat och dryck genomférdes innan personalen gick pa
genrepet till Melodifestivalen. Liséret avslutade med en grill- och sangkvill i Overmo
bystuga.

Vissa arbetslag uttrycker att arbetet i a-lagen fungerar mycket bra. Det 4r en bra
stimning och de far till ett bra arbete kring de gemensamma eleverna.

Andra arbetslag har framfort att arbetet inte har fungerat tillfredsstillande. Det har
bland annat handlat om brist i kommunikation och svérigheter att {4 arbetet i a-laget
att fungera.

Analys och bedomning

Vi har haft flera personalbefrimjande aktiviteter under ldséaret i syfte att stiarka
sammanhéllning och trivsel.

Skolledningen kdnner dock oro for att flera av personalen kénner stress dver sin
arbetssituation, frimst att tiden inte riacker till. Vi kdnner ocksa oro dver att trivseln
upplevs som l4g hos vissa arbetstagare/arbetslag. Ar fordelning av arbetsuppgifter och
arbetssitt optimala?

Skolledningen upplever att Fritids- F-9 perspektivet pa skolan tagit ett steg tillbaka.



Elevaktiviteterna upplevs som positiva och nagot vi bor fortsdtta utveckla for att
ytterligare hoja trivseln hos eleverna.

Atgirder for utveckling
o Vibehover allmént lyfta frigan om trivsel, arbetssituation, och tidsbrist med
mera. Det dr viktigt att lyfta upp problematiken och prata om hur man vill ha
det i arbetslagen pé dessa omraden. Vi behover ocksa samtala kring
arbetstiden.
o Vibehover skapa tillfdllen da gemenskapen i F-9 stérks.
o Fortsitta utveckla elevaktiviteter

5.4.2 Elever

Idrott och hilsa ligger tre ganger i veckan i stéllet for tva, for att fa fler tillfallen i
veckan till fysisk aktivitet.

Fritidshemmet har regelbundet utedagar och skridskodkning i ishallen.

Extra motorisk trdning/idrott erbjuds elever som &r i behov av detta. Vi har
simundervisning for alla elever p skolan. Aven extra simundervisning erbjuds elever
som behover detta.

Inom elevens val erbjuds olika fysiska aktiviteter inom ramen for &mnet idrott och
hilsa (exempelvis ridning, skridskor, hockey, gymnastik, ju-jutsu).

Skol-IF arrangerade flera aktiviteter under laséret.

Vi hade dven flera aktiviteter tillsammans med andra skolor, t ex kyrkbatsrodden,
dansdagen for &r 9, volleybollturneringen och bréannbollsturneringen.

Mojlighet att se teater, konstutstillningar och musik- och dansupptrddanden ar ett
aterkommande inslag i verksamheten.

Analys och bedomning
Vi har haft manga och uppskattade aktiviteter for eleverna. Eleverna har pé sa sitt fatt
okade mojligheter till fysisk aktivitet och andra kulturella upplevelser.

Atgirder for utveckling

o Ta fram en plan for nér aktiviteterna ska dga rum och hur ofta sa att det
upplevs som en tillgang i skolarbetet.

5.4.3 Personal

m 1. SJUKTAL

80 70,5

2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995

Medarbetarsamtal och l6nesamtal har genomforts med all personal.
10



Analys och bedomning

Vi kan konstatera att sjuktalet har sjunkit men att det &nnu inte dr pa acceptabel niva.
Vi har alltfor ménga som &r deltidsjukskrivna. Vi tar vid behov hjélp av
foretagshélsovarden (Previa) och kommunens rehabhandldggare for att minska
sjukfranvaron. Det dr svért att anpassa verksamheten efter individuella 6nskemaél och
behov.

Anledningarna till sjukfrdnvaron varierar. Det kan handla om stress, otrivsel eller
fysiska &kommor som inte dr arbetsrelaterade.

I de fall vi kan konstatera att det handlar om arbetsrelaterade problem forsoker vi sitta
in de atgarder som behovs.

Atgirder for utveckling
o Skapa mojligheter till handledning efter sjukfrdnvaro.
o Undersoka mojligheterna att erbjuda pedagogerna att ha en annan
anstéllningsform, vilket har visat sig vara positivt ur stressynpunkt.

5.5Personalens kompetensutveckling

Okad maluppfyllelse — betyg och bedémning, PODB, SET
Las- och skriv for de ldgre aren

Matteprojekt for F-6

Enskild kompetensutveckling

Analys och bedomning

Vi dr inne i1 en implementeringsfas for bedomarkompetensen, PODB och SET. Mycket
tid har lagts pé detta och arbetet har manga ganger upplevts frustrerande hos
pedagogerna. Vi kan konstatera att utveckling har skett pa alla dessa omraden och att
vi dr pa god vig.

Atgirder for utveckling

o Utoka kompetensen i matematik for F-9
Fortsitta arbetet med betyg och bedomning/PODB
Fortsitta implementeringen av SET
Kompetensutveckling i IT
Lis- och skriv i F-9
Ta fram en fortbildningsplan, enskilt och for a-laget

0O O O O O

5.6Skolans styrning och ledning

Vi har under ldséret varit tre rektorer med varsitt ansvarsomrade. Marit A med ansvar
for F-2 och fritids, Anders O ar 3-6, modersmalsundervisning och Forberedelseklass
samt Aina B ér 7-9.

Veckoaktuellt och First Class dr viktiga for var informationsspridning. P4 hogstadiet
kan elever och fordldrar fa information genom en egen ikon. Informationsbroschyren
till ”Véra elever och elevers fordldrar” dr ocksé en viktigt informationskanal.

Under ldséret har vi traffats i personalkonferenser, AE-konferenser och a-lag. Nar det
handlar om elevvard har vi haft traffar 1 Mitterminskonferenser och elevvardsteam.
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Skolans samverkan har haft kontinuerliga tréffar under aret.

Pé skolan finns en lokal styrelse med fordldramajoritet som haft manatliga triaffar
under ldsaret. I lokala styrelsen finns elever och personal representerade.

Lilla och stora elevradet har haft ssmmantriden en ging per manad. Arendena till
elevradet har forberetts pé respektive klassrad.

Analys och bedomning

Det fanns béde for- och nackdelar med tre rektorer. En fordel var att vi var tre som
kunde hjélpas at. Exempel pa nackdelar var att det var svart att mdtas och att det
ibland kunde uppfattas som rorigt for personalen.

Det har varit svart att hinna med och na ut med information. Det dr svart for personal
och ledning att ta till sig det allt mer 6kande informationsflodet.

Elevvérdsteamen har fatt 6kad betydelse dé allt fler elever pé olika sétt har en tuff
situation.

Atgirder for utveckling

o Utveckla samverkan pa skolan
o Utveckla rutinerna for informationsspridning

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella
mal

6.1Normer och vérden. utifran ldroplan och évriga uppdrag

Lpo 94 1. Skolans virdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och viirden

Skolans prioriterade mal: Alla barn kinner sig trygga.

6.1.1 Maluppfyllelse

I stort anser vi att vi har en god méluppfyllelse. De flesta elever kdnner sig trygga i
klassrummet och pa raster. Utifran olika enkéter, bland annat Skoltempen vt/ht
Elevenkiter for ar 2,5 och 8 samt enskilda samtal, framkommer att eleverna trivs pa
skolan.

Ett fatal elever upplever att de mobbas/blir krankta.

I matsalen upplever en hogre andel att det &r hogt ljud.

Omkladningsrummen pa idrotten och skolans korridorer upplevs som en otrygg plats
for vissa elever. Rastverksamheten i ar F-6 upplevs som mycket trygg.

Arbetsron 1 klassrummen upplevs av elever 1 7-9 som otillfredsstillande.

6.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi borjar komma i1 gang med viardegrundsarbetet och SET, vilket vi tror borjar synas 1
verksamheten. Till viss del har vi &ven kommit igdng med arbetet kring
Likabehandlingsplanen och vad den star for.

Vi har haft titare uppfoljningar 6ver elevernas maende, vilket ocksé kan ha betydelse.
Matsalen har rustats upp rent fysiskt men vi har fortfarande problem med ordningen.
Vad giller otryggheten i omkladningsrum har vi vid vissa tillfdllen satt in extra resurs
for att skapa trygghet. Mojlighet till individuella I6sningar har ocksa tillskapats.

12



6.1.3 Atgirder for utveckling

Alla som arbetar 1 skolan skall visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet samt utga fran ett demokratiskt forhéllningssatt.

Intensifiera vardegrundsarbetet (SET, likabehandling, ordningsregler).
Regelbundet se Over rastvaktsbehovet (ute/inne och i omklddningsrum).

OO O O O

6.2Kunskaper - utifran ldroplan och 6vriga uppdrag

Se over struktur och ordning 1 matsalen.
Se Trygghetsteamets plan och arbete.

Lpo 94 2.2 Kunskaper

Skolans prioriterade mal: Alla barn och elever nar sina individuella mal.

6.2.1 Maluppfyllelse

Individuella utvecklingsplaner och atgirdsprogram

Individuella Atgirdsprogram Anpassad
utvecklingsplaner studiegéng
Antal 487 41
Andel i procent 100
(%)

Elevernas resultat pi nationella prov i ar 3

NP ar 3 Ttilrackliga
kunskaper i samtliga
moment (%)
2009
pojkar 32%
Ma [fiickor 32%
Totalt 65%
pojkar 21%
Sv [fiickor 32%
totalt 53%
Antal elever K71
Anatal elever med AP 0

Kommentarer: Utifran att endast 65 % av eleverna 1 matematik och 53 % av eleverna i

svenska ndr malen, kan vi konstatera att méluppfyllelsen ar lag.




Elevernas resultat pa nationella provi ar 5

NP 5 . o o
andel i Med tillrackliga kunskaper i sarrtliga
% moment (%)
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ?
Pojkar 75 27
Eng |Flickor | E [49]
Totat 94 85 70 92 76 | 83|76
Pojkar 83 30
Ma |Flickor 76 49
Totat 80 88 84 65 79 |90 | 79
Pojkar 58 21
Sv Flickor 86 55
Totat 80 88 84 65 /6 | 83 ] 76
Pojkar
SvA |Flickor
[Totat Fo OO
Antal elever 37 39 37 37 33
Antal med AP 0

Kommentarer: Relativt 1ag maluppfyllelse.

Procentsatserna i tabellen dr riknade pa antalet elever som klarat proven i forhallande till
samtliga elever i klassen.

Elevernas resultat pa nationella prov skolar 9

NP 9| andel i
% Med tillrackliga kunskaper i samtliga moment
2005 2006 2007 2008 2009
Pojkar
Eng Elickor
Totat 96 % (88) | 89 % (84) | 98 % (104) | 98 % (94) | 93 % (100)
Pojkar
Ma |Flickor
Totat 87 % (90) | 88 % (77) | 81 % (104) | 86 % (96) | 91 % (95)
Pojkar
Sv |Flickor
[Totat | 97 % (77) | 88 % (77) | 93 % (106) | 95 % (94) | 97 % (94)
Pojkar
SvA |Flickor
Totat 0 0 0
Totalt antal eleve 109 98 106
Antal med AP
Kommentarer:

Maluppfyllelsen i ar 9 kan anses som hog.
Siffran inom parentes anger antalet elever som genomforde proven. Alla procentsatser

dr rdknade utifran antalet elever som nadde minst godkdnt i forhdllande till antalet
elever som gjorde proven.
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Betyg dr 9

Ar Antal Genomsnittligt Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) | Andel Andel (%)
elever meritvirde behoriga som nétt som ¢j (%) som som
till gym maélen i natt malen | ej natt saknar
alla @mnen | iett dmne | malen i betyg i
tva eller alla dmnen
fler &mnen
2007 109 215,1 92,7 87,2 8,3 1,8 2,8
2008 98 227,6 94,9 90,8 5,1 4,1 0
2009 106 206,46 86,8 84,9 2,0 13,1 0
Kommentarer:

En mycket markant sénkning av meritmedelvérdet i kombination med en hog 6kning av andelen
elever som ej natt malen i tva eller fler &mnen kan konstateras.

6.2.2 Analys och bedomning
I &r 3 och fem ér resultaten dverlag laga. Resultaten for de for de senaste fem éren r 1
niva med medelvérdet for dessa ér, ndgot lagre i engelska. Jamfort med forra aret ar
det ett jdimnare resultat i de tre &mnena. Det &r ocksa bittre i bade svenska och
matematik. Betydligt sdmre 1 engelska.
Till viss del kan resultaten forklaras av att statistiken dven finns med elever som
nyligen flyttat till Sverige och ddrmed inte gjort proven (en elev i 3:an och tre elever 1
5:an). Om vi 1 stdllet baserar resultatet pa de elever som gjort proven blir det béttre
(mellan 83-90 %).
For 3:orna var det forsta gdngen proven gjordes vilket kan ha en viss betydelse for
resultatet.
Bortsett frdn detta dr maluppfyllelsen dnda 1&g, speciellt i 3:an men dven i 5:an. Det
finns ett antal elever med stora svarigheter. Vi behover se 6ver bade orsakerna till
resultaten bade vad giller arbetssitt, organisation och resursfordelning.

For 9:ornas del kan vi betrdffande de nationella proven konstatera att resultatet ver
tid ligger ganska s jamt. En glddjande 6kning i sv och ma och en nedgéng i eng.
Betygsmedelvérdet har sjunkigt drastiskt likasa andelen elever som ej dr behdriga till
gymnasiestudier, siffran dr vt —09 13,2%. Drygt 10 procent av eleverna i 9:an gjorde
inte de nationella proven. Detta behdver vi utreda orsakerna till och komma till rétta
med under kommande &r.

6.2.3 Atgirder for utveckling

o Utveckla den lokala pedagogiska planeringen med stravansmaélen i1 fokus.

o Utveckla arbetssitt, kunskapssyn och beddmarkompetens pa skolan. Detta gors
pa @mneskonferenserna utifrdn materialet samtalsguiden.

o Oka medvetenheten hos eleverna i den egna kunskapsutvecklingen
o Oka individanpassningen och prova olika arbetssitt och inlidrningsstilar.

o Oka nyfikenheten och lusten till lirande hos varje elev.
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6.3Elevernas ansvar och inflytande

Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal: Alla barn och elever kinner sig delaktiga i det

dagliga arbetet och tar ansvar for sitt lirande utifrdn sin formdga.
fd

6.3.1 Maluppfyllelse

Vad giller demokratin d4r maluppfyllelsen riktigt bra. Betrdffande elevernas forméga
att ta ansvar for sina studier och arbetsmiljo &r maluppfyllelsen relativt bra.

6.3.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Vi har haft regelbundna elevrad och klassrad. Stor del av eleverna upplever att de
vagar fora fram saker pa klassradet samt att elevradet foretrader elevernas intressen.
En bidragande orsak till detta kan vara att vissa saker som tagits upp pa elevridet har
kunnat genomfdras. Det har frimst handlat om skolgardsfragor. Aterkopplingen frin
elevridet till klasserna har ocksé fungerat relativt bra.
Vi har en vil fungerande Skol idrottsférening med stort elevengagemang som
sakerligen bidrar till att elevernas kénsla for delaktighet okar.

Betriffande elevernas forméga att ta ansvar for sitt dagliga arbete och arbetsmiljo har
utveckling skett pa framst utvecklingssamtalen. Allt fler elever har tagit ansvar for
sina samtal och 1 arbetet infor dessa. Darmed har de trénats 1 att ta eget ansvar for sina
studier och fitt mdjlighet kinna delaktighet.

Diskussionen kring elevmedverkan bland pedagogerna har ocksa kommit i gdng under
lasaret vilket starkt bidragit till elevernas kinsla av delaktighet.

6.3.3 Atgirder for utveckling
o Utveckla arbetet kring elevernas reflektion och analys kring det egna larandet.

o Oka delaktigheten for eleverna i arbetet kring malbeskrivningar for olika
arbetsomraden.

6.4Skola och hem - utifran ldroplan och 6vriga uppdrag

Lpo 94 2.4 Skola och hem

Skolans prioriterade mal: Alla som arbetar samarbetar med vardnadshavarna
sd att bista mojliga forutsdttningar for utveckling och lirande sker.

6.4.1 Mailuppfyllelse

Maluppfyllelsen dr mycket god.
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6.4.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Utifran Fordldraenkiten, Lokala Styrelsen och personliga fordldrakontakter, upplever
vi att fordldrarna tycker att kontakten dr mycket god mellan skola och hem. Vi
samverkar frdmst 1 den Lokala Styrelsen och forsoker tillsammans utveckla skolans
verksamhet. Vi far ocksé en hel del synpunkter och tankar direkt fran fordldrar om hur
vi kan gora verksamheten dnnu bttre.
Viért nya datasystem PODB, som kom igang under l4saret, har bidragit till att
kontakten med hemmet har stirkts. Har far fordldrar och elev storre mojlighet att se
hur elevens kunskapsutveckling tar form.

6.4.3 Atgirder for utveckling

o Fora en dialog med forédldrar om skolans, respektive fordldrars, ansvar.

o PODB och IUP ska anvindas som redskap i vardagen. Innehallet ska héllas
aktuellt bade for elever, fordldrar och pedagoger, sé att man arbetar mot ratt
mal.

o Alla pedagoger/arbetslag ska fortlopande ge information om till exempel
lokala pedagogiska planeringar och léxor via First Class.

6.50vergéng och samverkan

Lpo 94 2.5 Overging och samverkan

Skolans prioriterade mal: Vi ska frimja elevernas lirande i 1-20 drs perspektiv
och underlitta overgangar mellan verksamheter och stadier. Alla
personalkategorier samverkar kring barnet.

6.5.1 Maluppfyllelse

Overlag bra maluppfyllelse.

6.5.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Overlimnandekonferenser har skett mellan forskola-skola, ar sex till sju och r nio till
gymnasiet. Extra utrymme ges for elever i behov av sérskilt stod. Vi reviderade planen
for overgang mellan ar sex och sju — uppfoljning ska ske i december 2009. En ny plan
togs dven fram for 6vergang mellan grundskolan och gymnasiet.

6.5.3 Atgirder for utveckling

o Skapa tid for &mnesvis samplanering fran ar F-klass till gymnasiet.

6.6Skolan och omvarlden

Lpo 94 2.6 Skolan och omviirlden

Skolans prioriterade mal: Forbereda eleverna for framtiden bade som
samhdllsmedborgare och for kommande yrkesval.

6.6.1 Maluppfyllelse
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Maluppfyllelsen dr mycket god.

6.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har under aret genomfort en méngd olika studiebesok. Exempel pa sddana ar
SSAB, Riksdagsbesok, Dalarnas tidningar och Hemsl6jden.

Elever har deltagit i bland annat Milj6ting, utstdllningar och workshops pa
Kulturhuset, teaterbesok, Kyrkbatsrodd, dansdagar och foreldsning av Exit.

Exempel pa olika arbetsomraden dr Globen, temadagar med Earth hour och vatten,
Vad jag vill bli nér jag blir stor och WWF-héllbar utveckling.

Vi har dven genomfort en hel del projekt. Miljokonsulter, Skola néringslivsgruppen,
operation dagsverke med flera.

Prao har genomforts i olika aldrar och enskild och allmén studie- och yrkesvagledning
har genomforts for frdmst ér nio.

6.6.3 Atgirder for utveckling

o Utveckla elevernas genusperspektiv sa att de gor ett studie- och yrkesval fritt
fran gamla invanda monster kring kon, social eller kulturell bakgrund.

6.7Bedémning och betyg

Lpo 94 2.7 Bedomning och betyg

Skolans prioriterade mal: Eleverna ska utveckla ett storre ansvar for sina
studier samt utveckla formdgan att bedoma sina resultat och arbetsinsats.

6.7.1 Maluppfyllelse
God méluppfyllelse.

6.7.2 Analys och bedomning av miluppfyllelsen
Mycket tid och kraft har lagts pé att diskutera bland annat bedémning och hur vi ska
skriva i dataprogrammet PODB for att gora utvecklingen tydlig for elever och
fordldrar. PODB har alltmer blivit ett verktyg for detta. Sett till hela l4saret har
utvecklingen varit mycket stor pa just detta omrade. Flera pedagoger uttrycker att de
utvecklat sin bedomarkompetens.
Elevernas medvetenhet om mélen har okat.

6.7.3 Atgirder for utveckling

o Utveckla elevens formaga att sjdlv bedoma sina resultat i forhallande till malen

samt analysera och reflektera kring dessa.

6.8Rektors ansvar

Lpo 94 2.8 Rektors ansvar
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Skolans prioriterade mal:
Ingick inte fOrra arets arbetsplan. Utvirderas dérfor inte.

7. Uppfoljning av likabehandlingsplan

Under lasaret 2008-09 paborjades arbetet med att ta fram en ny Likabehandlingsplan
for skolan. Hittills har vi:

Implementerat arbetet 1 var Lokala styrelse.

Arbetsgrupp med representanter fran Lokala styrelsen tillsattes under slutet av
varterminen.

Genom skolans elevrad togs det fram forslag till ordningsregler.

Samtal om likabehandling och planen fordes i elevrad och med klasser.
Enkéten “’Skoltempen” gjordes under host- och vartermin.

Vid de bada arliga fordldramdtena i borjan av september informerade
rektorerna om likabehandling.

SET-piloter utbildades under l4saret. Dessa piloter paborjade sedan
utbildningen av resterade pedagoger. Arbetet med eleverna kom s& smatt i
ging under slutet av varterminen.

Trygghetsteamet har haft schemalagd tid for méten under hela lasaret.

Totalt sett hade vi under aret ovanligt fa mobbningsidrenden. Vi kan dock se att
annan krinkande behandling och trakasserier forekommer i for hog
omfattning.

I och med att det kommer invandrarelever till skolans Forberedelseklass
maérker vi att trakasserier mot dessa forekommer. Samtal om detta fordes under
hela lasaret.

Atgirder for utveckling
o Fortsitta arbetet med Likabehandlingsplanen. Det ar viktigt att vi far med

elever, pedagoger och foréldrar i arbetet.

8. Fritidshemmet
Hindelser som har haft betydelse for skolan/fritidshemmet under aret:

= Deltagit i fritidshemmets dag

= Haft ett samarbete med konstmuseet

= Utflykter

= Vi har fitt nyanldnda invandrarelever

» Det sé kallade lekrummet férsvann

= All personal pa norra omradet har traffats under sex tillfdllen och diskuterat
kvalitetsarbete i fritidshem.

8.1Normer och vérden

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10

Skapa utrymme for fri lek
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* Ha en trivsam arbetsmiljo

8.1.1 Miluppfyllelse
Maluppfyllelsen &r pa god vdg. Pa en skala 1-10 skattar personalen sig 5.
All personal har deltagit i SET-utbildningen som SET-piloterna har haft. Under aret

har barngruppen delats in i olika grupper for att forbéttra det sociala klimatet. Aktiv
konflikthantering och arbete med mobbning i forebyggande syfte har bedrivits.

8.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Trots ett arbete med att forebygga mobbning forekommer detta. Det arbetet méaste

fortgd och intensifieras. Organisationen pa fritids och samverkan med skolan behdver

jobbas mera med. Det aktiva arbetet med SET har borjat och det méste fa en

regelbundenhet och sd sméningom kunna genomsyra verksamheten. For att skapa lugn

har personalen haft hoglasning pé eftermiddagarna.

8.1.3 Atgirder for utveckling

o Arbeta med forhallningssitt och bemdtande bland personal och barn 1
samverkan med skolan.

8.2Jamstélldhet mellan flickor och pojkar

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 08/09

* Verksamheten pa fritidshemmet ska stimulera varje individs speciella behov.

8.2.1 Miluppfyllelse
Maluppfyllelsen ér pa god vig.
8.2.2 Analys och bedomning av miluppfyllelsen

Aktiviteterna pé fritidshemmet stimulerar bade flickor och pojkar. Nagon medveten

satsning inom detta omrade pdgar inte, diremot sker detta spontant i vardagsarbetet.

Personalen bestar av bade mén och kvinnor och detta bidrar till att skapa en bra
utgangspunkt 1 det fortsatta arbetet.

8.2.3 Atgirder for utveckling

o Aktualisera genusfragor pé fritidshemmet

8.3Barns delaktighet och inflytande

Fritidshemmets prioriterade mal under 14 08/09
* Arbetet skall utga fran barnens egna aktiviteter
* Vi strdvar efter att miljon ska utformas efter barnens behov.
* Alla ska vara med och paverka innehallet i verksamheten.
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8.3.1 Miluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar pa god vég. Pa en skala 1-10 skattar sig personalen pé 5.

8.3.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Lokalerna dr en begridnsning utrymmena &r trdnga och svara for personalen att
overblicka. Ett av de populdraste rummen for fritids blev samtalsrum. Detta upplevs
som en stor forlust. Fritidshemmet skulle behova tillgdng till fler rum sé att
barngruppen kan dela upp sig mer och att det kan bedrivas méinga olika aktiviteter
samtidig.

8.3.3 Atgirder for utveckling

o Hitta former for att barnen ska kunna utdva ett storre inflytande. Tex vid
samlingar, onskelada
o Hitta fler tillfdllen till att dela upp barngruppen

8.4Ett mangkulturellt fritidshem

Infor detta 14sdr saknades utvirderingsbara mél for omradet.

8.5Sarskilt stod

8.5.1 Mailuppfyllelse

Maluppfyllelsen &r pa god vdg gentemot de nationella malen. Under &ret har
personalen fatt handledning av specialpedagog vi nagra tillfillen. Vissa barn har
personalen gjort speciella dtgirder runt i form av extra tillsyn och extra stod.
Fritidspersonalen har mdjlighet att se barnen hela dagen eftersom de ar inblandade i
verksamheten under skoldagen. Personalen skattar sig pa en skala 1-10 pé 5.

8.5.2 Analys och bedomning av miluppfyllelsen

Handledningen har stdrkt personal i att sdtta stopp och agera sékert i konflikter dér
barn med svérigheter varit med. Detta behover fortsétta och helst bor handledningen
vara i samverkan med skolan for att skapa ett gemensamt forhéllningssitt gentemot
barnen. Fritids har mer ofta varit med pd mdten dér klasserna och specifika elever
diskuterats detta har paverkat samarbetet positivt.

8.5.3 Atgirder for utveckling

o Fortsatt handledning av specialpedagog, tillsammans med skolan
o Fritids ska vara med pa moten dir enskilda elever diskuteras.



8.6Samarbete och samverkan.

Fritidshemmets prioriterade méal under 14 08/09

* Se hela barnet hela dagen

* Vianvinder olika arbetsmetoder — lira av varandra.

* Personalen samplanerar for att skapa en helhetssyn och att stirka kénslan av en
gemensam arbetsplats.

* Vi har en gemensam huvudman och har ett gemensamt ansvar for barn,
personal, lokaler och inkdp av material mm.

* Utvirdering av fritidshemsverksamheten sker tillsammans med barn och
foréldrar.

8.6.1 Mailuppfyllelse

Maluppfyllelsen ér pa god vdg. Samarbetet mellan skola och fritidshemmet behdver
bli battre. I det direkta arbetet med eleverna samverkar pedagogerna bittre.
Samarbetet inom fritids &r battre och den gemensamma barnfriatiden anvinds till
verksamhets planering. Fritidshemmen i norra omradet har haft traffar vid sex
tillfallen under &ret.

8.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Samarbetet mellan skola och fritids behover forbittras dven samarbetet mellan fritids
och forskoleklass. Diskussioner har inletts och en grupp i kommunen har drivit de
fragorna. En stor del i detta har varit diskussionerna om forskolldrarnas arbetstidsavtal
och hur vi ska disponera deras tid i skolan och pé fritids. En osékerhet om roller och
ansvar finns som behover diskuteras for att samverkan ska bli bra.

Traffarna med fritidshemmen 1 norra har varit bra. Det har varit ldrorika traffar dar vi
gétt igenom Skolverkets material om fritidshem och haft inslag av kollegahandledning
(pedagogerna har hjilpt varandra 16sa vardagsproblem pé fritids). Ett gemensamt
ansvar mellan skolan och fritidshemmet for material och lokaler dr dnskvirt.

8.6.3 Atgirder for utveckling

o Diskussioner med skola/fritids och forskoleklass och utveckling av
verksamheten. Fa en samsyn pa uppdraget och utnyttja allas kompetenser 1
arbetslaget.

o Gemensamt ansvar for lokaler och material.

Fortsatta fritidstraffar

o Gora en tydlig ansvarsfordelning i arbetslagen.

o

9. Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet.

Maluppfyllelsen for skolan som helhet ar relativt bra. Vi kan konstatera att det pa flera
omraden ser riktigt bra ut. Eleverna trivs och fordldrar 4r ndjda — ménga elever soker
till var skola. En anledning kan vara att vi dr duktiga pd att arbeta med elever 1 behov
av sarskilt stod for sin utveckling.
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Personalen anser Overlag att 14sdret varit arbetsamt pa flera vis. Ny skolledning,

manga projekt pd gang och upplevd stress att ej hinna med har bidragit till detta. Tre
rektor, bristande framforhéllning och delvis avsaknad av struktur var omraden som
personalen sag som utvecklingsbara.
Under slutet av ldséret uppstod stor oro bland foréldrar, elever och personal. Detta
beroende pé de besparingsforslag som presenterades av politikerna. For var skola
skulle det innebira ett stort tillskott av hogstadieelever fran Akerd skola. Hosten 2010
var tankt som en eventuell start. Under senare delen av sommaren stod det klart att det
tidigast 2011 blir aktuellt med ny organisation.
Skolverkets tillsyn under hosten 2009 gav oss en underlag for en utveckling av skolan.
Vi gor en hel del bra idag och goda forutséttningar finns. Vi har ocksd omraden som
behover utvecklas och nédr detta dr gjort kommer vér skola halla hég niva.

10.Atgérder och forbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? Hur? Nar? Vems Uppfol
ansvar? jning?

Gora blandade Alla elever i 3-4 och 5-6 delas ini | Aug - 09 |Rektorer Dec -

grupper 1 ék 3-4 tre grupper 1 idrott, bild och musik 09

och 5-6 (ev fler &mnen)

Halla ner antalet | Koncentrera oss pa dkad Under Rektorer Juni -10

projekt under aret. | maluppfyllelse och vardegrunden. |l4séret och personal

Oka personalens | Kartligga orsakerna till otrivsel. |HT -09 | Rektorer Dec -09

trivsel och minska | Se &ver struktur och organisation. och personal

den upplevda Gora en dtgirdsplan.

stressen.

Ta fram en plan Tillsammans i elevrdd och a-lag. |HT-09 A-lagoch | VT-10

for olika aktiviteter elever

F-9

Mattefortbildning | Slutfora pagédende projekt (7-9) Lisaret |Rektorer/ Kontin
09-10/ Ma-fortb. uerligt/
HT-10 VT -11

Lis- och skriv Slutfora pagdende projekt (F-9) Lisaret |Rektorer/ Juni -10

Norra omradet 09-10 Spec.ped.

Kompetensutv. IT |Plan under framtagande Lisaret | Rektors- Juni -10
09-10 gruppen

Ta fram en Se dver behovet och ta fram en HT -09 |Rektorer Dec -09

kompetens- plan utifrdn detta (individuellt och

utvecklingsplan pa a-lagsniva).

Intensifiera arbetet | SET-piloterna utbildar sina HT -09 |Alla Dec -09

med SET. kollegor och arbetet med eleverna

utvecklas.

Utveckla Implementera Leksands kommuns | Lasaret | Rektorer / | Dec -09

samverkan pa Samverkansavtal. 09-10 Samverkans |Jun -10

skolan gruppen
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Revidera var Tillsammans med elever, personal | HT -09 | Rektorer Feb -10
Likabehandlings- |och forildrar.

plan

Se over struktur Tillsammans med ledning pa HT -09 | Rektorer Jan -10
och ordning 1 Gymnasieskolan, Kostenheten

matsalen samt i matradet.

Se dver Trygghetsteamet reviderar planen. | Ldsaret |Trygghets- |Apr-10
Trygghetsteamets 09-10 teamet/

plan och arbete rektorer

Utveckla arbetet | Tillsammans i a-lag/ Léasaret | Alla Maj -10
kring Lokal amnesgrupper 09-10

pedagogisk

planering

Ge information till | Kontinuerligt 14gga ut laxor och  |Lédsaret |Pedagoger |Maj-10
elever och LPP 09-10

fordldrar via FC

Att pa Genom samtal och Lasaret |Rektor/ Maj -10
Fritidshemmet vardegrundsarbete bland personal [ 09-10 personal

utveckla 1 samverkan med skolan.

forhéllningssatt

och bemotande

11.Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Anders Ostberg
Rektor F-6

Aina Broms
Rektor 7-9
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