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Presentation av forskoleverksamheten

Denna kvalitetsredovisning avser Siljansnés forskola verksamhetsaret 2009-2010.. Har
redovisas mélen for ldsaret, en sammanfattning av hur verksamheterna har arbetat mot
malen som formuleras 1 Lpf6 och 1 den Lokala arbetsplanen. Den innehéller ocksé kort
de atgérder vi avser att vidta som en vidareutveckling av verksamheten. En mer
ingéende beskrivning finns 1 den lokala arbetsplanen, som arbetas fram under hosten.
Kvalitetsredovisningen ska i forsta hand vara ett instrument for pedagogerna.
Verksamhetens mal for det kommande l4saret har tydliggjorts och ska regelbundet
foljas upp.

Siljansnés forskoleverksamhet innefattar idag forskolorna Igelkotten, Trollet och
Lissgérden.

Dessa har 72 platser pa fyra avdelningar. Pa forskolan Igelkotten finns en
smdbarnsavdelning, dvriga avdelningar dr syskonavdelningar.

Personalen ér indelad i fyra arbetslag.

Samordning samt dvergripande planering av den pedagogiska verksamheten sker vid
pedagogmoten (en pedagog/arbetslag och rektor).

Forskolorna har utbildad personal.

Forskolan Lissgarden Forskolan Igelkotten Forskolan Trollet
Husékersgattu 26 Persbacksgattu 30 Husékersgattu 20
79360 Siljansnis 79360 Siljansnés 79360 Siljansnis
Tel 0247-80473 Tel 0247-80512 Tel 0247-80407

Rektor: Maria Granath-Nilsén tel. 0247/80567, 070 5633502
maria.granath@leksand.se

Beskrivning av arets verksamhet

Under hostterminen har barnantalet minskat i vara verksamheter pa grund av att inga
barn fanns i ko. Detta betydde att vi minskade personalstyrkan med mycket
schemadndringar som f6ljd. 15 april hade vi dter barn inskrivna enligt planeringen dvs
72 stycken.

Vistra omradet har gjort en kvalitetscirkel, arsplanering for att underlétta arbetet med
Kvalitetsredovisningen under dret . Arbetslagen har regelbundet arbetat med BRUK —
enkdter.

Vihar fordndrat véra inskolningsrutiner och jobbar nu pé alla avdelningar med 3-
dagarsinskolning med positivt resultat.

Vi har ocks4 startat upp ett planeringsarbete utifrin modellen Arsplanen som ligger
mer fokus pé grundverksamheten.

Overgripande har fokus i verksamheten varit utevistelse och lek.
Mycket av pedagogernas tid har ocksa gatt at till arbete med enskilda barn for att fa
dem att fungera 1 gruppverksamheten.

V1 har omarbetat Likabehandlingsplanen
Vi har pabdérjat utbildning och planering av inkdp for att stirka IT verksamheten.



3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Olika underlag har anvints for att méta kvaliteten i verksamheten. Varje
verksamhet har regelbundet f6ljt upp och utvirderat arbetet tillsammans i
arbetslaget.

I pedagoggruppen och vid personalméten planeras, utvirderas och f6ljs
forskolornas gemensamma ataganden upp.

Pé planeringsdagen i maj utvirderade vi ldsarets verksamhet kopplat till Lpfo,
kommunal skolplan och lokal arbetsplan. Vi anvidnde en gemensam mall for detta.
I brukarrédet kan fordldrar komma med synpunkter pd innehdllet i verksamheten..
BRUK har anvénts for att utvardera ligesbeddmning och den lokala arbetsplanen
En kommundvergripande fordldraenkét har genomforts.

4, Forutsattningar for
verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

4.1 Personal

Enhet- Avd Avd Avd Avd Avd Avd Avd
Ettan Tvaan |Trollet [Lissgarden

Personal

Antal forskollarare 2,75 2 2,15 2,65

Antal barnsko6tare 0,5 1,25 1,25 0,2

Totalt 3,25 3,25 3.4 2,85 0 0

Barn

1-3 ar 14

3-5ar 20 20 18

Totalt 20 14 20 18 0 0

Personaltithet 6,153846| 4,307692| 5,882353| 6,3157 89| HHHHHHHH | tHHAHHHTE | HHHHAHAH




SSG
Rektor inkl skola 100%
Administrativ assistent 1dag/v
Vaktmastare inkl skola 9 tim/v
Elevassistenter/Resurser 0
Skolpsykolog Kommunévergrip

ande
Specialpedagog omradesovergripande 40%

4.2 Stod/sarskilt stod

Namn SSG Tel
Skolpsykolog, | Asa Samsioee 80% | 0247-80332
kommundvergr
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4.3 Ekonomi

Forskolepeng: Heltid

1- 3 ar 93 849 kr

3-5ar 62 560 kr
Budget 2009

Siljansnas forskola och skola

Administration 161
Loner 10084
Laromedel 152
Kost* 706
Lokaler*®

Ovrigt (timpl m m ) 542
Totalt 11645
Budget 2010

Rambudget

Siljansnas forskola och skola

Administration 200
Loner 10649,5
Laromedel 172
Kost* 706
Lokaler*

Ovrigt (timpl m m) 483,5
Totalt 12211

4.4 Pedagogiskt material/Utrustning

Forskolorna &r relativt vil utrustade vad géller pedagogiskt material.

Nar det géller utemiljon sé finns det mycket att 6nska. Gardarna ér torftigt
utrustade. P4 forskolan Igelkotten .har en upprustning av fasaden och garden
paborjats under varterminen.

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Prioriterade insatser

Trollet: Kompistema- grunden till demokrati Leken och utevistelsen som ledstjdrna
Lissgdrden: Kompistema Samarbete Néringsliv skogen som lekplats

Igelkotten, Ettan Struktur i var grupp, Rorelse och utevistelse

Igelkotten, Tvaan Inskolning och grundldggande rutiner.



5.2 Barn i behov av sérskilt stod

Arbetsgingen “Barn 1 behov av sérskilt stod” har forankrats och anvints. For alla

barn i behov av sarskilt stod har ett atgardsprogram uppréttats.

Specialpedagog, 30% (forskola Viéstra omradet), har funnits som handledare for

personalen.

Talpedagogen utgdr en gemensam resurs i kommunen.
Narteamet for Vastra omradet (elevvardsteam, rektorer, specialpedagoger och
representanter for socialtjdnsten) har traffats varje manad for samrad nér det géller
barn/elever 1 behov av sérskilt stodd och organisationsfragor for att skapa de basta
forutsattningar. Nér akuta behov uppkommer for att stotta barn 1 behov av sérskilt stod
saknas bade ekonomi och brist pa adekvat utbildad personal. LAS-foretraden gar fore
lamplighet.

5.3 Personalens kompetensutveckling

Att fanga ldrandet, Bjorn Norrhdl

Hjért-lung rdddning

LottaAbrahamsson, ADHD och Asbergersforeldsning
Processgrupp/skyddsombud

Gunilla Dahlberg Pedagogisk dokumentation

PIM

NTA i forskolan

Utepedagogik

Férskolans Lokala och regionala ndtverk

5.4 Férskolans styrning och ledning

Rektor har ledningsansvar for skola, fritidshem och forskola 1 sitt uppdrag.
Information har skett via FC och vid APT 1g/ménad pa kvallstid.
Pedagogmoéte sker 1g/v med en representant fran varje avdelning samt rektor.
Samverkansgrupp finns gemensamt med skolan. 1 g/manad

Brukarrad genomfors 2g/termin

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

6.1 Normer och vérden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag

H Lpfo 98 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och virden




Forskolans prioriterade mal

Forskolans prioriterade mal under 14 09/10

Vi ska implementera Likabehandlingsplanen

Fortsitta det forebyggande arbetet kring att vara en bra kompis. Forskolans prioriterade
mél under 14 09/10

Vi ska implementera Likabehandlingsplanen

Fortsétta det forebyggande arbetet kring att vara en bra kompis.

Forskolans ataganden, Det hér tidnker vi gora for att nd mélen.

Trollet: Vi jobbar vidare med demokratiskt forhallningssétt aktivt varje dag, mot alla
Kompistema hela &ret. Vi pratar om att vara en bra kompis, lika/olika, flickor/pojkar,
hjilpa och lyssna pa varandra, gliddjas tillsammans.

Jag vill, jag kan, jag duger. Varsagod/tack.

Vi stéttar barnen 1 konflikter och ldr barnen ta ansvar for sina handlingar, gora forlat.
Veckans kompis; ett barn per vecka

Miljo/leksaker/material: vi pratar/jobbar dagligen med vikten av att vara rddd/vérna om
miljon runtomkring oss och ett resurssnalt samhélle

Lissgarden: Veckans kompis-hur dr jag som kompis. Léra sig vénta pa sin tur.
Respektera varandra. Lyssna pa varandra. Slut-stopp regeln.

Hur: genom att spela spel, rollspel danslekar,samtal. Sténdigt tema Dorabella
Igelkotten: Sluta regeln. Som vuxna bemdter vi barnen med respekt och dr goda
forebilder. Vi lyfter fram starka sidor hos alla barnen med fokus pa de som é&r svagare i

gruppen.

6.1.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ér god
6.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har under daret arbetat med det som vi satt upp som mdl Barn och fordldrar har
varit nojda .

6.1.3 Atgirder for utveckling

» Vi fortsitter att jobba med kompistema
* Vi ldgger under aret stor vik vid grundverksamheten




6.2 Utveckling och ldarande - utifran laroplan och 6vriga
uppdrag

Lpfo 98 2.2 Utveckling och lirande

Forskolans prioriterade mal:
Vidareutveckla utomhuspedagogiken
Utveckla pedagogisk dokumentation

Forskolans ataganden

Trollet: Natverk kring Pedagogisk dokumentation. Att bli bittre pa att anvénda de
material vi har. Samlingar dér barnen dvar turtagning, lyssnar péd andra, sjilvkéinsla
genom att std i centrum. Rim och ramsor, matte- sprdkpasar

Lek, trdnar barnen badde motoriskt och intellektuellt. Gora iordning mer material,
sagopasar, sangkort, bilder som visar kinslor, flanosagor, lador mm, allt att anvénda i
samlingar, men ocksé ta med till skogen. Utomhuspedagogik, vi gér till skogen minst en
dag i1 veckan, lunchen har vi med oss. Vi planerar en naturruta som vi foljer under érets
vixlingar. De dagar vi stannar pa garden forsoker vi 1 mojligaste man att éta ute.
Smégrupper, vi forsoker dela in barnen i mindre grupper for att kunna jobba mer
temainriktat bl.a. 1 ateljen. TKT.grupp(tal och kommunikationstréning) for att stimulera
barnens sprak. Matte, lyfta fram matte i vardagen och tydliggdra den.

Lissgarden: Vi fortsitter att ga till skogen minst en gang i veckan. Vi anvénder oss av
Dorabella som hjilper oss véva in aktuella teman pé ett lustfyllt sétt. Vi ska ge varandra
tid och hjélp for att komma igdng med observationer. Diskutera pa veckométena vad vi
sett eller vad vi fortséttningsvis skall gora.
Igelkotten: Fortsitta studiecirkeln ”Att finga ldrandet” Prova pa olika sitt att gora
pedagogisk dokumentation

6.2.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen dr god

6.2.2 Analys och bedomning
Vi har f6ljt var planering och dgnat oss at utepedagogik i stor utstrackning
Pedagogisk dokumentation har lyfts ett steg framéat bade i tanke och handling
Leken har funnits som en grund for larandet

6.2.3 Atgirder for utveckling

* Leken skall finnas som grund i allt larande
* Jobba med barnen i mindre grupper

* Fortsatt fokus pd utepedagogik

* Vidareutveckla pedagogisk dokumentation

» Ateruppta Lyssnandets pedagogik som diskussion i fortbildande syfte



6.3

Barns inflytande

Lpfo 98 2.3 Barns inflytande

Skolans prioriterade mal:

Forskolans prioriterade mal under 1a 09/10
Utveckla barnintervjuerna

Forsoka att arbete i mindre grupper med barnen

Forskolans ataganden
Trollet. Utgé fran barnens behov och intressen s langt det gar. Lata barnen ta ansvar

for vad de gor och for forskolans miljo. Forbattra/utveckla barnintervjuer. Filmtajm pa

fredagar, ett barn/v tar med film hemifran. Vara lyhorda.

Lissgarden: Utveckla intervjuenkiten sa att den passar d&ven yngre barn. Storkottarna
trdffas en dag 1 veckan/varannan i stor grupp.

Igelkotten: Vi ger barnen mojlighet att vélja aktiviteter utifran ett konsneutralt
perspektiv.

Vi later barnen vilja platser vid maltider och samlingar. Vi dvar pa att prata infor
varandra 1 samlingen med instillningen alla duger, alla kan och att vénta pa sin tur.
Likabehandlingsplan

6.3.1 Mailuppfyllelse

Maluppfyllelsen relativt god

6.3.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Barnens inflytande &r svéart att bedoma
Foridldrar vet vilket inflytande de kan ha 1 hogre grad men det tenderar till att inte
utnyttja mdjligheten

6.3.3 Atgirder for utveckling

Tydliggora vad barnen verkligen kan ha inflytande 6ver Bide for barn, fordldrar och
personal.

Utveckla Brukarradet —vilket inflytande vill fordldrar ha
Arbeta mer i mindre grupper

Fortsitta med barnintervjuerna

10




6.4

Foérskola och hem - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpfo 98 2.4 Forskola och hem

Forskolans prioriterade mal:

Skapa en tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer.
Redovisa fordldraenkdten pa var och en av forskolans 4 avdelningar
Forskolan skall ansvara for att varje barn och fordldrar fir en god introduktion i
verksamheten.

Forskolans ataganden, Det hér tdnker vi gora for att nd mélen.

Trollet: Inskolning, inskolningssamtal och uppfoljningssamtal. Utvecklingssamtal, ett
per ldsar. Trollvandringar ht barn och forédldrar pa dventyr Luciafirande
Sommaraktiviteter Vid behov skickar vi hem info-brev Brukarrdd ca 2 ggr/termin
Lissgirden: Bjuder in fordldrarna vid olika tillfdllen i vdr verksamhet som t.ex. drop-ut i
vart tilt, utflyktsdag i Granberget. Vi bjuder in nya barn och férildrar pa besok 1 juni.
Skicka infobrev och ha en aktuellt parm i hallen.

Igelkotten: Vi erbjuder en pedagogisk verksamhet Vi har forberedande samtal infor
inskolningen. Fordldrarna &r med barnen hela dagarna pé inskolningen och far da en god
inblick 1 var verksamhet.

6.4.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ér god

6.4.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Ny modell {6r inskolningen har provats med gott resultat
Engagemanget fran fordldrar véaxlar fran avdelning till avdelning.
Overlag lagt deltagande i enkiiten, beror det pa att den var webbaserad
Vi har bra kontakt med véra barns fordldrar och upplever samarbetet som gott

6.4.3 Atgirder for utveckling
* Ha en Oppen attityd till fordldrars deltagande och engagemang
» Soka bra informationskanaler
 Informera om var Arsplanering och fokus pa grundverksamheten
* Delge Kvalitetsredovisning och Lokal arbetsplan till fordldrarna genom
Brukarrad och informationstavla.

11




6.5

6.6

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshem

Lpfo 98 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolans prioriterade mal:

Uppdatera var plan for samverkan mellan forskola/ forskoleklass och fritidshem och
utveckla den.

Forskolans ataganden, Det hér tidnker vi gora for att nd mélen.

Storkotteaktiviteter en gang/man —ht, da Storkottarna fran alla forskoleavdelningarna
traffas i skogen. P4 vt triffas de en gadng varannan vecka i skolans lokaler for att bl.a bli
bekanta med skolmiljon forskoleklassen inbjuder barnen pa besok ett antal ganger under
vt. For de barn som skall ha fritidshem sé& gors den inskolningen klar under véren.

6.5.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen god

6.5.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har f6ljt var handlingsplan
Ny metod for inskolning

6.5.3 Atgirder for utveckling

Gora en handlingsplan for 6verlimnande mellan férskolans avdelningar
Skapa tid till planering for de ansvariga for Storkottarna

Rektors ansvar

Forskolans prioriterade mal:

Fortsitta arbetet med Kvalitetscirkeln for effektivare utvardering och utveckling av
verksamheten.

Skapa rutiner for kvalitetsarbetet.

Forskolans ataganden, Det hér tidnker vi gora for att nd mélen.
Rektor avsitter tid for detta arbete och planerar in vilka datum f6r genomférande och
inldmning av uppgifter som galler.

6.6.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar relativt god
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6.6.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har paborjat arbetet med att utveckla kvalitetsarbetet
Vissa rutiner finns

6.6.3 Atgirder for utveckling

Utveckla utvérdering, stod for analys av méluppfyllelsen och dtgérder for utveckling.

BRUK enkiter skall genomforas
Stod till fordldrar skall ges for att fylla i enkéter, tydliggora syftet med dessa.

7. Uppfoljning av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen har implementerats i Brukarrad samt pd APT. Planen har
utvirderats och reviderats 100430 Se bilaga

8. Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet

Maluppfyllelsen éir god

9. Atgirder och forbittringar — utvecklingsplan
Vad ska goras? | Hur? Nir? | Vems ansvar? | Uppfoljning?
Befidsta Lokala | Skriva in alla Start Rektor Kontinuerligt
arbetsplanen ataganden frén drets | Okt Pedagoger Juni 2011
Anvind planen i |kvalitetsredovisning | 2011
det tydligt sa att det gar
dagliga arbetet | att folja upp

ordentligt

Lyfta fram Regelbundet ta upp Start Rektor Kontinuerligt
atgdrder for dessa pd APT okt Juni 2011
utveckling inom 2011
varje rubrik 1
Kvalitetsredovis
ningen
Oka Tydligare underlag for | Start Rektor Kontinuerligt
delaktigheten att utvéirdera Okt Pedagoger Juni 2011
och anvédndandet | prioriterade mal 2011
av
kvalitetsredovisn | Samtal i A-lag
ing och Lokal
arbetsplanen
Fortsitta arbeta | Fokusera pa Hela Pedagogerna Kontinuerligt
med Arsplanen | grundverksamheten lasaret Juni 2011

13




A | LEKSANDS

«®| KOMMUN

NS
L_yft fram unrder-hosten
Bild piungséekeuabion | Pgadta utifran V45 Pedagogerna
ten barnens behov
Informera foréldrar Nov Rektor
Pedagogerna
10. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlas och beslutas i samverkans grupp 101007

Rektors underskrift

4. FORSKOLA — mitbara mal i skolplanen
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Forskolan Igelkotten, Siljansnis

4.1 Forskolans forutsittningar /= Instimmer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag dr n6jd med gruppstorleken i

Jag dr n6jd med personaltdtheten i

Jag dr n6jd med aldersfordelningen i

forskolan forskolan forskolegrupperna

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,18 3 3,47
Personal 2,83 2,67 3,5

Jag dr n6jd med forskolans lokaler | Jag &r n6jd med forskolans utemiljo | Jag &r n6jd med forskolans utrustning
(mdblering, lekmaterial)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3 3 3,29
Personal 2,67 3,17 2,83

4.2 Normer och virden

Jag upplever att verksamheten
byggs pé en vél forankrad
demokratisk virdegrund

Jag upplever att barnen trivs i
forskolan

Jag upplever att det rader ett gott
klimat i férskolan som helhet

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,24 3,59 3,53
Personal 3,67 3,83 3,33
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | dmsesidig respekt mellan barnen pad | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pé forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar ? 3,71 3,41
Personal ? 3 3,5
Jag upplever att forskolan har
metoder for att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foréldrar 3,24
Personal 3,5
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Har ditt barn/négot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for
krinkande behandling av andra barn? [ krinkande behandling av andra vuxna?

2010 2011 2012 2013 [2010 2011 2012 2013

Ja |Nej|Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja [Nej |Ja [Nej [Ja |Nej

Foraldrar 2 15 1 16
6

Personal 2 4 0

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent viardegrundsarbete?

Forhindras krinkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

* Avd Ettan: Vi arbetar med att alla barn skall bli sedda. Vi beméter fordldrar och barn
genom att mdta upp vid ldmnande, lyssna pa fordldrar och barns dsikter, tankar och
ideér. Vi hélsar pa alla med 6gonkontakt varje dag. Vi foregar med gott exempel. Vi
lar barnen att sdga forlat och forsta inneborden av det. Vi har paborjat arbetet med
kompisgrupper.

Avd Tvaan: Vi arbetar aktivt med att ldra barnen att sdga NEJ! Att vid tidig
alder léra sig att respektera varandra och att vinta pa sin tur t.ex vid samling, tvéttning.
Vi arbetar med att vara goda forebilder.

» Pa forskolan har vi inget sérskilt Trygghetsteam utan vi arbetar kring dessa fragor i
respektive arbetslag. Vi har fatt kompetensutbildning under aret, se
Kvaliteteredovisningen.

* Vi har Likabehandlingsplan samt plan mot krdnkande behandling som uppfy

4.3 Utveckling, lirande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfdllen | Jag upplever att det finns tillfdllen till | Jag upplever att personalen utgar fran
till lugn och lekro i forskola aktivitet och skapande i férskolan barnens behov vid planering

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3.59 3,71 3,59
Personal 3,17 3,5 3,83

Jag vet vilka mal det Jag upplever att pedagogerna Har ditt barn en utvecklingsplan som
finns/tydliggoér mélen i forskolan | informerar om mitt barns utveckling | upprittas i samrad mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foréldrar 3 3 Jas
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3,67

Personal 3,33 Nej 5
Vetej 7
Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stod han/hon behover for | tillrdcklig fysisk aktivitet och
att klara sitt ldrande utevistelse
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,47 3
Personal 3,17 3,83
Ar Andel Genomsnittlig
forskolldrare i | personaltéthet i
forskolan forskolan
2010 Av 6,5 Ettan 6,25
tjanster ar
4,5 fsk Tvaan 4,30
2011
2012
2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Beskriv hur ni utnyttjar forskollararlyftet.

Vi har inte alls utnyttjat forskolelyftet under l4séret

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och 6nskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
kidnnedom om vilket inflytande
han/hon har rétt till i férskolan

Jag kanner till innehallet i
laroplanen och dess vardegrund

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3.06 1,94 2,47
Personal 3,5 3 3,83
Forskolan ger mitt barn mdjlighet
att ta ansvar
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foraldrar 3,29
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Personal

3,5

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kénner mig vdlkommen att
som fordlder paverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns vél
fungerande forum dér jag som
fordlder ges mojlighet till paverkan
och inflytande

Jag nyttjar mina mojligheter att
som foralder paverka
verksambheten i férskolan

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3 3,12 2,41
Personal 3,83 3,5 2,17

Jag uppfattar att dvergéngar Jag vet vad som forvintas av mig Jag ar pa det hela taget néjd med
mellan olika verksamhetsformer |som fordlder verksamhetens innehall i mitt
fungerar bra barns forskola

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 2,94 3,18 3,47
Personal 3,33 3

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att fordldrarna ska fa 6kad insyn i barnens utveckling?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att tydliggdra skolans forvintningar pd hemmet?

Vilka dtgirder har ni vidtagit fOr att gora fordldrarna mer delaktiga i utvérdering av
forskoleverksamheten?

Tvaan: Vi bjuder in fordldrarna till ett forsta fordldramote infor inskolningen, dér vi gér
igenom de forvéantningar vi har pa fordldrarna under den kommande inskolningen. Vi
anvander oss av fordldraaktiv inskolning, vilken gér ut pa att fordldrarna &r med sitt barn
tre hela dagar pa forskolan. De blir da delaktiga och fér insyn 1 var dagliga verksambhet.
Vi grundldgger ddrmed en god fordldrakontakt redan fran borjan. Under éret har vi drop-

Ettan: Vi anvénder digital fotoram for att visa verksamheten. Vi har olika forum dér
fordldrar och forskola kan samverka. Vi har haft ett fordldramote efter onskemal av
fordldrar med grinsséttning som tema. Vi skriver veckoplanering och

informationsbrev.

in, Igelkottens dag, utvecklingssamtal och Brukarrad.

Vi gér igenom detta under inskolningen. Vi har forvintansdokument i vér Lokala
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4. FORSKOLA — mitbara mal i skolplanen
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Forskolan Lissgarden, Siljansnis

4.1 Forskolans forutsittningar /= Instimmer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag dr n6jd med gruppstorleken i

Jag dr n6jd med personaltdtheten i

Jag dr n6jd med aldersfordelningen i

forskolan forskolan forskolegrupperna

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,88 4 3,75
Personal 3 3 3

Jag dr n6jd med forskolans lokaler | Jag &r n6jd med forskolans utemiljo | Jag &r n6jd med forskolans utrustning
(mdblering, lekmaterial)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 4 3,75 3,88
Personal 2 4 3

4.2 Normer och virden

Jag upplever att verksamheten
byggs pé en vél forankrad
demokratisk virdegrund

Jag upplever att barnen trivs i
forskolan

Jag upplever att det rader ett gott
klimat i férskolan som helhet

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,75 3,5 4
Personal 4 4 4
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | dmsesidig respekt mellan barnen pad | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pé forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar ? 3,88 3,88
Personal ? 4 3
Jag upplever att forskolan har
metoder for att utveckla det
sociala klimatet
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foréldrar 3,63
Personal 3
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Har ditt barn/négot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for
krinkande behandling av andra barn? [ krinkande behandling av andra vuxna?

2010 2011 2012 2013 [2010 2011 2012 2013

Foraldrar

Personal

Ja |Nej|Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja [Nej |Ja [Nej [Ja |Nej

1 7 0 |8

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent viardegrundsarbete?

Forhindras krinkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

Vi sdger Hej ndr man kommer och Hejda nidr man gar hem. Detta for att alla ska bli
sedda och kénna sig vilkommen nér de kommer till férskolan. Vid matbordet skickar
vi maten till varandra och sdger Varsdgod och Tack. Genom lek, rollspel och bocker
fokusera pa hur man ska vara mot varandra for att alla ska ma bra. Genom att
acceptera att vara med olika kamrater, detta for att vidga kontakten mellan alla barnen
1 gruppen. Genom att ldra barnen att 16sa sina konflikter utan att sléss. Att sldss ar
forbjudet. Alla ska respektera SLUTA-regeln. Att f4 barnen att forstd att man behover
inte tycka precis likadant for att bli sams. Vi stirker barnets sjalvkdnnedom och
utvecklar dess identitet genom att anpassa aktiviteterna utifran varje barns behov sa
mycket vi kan.

Pé forskolan har vi inget sérskilt Trygghetsteam utan vi arbetar kring dessa fragor i
respektive arbetslag. Vi har fatt kompetensutbildning under aret, se

Kvaliteteredovisningen.

Vi har Likabehandlingsplan samt plan mot krinkande behandling som uppfy

4.3 Utveckling, lirande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfillen | Jag upplever att det finns tillfdllen till | Jag upplever att personalen utgar fran
till lugn och lekro i forskola aktivitet och skapande i férskolan barnens behov vid planering
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3.75 3,88 3,88
Personal 3 4 4
| Jag vet vilka mél det | Jag upplever att pedagogerna [ Har ditt barn en utvecklingsplan som
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finns/tydliggdér malen i forskolan

informerar om mitt barns utveckling

uppréttas i samrad mellan Dig och
Ditt barns pedagog?

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3 3,38 Ja3
Personal 3 4 Nej5
Vetej 7
Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stod han/hon behover for | tillrdcklig fysisk aktivitet och
att klara sitt larande utevistelse
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3,63 4
Personal 3 4
Ar Andel Genomsnittlig
forskolldrare i | personaltéthet i
forskolan forskolan
2010 100% 7,0
2011
2012
2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Beskriv hur ni utnyttjar forskolldrarlyftet.

Vi har inte alls utnyttjat forskolelyftet under lasaret

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns
synpunkter och 6nskemal tas pa
allvar av personalen i forskolan

Jag upplever att mitt barn har
kidnnedom om vilket inflytande
han/hon har riétt till i forskolan

Jag kanner till innehallet i
laroplanen och dess vardegrund

2010 | 2011 2012 | 2013 (2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3.75 2,75 2,88
Personal 4 3 4
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Forskolan ger mitt barn mdjlighet
att ta ansvar
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foréldrar 3,5
Personal 4
4.5 Forskola, skola och hem
Jag kdnner mig vilkommen att | Jag upplever att det finns vél Jag nyttjar mina mojligheter att
som forélder paverka fungerande forum dér jag som som foralder paverka
verksamheten i forskolan foralder ges mojlighet till paverkan verksamheten i férskolan
och inflytande
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,63 3,5 2,75
Personal 4 4 3
Jag uppfattar att 6vergdngar | Jag vet vad som forvintas av mig Jag ar pa det hela taget n6jd med
mellan olika verksamhetsformer | som forélder verksamhetens innehall i mitt
fungerar bra barns forskola
2010 (2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3,63 3,38 3,88
Personal 3 3

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att fordldrarna ska fa 6kad insyn i barnens utveckling?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att tydliggora skolans forvantningar pa hemmet?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att gora fordldrarna mer delaktiga i utvardering av
forskoleverksamheten?

Daglig kontakt i hallen.
per lasdr. Informationsbrev. Férdldramdten. Brukkarrdd. Drop-in. Anslagstavla i

hallen

Vi gar igenom detta under inskolningen. Vi har forvintansdokument i var Lokala

arbetsplan.

Vi genomfor Bildningsndmndens enkéter samt en utvdrderingsenkit pd avdelningen.

Inskolningssamtal-uppf6ljningssamtal. Ett utvecklingssamtal
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KOMMUN

Bildningsforvaltningen

LEKSANDS

4. FORSKOLA — mitbara mal i skolplanen

Forskolan Trollet, Siljansnis

4.1 Forskolans forutsittningar /= Instimmer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag dr n6jd med gruppstorleken i | Jag ar njd med personaltitheten i Jag dr n6jd med aldersférdelningen i
forskolan forskolan forskolegrupperna

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,33 3,33 3,6
Personal 1,5 1,5 3,25

Jag dr n6jd med forskolans lokaler | Jag dr ndjd med forskolans utemiljo | Jag dr njd med forskolans utrustning
(mdblering, lekmaterial)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,73 3,2 3,73
Personal 4 2,75 3,75

4.2 Normer och virden

Jag upplever att verksamheten | Jag upplever att barnen trivs i Jag upplever att det rader ett gott
byggs pa en vél forankrad forskolan klimat i forskolan som helhet
demokratisk virdegrund
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,6 3,87 3,8
Personal 4 4 4
Jag upplever att det rader en Jag upplever att det rader en Jag upplever att personalen arbetar
omsesidig respekt mellan barn | dmsesidig respekt mellan barnen pad | aktivt for likabehandling/personalen
och vuxna pa forskolan forskolan arbetar aktivt i enlighet med
likabehandlingsplanen
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar ? 3,93 3,73
Personal ? 4 3,75

sociala klimatet

Jag upplever att forskolan har
metoder for att utveckla det

2010 | 2011 | 2012

2013

Foréldrar 3,8

Personal 4
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Har ditt barn/négot barn blivit utsatt for | Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for
krinkande behandling av andra barn? [ krinkande behandling av andra vuxna?
2010 2011 2012 2013 12010 2011 2012 2013
Ja |Nej|Ja |Nej|Ja [Nej|Ja [Nej|Ja |Nej |Ja [Nej |Ja [Nej [Ja |Nej
Foréldrar 2 (13 0 |15
Personal 0 4 0 |15

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska
genomsyras av systematiskt och konsekvent viardegrundsarbete?

Forhindras krinkande behandling genom kompetensutveckling av personal?

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen foreskriver?

Vi lir barnen att lyssna pd varandra, uppmuntrar dem att hjdlpa varandra, respektera
varandra, trosta kamrater och glédjas tillsammans. Sammantaget att vara ’en bra
kompis”. Vi har varje vecka utsett veckans trollkompis genom lottning. De stora
barnen far ofta hjdlpa de mindre. Vi stottar barnen i konflikter och lar barnen att ta
konsekvenserna av sina handlingar, gora/sidga forlat. Vi anvidnder oss mycket av
leken, sarskilt 1 skogen.Vi sorterar papper, kartong, glas, kompost mm som vi sldnger
tillsammans med barnen. Vi har kompostgaller for 16v, gras mm.

P& forskolan har vi inget sarskilt Trygghetsteam utan vi arbetar kring dessa fragor 1
respektive arbetslag. Vi har fatt kompetensutbildning under aret, se

Kvaliteteredovisningen.

Vi har Likabehandlingsplan samt plan mot krinkande behandling som uppfy

4.3 Utveckling, lirande och kunskap

Jag upplever att det finns tillfdllen | Jag upplever att det finns tillfdllen till | Jag upplever att personalen utgar fran
till lugn och lekro i forskola aktivitet och skapande i férskolan barnens behov vid planering
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foréldrar 3.6 3,87 3,73
Personal 3,5 3,75 3,5

Jag vet vilka mal det
finns/tydliggdr mélen i forskolan

Jag upplever att pedagogerna
informerar om mitt barns utveckling

Har ditt barn en utvecklingsplan som
upprittas i samrdd mellan Dig och
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Ditt barns pedagog?

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3,13 3,47 Ja7
Personal 3,5 4 Nejl
Vetej 7

Jag upplever att forskolan ger mitt | Jag upplever att mitt barn far
barn det stod han/hon behover for | tillrdcklig fysisk aktivitet och
att klara sitt larande utevistelse
2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,67 3,8
Personal 3,75 4
Ar Andel Genomsnittlig
forskolldrare i | personaltéthet i
forskolan forskolan
2010 Av 34 5,9
tjénster ar
2,15 fsk
2011
2012
2013

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Beskriv hur ni utnyttjar forskolldrarlyftet.

Vi har inte alls utnyttjat forskolelyftet under lasaret

4.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att mitt barns Jag upplever att mitt barn har Jag kénner till innehallet i
synpunkter och dnskemal tas pa | kinnedom om vilket inflytande liroplanen och dess virdegrund
allvar av personalen i forskolan | han/hon har ritt till i férskolan

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Foraldrar 3.06 1,94 2,47

Personal 3,5 3 3,83
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Forskolan ger mitt barn mdjlighet
att ta ansvar
2010 | 2011 | 2012 | 2013
Foréldrar 3,29
Personal 3,5

4.5 Forskola, skola och hem

Jag kdnner mig vilkommen att
som forélder paverka
verksamheten i forskolan

Jag upplever att det finns vél
fungerande forum dér jag som
foralder ges mojlighet till paverkan

Jag nyttjar mina mojligheter att
som foralder paverka
verksamheten i forskolan

och inflytande

2010 | 2011 | 2012 | 2013 [2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,76 3,33 2,33
Personal 4 3,5 2,75

Jag uppfattar att 6vergdngar | Jag vet vad som forvintas av mig Jag ar pa det hela taget n6jd med
mellan olika verksamhetsformer | som fordlder verksamhetens innehall i mitt
fungerar bra ..
barns forskola

2010 |2011 | 2012 | 2013 (2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Foraldrar 3,53 3,27 3,8
Personal 3,5 3,25

Fragor som ska besvaras med lopande text:

Vilka atgérder har ni vidtagit for att fordldrarna ska fa 6kad insyn i barnens utveckling?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att tydliggora skolans forvantningar pa hemmet?

Vilka atgérder har ni vidtagit for att gora fordldrarna mer delaktiga i utvardering av
forskoleverksamheten?

Inskolning av nya barn ca 2 veckor. Dagligen ett trevligt och positivt bemétande av
fordldrar och barn skapar grunden for en tillitsfull relation. En gang per ldsar har vi
utvecklingsssamtal. P& hosten fordldraméte for nya fordldrar. Vi bjuder fordldrarna
till olika aktiviteter sdsom drop-in fika, hogtider sommarfest mm. Vid behov skickar

vi hem info. brev

Vi gar igenom detta under inskolningen. Vi har forvintansdokument i var Lokala

arbetsplan.

Vi genomfor Bildningsndmndens enkéter

27




