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1. Presentation av skolan

Den aviserade elevminskningen pa Leksands gymnasievunder lasaret 2009- 2010

pataglig. Vi har minskat fran 777 elever HT 2008726 elever HT 2009. Vi tvingades darfor
till minskad organisation i ak 1, vilket framforathedférde en halvering av antalet elever pa
HR, ett 0-intag pa Teknikprogrammet och en mingt@donalstyrka pa drygt 5 arsarbetare.

Aktuellt elevantal pa resp. program och arskursiffar av nedanstaende tabla:

Program Antal elever laset 09/10

Ht — 09 Vt- 10

Akl | Ak2 | Ak3 | Akl | Ak2 | Ak3
Barn- och fritidsprogrammet 14 18 19 12 20 18
Estetiska programmet 10 18 18 13 19 18
Handels- och administrationsprogrammet 18 3( 29 1927 29
Hantverksprogrammet 12 11 9 13 11 9
Hotell- och restaurangprogrammet 15 20 22 15 20 20
Industriprogrammet 16 15 17 16 14 14
Medieprogrammet 10 14 8 11 12 8
Naturvetenskapsprogrammet 921 31 41 86* 31 41
Omvardnadsprogrammet 14 21 10 15 22 1(
Samhallsvetenskapsprogrammet Se* 57 52 Se* 48 50
Teknikprogrammet 0 21 15 0 21 14
Individuella programmet 34 44
SUMMA 235 | 251 | 240 | 244 | 245| 232
SUMMA / TERMIN 726 721
*NS 1

Andelen behoriga som tagits in pa sitt férstahaablgw 80 %; exakt samma andel som
foregaende ar. Orsakerna ar desamma som foregagnbles dels att vi ar inne i slutfasen av
den s.k. elevpuckeln som medfor att konkurrenseiplaser till attraktiva program har okat,
dels att rikstrenden med ett 6kat intresse for sk utbildningar fortfarande haller i sig.
Kommande ar bor vi fa en annorlunda bild da elekplrcar dver.

2. Beskrivning av lasarets verksamhet

Lasaret har i hog grad praglats av forberedeldér oken nya gymnasiereformen GY 2011, en
intensifiering av arbetet med Teknik- och Vard- @msorgscollege samt arbete inom
GYSAM. Dessutom har vi forberett for vuxenutbildgéems "aterkomst” till Leksands
gymnasium. Vad galler vart "inre arbete” har stafktagts ner for att skapa en malbild for
Leksands gymnasium samt ett fortsatt arbete attckts vart Resurscentrum.

« Satsningen Siljan —Salerior var riksrekryterandeTuristhotellutbildning bleycket
lyckad. Den har inneburit tre viktiga forandring@&enom samarbetsavtalet med
turistnaringen i Salen och naringslivsavdelningdfalung-Salens kommun har
eleverna under ak 3 fatt gora atta veckors arkatsfprlagd utbildning (APU) uppe i



Séalen. Med denna satsning som grund har vi lyakatknadsfora var
turisthotellutbildning och fatt upp sokande talkétagt vi nu har nara 30 elever som
pabdrjat ak 1.

Tillsammans med det nya natverk som vi skapat raestrfidare fran naringen i Salen
och Malungs kommun har vi tagit fram ett koncepte Turistdestinationsutbildning
som vi ansoékt om att fa starta som riksrekryterantédning inom GY 2011.

En fortsatt satsning péra idrottsutbildningar har inneburit dels att vi av Svenska
riksidrottsforbundet fatt en tillstyrkan om attdarta ett riksidrottsgymnasium i
Baseboll och Softboll, dels att vi tillsammans nhe#tsands IF [dmnat in en anstkan
om att fa bli certifierade som elitgymnasium fofkaw och flickor. Denna certifiering
ligger sedan som grund for att av Skolverket btllgind som sk Nationell godkand
idrottsutbildning (NGI). Genom att bada dessa dthiligar mojliggor en elitsatsning
for bade pojkar och flickor har vi gott hopp om 8kiolverket kommer att ge ett oss ett
positivt beslut. Att sedan Leksands IF J 20-lagsdesn lyckades er6vra SM-guldet i
varas ar sakert ocksa en grund for ett positivkdes

Vi har utvecklaisamarbetet med Stiernhooksgymnasietels pa ledningsniva, dels
genom att anordna tvd gemensamma studiedagagugusti 2009 om betyg och
beddmning, en i januari 2010 om GY 2011.

Vi blev i maj 2010 av Industrikommittén certifiemafbr Teknikcollege

Pa initiativ av Leksands gymnasium har arbetet atedkapa etvard- och
Omsorgscollegdillsammans med Réttviks och Gagnefs kommunensitierats. En
strikt tidsplan har lagts for att &stadkomma enifeening under kommande lasar.

Arbetet inomGYSAM har under lasaret i stor utstrackning varit fokaspa att ta

fram en gemensam prislista. Beslut om detta tasmuseptember manad. Parallellt har
arbetet kring lokalisering och dimensionering p§tér Ett forsta forslag har beretts
under maj manad och detta kommer att ligga tilhgrtor det kommande lasarets
fortsatta arbete.

En lokalplanering foMuxenutbildningens flytt fran Entreprendrsskolan till Leksands
gymnasium har genomforts under varen och genomfiadsr sommaren. Beslut om
att lagga vuxenutbildningen under Gymnasieskolgs v Bildningsnamnden i juni
manad, varfor verksamheten startar dar fran aug040. | detta beslut ligger ocksa
en integrering av ledningsfunktionen och admintgireen mellan de bada
verksamheterna.

D& ansvarig rektor for vuxenutbildningen gar i pengill sommaren samt en av
rektorerna pa Leksands gymnasium avslutar sinttfgarsrekrytering av ny rektor
gjorts. Denna kommer att arbeta halvtid med ungayymnasiet och halvtid ha ett
sarskilt ansvar for vuxenutbildningen.

Vart resurscentrum for elever i behov av stod och hjalp har undet Bligit etablerat.
Nyordningen har inneburit bade att vara IV-ele\t $torre fokus pa larandet och att
mellan 50 och 60 elever pa vara nationella progyetts battre majligheter att fa stod
och hjalp. Av de elever som fullfoljt satsningem hastan samtliga klarat ett godkéant
pa sina kurser.



« Under laséret har ledningsgruppen tillsammans megramsamordnarna i
Utvecklingsgruppen tagit fram enalbild och prioriterade utvecklingsfragor for
det fortsatta arbetet med att utveckla Leksandshggmm. Denna har gett oss alla pa
skolan en tydlighet vad vi har att strdva mot oeh ligger ocksa som grund for den
okade och kvalitativt battre marknadsforing av akadom vi foérsoker astadkomma. |
denna ligger ocksa den stora IT-satsning som vinggid ny IT-strategi, ett stor
kompetensutveckling av personalen genom PIM-utbilgen och gen 1-1 projektet
for elever pa Naturvetenskapligt, Samhallsvetengitapch Tekniskt program.

Var malbild

Trivsam milj6
Oppenhet
God undervisning — skickliga larare - goda resultat
Brett utbud — manga valmojligheter
Tydlig idrottsprofil

Modernt IT-larande

Vara prioriterade utvecklingsfragor

Marknadsféring av skolan och Leksand
Utveckling av IT-pedagogiken
Fornyelse genom GY 2011

Forbattring av skolmaten



3. Gymnasieskolans forutsattningar for dkad
maluppfyllelse

Personal 15/9 2009

Antal Antal
heltidstjanst.

Skolledare 4 4
Pedagoger 78 61,3
Studie- och yrkesvéagledare 2 2
Elevhalsan 3 1,8
Administration 3 2,6
Vaktmastare 1 1
Bibliotekarie 1 1
Institutionstekniker 1 1
Skolvard 1 1
TOTALT 04 75,7
Elever

HT-08 15/9 HT-09 15/9
Antal elever pa IV 29 34
Antal elever i ak 1 267 201
Antal elever i &k 2 254 251
Antal elever i &k 3 229 240
TOTALT 779 726
Personaltathet och behdrighet

HT-08 15/9 HT-09 15/9
Antal larare 78 76
Antal arsarbetare 66,15 61,3
Antal larare/ 100 elever 8,5 8,4
Andel behobriga larare 91% 93%
TOTALT




Sarskilt stod 15/9 2009

Antal Antal

heltidstjanst.
Skolskoterska 2 1
Skollakare 1 Konsultativ
Studie- och yrkesvagledare 2 2
Skolkurator 1 1
Skolpsykolog 0 0
Specialpedagog/ speciallarare 2 1,5
TOTALT 7 5,5

Elevenkaten

Allmént om gymnasieskolan 2009 2010 AK1 AK2 AK3
Det finns tillgang till dator nar jag behover fudign mina uppgifter| 3,35 3,46 | 3,78 3,51 3,04
Jag har ett for mig valfungerande schema 3,70 3,76 | 3,84 3,68 3,78
Jag fick bra information innan jag paborjade mibildning 3,34 3,46 | 3,59 3,43 3,35
Skolan serverar en variationsrik lunch 2,28 2,52 | 2,40 2,49 2,68
Skolan tillhandahaller bra laromedel 3,48 3,50 | 355 3,49 3,46
Jag fick bra information de forsta dagarna pa ntirildning 3,65 3,61 | 3,64 3,60 3,58
Undervisningen bedrivs i andamalsenliga lokaler 3,63 3,52 | 3,53 3,49 3,54
Skolan har en bra cafeteria 3,97 3,85 | 3,94 3,82 3,80
Skolan har ett valfungerande skolbibliotek 4,14 406 | 411 4,03 4,05
Personalenkaten

Allmant om gymnasieskolan

Jag har ett for mig valfungerande schema 4,19

Skolan tillhandahaller bra laromedel 3,89

Skolan serverar en variationsrik lunch 2,83

Undervisningen bedrivs i andamalsenliga lokaler 3,79

Skolan har en bra cafeteria 4,15

Skolan har ett valfungerande skolbibliotek 4,75

Det fi.nns tillgang till dator nar eleverna behofidigora sina 283

uppgifter ’

Personalens arbetsmiljo

Ett 0ppet och fortroendefullt klimat rader pa skola 3,89

Vi har ett gott samarbete i programlaget 4,23

Jag kanner gladje i mitt arbete 4,34

Vz_‘ir skola bedriver trivselbeframjande aktivitetehdriskvard i 353

olika former ’

Jag har til!rackliga kunskaper for att anvanda attgT i min 364

undervisning ’

Jag kénner att jag har ett medinflytande pa mietagiats 3,91

J?.g har et} meningsfullt medarbetarsamtal med hef iminst en 396

gang per ar !

| medarbetarsamtqlet analyseras mitt behov av 355

kompetensutveckling !

APT ar gtt valfungerande forum fér samverkan meflesgramlag 368

och ledning ’

Jag ser med forvantan fram emot gymnasiereform GY11 3,87




4. Ekonomi

Pa samma satt som foregaende lasar har lasareR@0Praglats av forandringar och
neddragningar. Vi har haft en nettobesparing parljpner att tackla for 2010. Fér 2011 &r
den 1,8 miljoner. Vi har klarat budgeten for 20@® &ommer att vara i balans ocksa for
2010. Detta har fatt féljande konsekvenser:
e Medieprogrammets avvecklingar paborjas HT 2010.
« Lararpersonalen minskas med 5 arsarbetare pgaresiatt minskat elevantal
kommande lasér (ca 70 elever pga minskad eleviRalxva ar har vi minskat med 10
arsarbetare.

* Neddragning av elevhélsan gors med totalt en héhst.
» Skolans institutionsteknikerresurs minskas medadw tjginst.
» Skolans skolledarresurs minskas med en halv tjanst.

Att vi klarat gymnasieskolans budget, trots sdsst@ddragningar maste vi vara nojda med,
men svarigheten att fa balans i de interkommunaidtmingarna fortsatter.

Vi har ett okat antal elever fran andra kommunex Bijan-Salensatsningen och fler sk
andrahandsmottaganden genom det stora intredseiréilidrottsutbildningar, Mot detta star
det stora antalet leksandselever i kommande &k2ggr i andra kommuner. Till denna
problematik hor, att andelen aldre elever (dvssata laser pa fyra eller fem ar) fortsatter att
oka och driver upp kostnaderna ytterligare. Attahéitgarder for att begransa detta maste vara
en prioriterad fraga for kommande lasar.

Skolans prioriterade mal for 1& 10-11

At hitta vagar till battre uppfoljning och 6kad hgpfyllelse for att motverka att
elever gar 4ar eller 5 ar i gymnasieskolan

« Att utveckla och forbattra vara marknadsforingssger for att ge basta mojliga
information till kommunens egna elever om mgjligagval inom kommunen

5. Laromedel och utrustning

Leksands gymnasium fordelade for budgetaret 2 Rddch for budgetaret

2 111 tkr ut till programlag och amneslag for lasaralsinkop. Till laromedel
raknas forutom de traditionella laromedel som boéken programvaror till
datorer, material for praktiskt och laborativt agbech medel for studieresor,
lagerskolor och marknadsforingsinsatser.

For bok- och laromedelsinkop till biblioteket auwsatfor budgetaret 2009
198 tkr och for 2010 178 tkr. De neddragningaléaemedelsbudgeten som
gjorts ar ett resultat av de besparingskrav vittgdér. En neddragning pa ca
10% blir naturligtvis kannbart for programmen oebp. &mne men var
beddmning ar att vi trots detta kan halla en gaglitet pa vara laromedel.



6. Organisation och arbetsformer
6.1 Elever i behov av sarskilda stodinsatser

Resurscentrum

Under lasaret har Leksands gymnasium arbetat miéygda upp ett resurscentrum med
undervisning for elever pa individuella programni®RIV-elever men ocksa for elever pa
de nationella programmen. Resurser sétts in fdrjalppa eleverna att klara sina studier
framst i engelska, matematik och svenska men déksiudieteknik, minnestraning, las-
och skrivstdd och undervisning och metodik i attéarda kompensatoriska hjalpmedel.

| Resurscentrum finns 2 specialpedagoger, larangélska, matematik och svenska samt
praktiksamordnare. Har finns ocksa larare i arbitsimch sakerhet, trateknik och idrott
och hélsa.

For varje elev i behov av sarskilt stod uppratthgtgardsprogram som utvarderas nar
insatsen avslutas.

Sammanfattning: 51 elever fran de nationella prnognan har beviljats stod vid
resurscentrum

27 elever = 53% har natt malen for stodinsatsen

6 elever = 12% har delvis natt malen och stodiesatsrlangs

18 elever = 35% har ej natt malen for stodinsatsen.

Vid analys framkommer att framsta orsaken tilledtverna inte natt malen for
stbdinsatsen ar att eleverna helt enkelt inte kdrtilnResurscentrum.

Omvant kan konstateras att for de elever som fjtliitanen i atgardsprogrammet finns
en nastan 100% maluppfyllelse.

Mattestuga
Forutom Resurscentrum har eleverna mojlighet attainvanda sig av stod i matematik
genom att uppsoka Mattestugan.

Ivik

Under aret har Leksands gymnasium tagit emot 12reksmmande flyktingpojkar. De
integreras med eleverna pa Individuella programm6ttjanst har tillforts
gymnasieskolan under aret for att mota flyktingeteas behov. Tjansten finansieras av
integrationsenheten.

6.2 Skolans styrning och ledning

Samverkan och APT

Arbetet i kommunen med att ta fram ett nytt samaegavtal har pavisat att
Samverkansgruppens verksamhet pa Leksands gymnh&llenhog kvalité och att vi
redan kommit lIangt i de malbeskrivningar som avtieeskriver. Vi har genom aren haft
en aktiv dialog med de fackliga organisationernaddullgér, om an "pa ett mera
informellt satt”, medbestammandelagens MBL811 $t® samt alla de aligganden som
ligger pa oss som Skyddskommitté.



Pastaende

Samverkansgruppen har ett starkt fokus pa vart geamema ansvar for att uppratthalla en god
arbetsmiljo; saval den fysiska i form av standigiéttringar i vara lokaler som den psykosociala
i form av bade uppfoljning av Aha-enkaten och andmlaggningar samt adekvata atgarder for
den enskilde.

Gruppen har ocksd, forutom alla fragor av mer katiaktar, ett starkt fokus pa
utvecklingsfragor, da personalen ar val medveteratigymnasieskolan ar
konkurrensutsatt och att vi standigt maste utveoktaforbattra verksamheten.

APT ar ett valfungerande forum fér samverkan

mellan programlag och ledning 3,68

Darfor har det nya avtalets betoning pa medarbetpet och den fordjupning av
medbestammandet, som APT-traffar for samtliga anodpg innebar, fallit i god jord.
Samtliga programlag, under ledning av respektikéorehar regelbundet haft traffar
utifrdn en "6ppen dagordning” och manga vardefptiablemstaliningar har lyfts pa ett
mer kvalitativt satt an tidigare. Samtidigt har ké@ningen ocksa pa ett battre satt kunnat
na ut med vissa fragestallningar.

En brist, utifran ledningens perspektiv, har vatitvi inte haft en tidsmassig samordning
av gemensamma fragestallningar; en brist som veukdmmande lasar maste hitta en
I6sning pa.

Skolkonferensen, elevrad, klassrad

Personal Personal Personal Elever
2008 2009 2010 2010

Som klassansvarig har jag regelbundna klassrad 4,68 3,75
Skolan stoder elevradets arbete 2,6 4,0 4,23 (3,60)
Programgrupperna ger eleverna ett reellt inflytande 2.1 2.3 292 3,72
over det pedagogiska arbetet pa skolan ’

Skolkonferensen &r val etablerad pa Leksands gyinmasch fokus ligger pa de fragor som
elevradet tar upp. Att deras verksamhet pa etttasitaan tidigare nar ut pa skolan visar
lararnas omdéme ovan. For att stddja de eleveresagerar sig och hjalpa dem att komma

fram med sina fragor har den "lararcoach” somligatt stor betydelse. Denne ar adjungerad i

Skolkonferensen.

Elevradet har en mycket htg ambitionsniva i siteée, men om svarigheten att na ut till
samtliga klasser visar siffrorna om regelbundnaddad ovan. Det &r ju i detta forum

elevradets fragor ska forankras. De har regelbutidffar med elevrepresentanterna, men de

nar inte samtliga. Diskrepansen mellan lararnastonedoch elevernas ar nagot som vi
kommande ar maste analysera.
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6.2.3 Skolans prioriterade mal La 10-11

» Att fortsatta utveckla formerna for APT-verksamimete

« Att fortsatta stodja elevradets arbete

« Att gora en kvalitativ analys av klassradens verkset och dar ta reda pa vad
diskrepansen mellan lararnas och elevernas omdéstérkav

 Att arbeta for att alla yrkesprogram har val furagete programrad och utveckla de
befintliga programraden sa att de ger eleverngeetit inflytande éver sin utbildning

Personalens kompetensutveckling

Fortbildningsdagar

Under lasaret har lararpersonalen haft 16 forthiigsdagar. 8 av dessa dagar planeras av
skolledningen och resterande 8 dagar av arbetdidigatnmans.

Under aret har vi haft tva studiedagar tillsammaesl Rattviks gymnasium kring betyg
och bedémning med inledning av Bo Sundblad i au@®X9. En dag anvandes for
deltagande i den regionalt anordnade studiedageg khallbar utveckling”.

Tid har ocksa avsatts for att arbeta med BRUK-arkatoch med gemensam planering
och utvardering.

Gemensamma konferenser

Vi har anvant 2 av de gemensamma konferenserrarigasningar kring
natmobbning och heteronormativitet, nagot som $yftam som ett behov i
forra arets kvalitetsredovisning

Studiecirklar
Lararna har sjdlva organiserat ett antal studititid.a. kring litteratur,
hantering av Smart-board och elevdokumentation.

Lararlyftet
Lararna i matematik har deltagit i kommunens ssataning genom
lararlyftet som pagatt under hela lasaret och sestutas dec 2010.

PIM

Den webbaserade kursen som Skolverket tillhandah&IM- praktisk IT
och Mediekompetens, har paborjats av ett antalgpilor pedagog- och
skolledargruppen. Samtliga larare kommer att udisiigenom PIM under de
kommande tva lasaren.

Individuell kompetensutveckling

Forutom ovanstaende har manga larare deltagitsikurch konferenser som
erbjudits lokalt, regionalt och nationellit.
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8. Resultat och maluppfyllelse

8.1 Normer och varden

Atgarder som vidtagits for att all verksamhet si@homsyras av
systematiskt och konsekvent vardegrundsarbete

Personalens kompetensutveckling for att forhindéamkande behandling
Godkéand likabehandlingsplan

8.1.1 Skolans prioriterade mal La 09-10
« Vi maste paborja ett mycket aktivt och analyseraarthete pa alla nivaer for att ta
reda pa vad arets dramatiskt 6kade siffror anletrelever som anser sig utsatta for

mobbning och krankande behandling star for, ocidialett medvetet arbete for att
atgarda bristerna

« Vi skall genomf6ra en studiedag for personalen hjalp av RFSL dar genusfragor
och heteronormalitet skall aktualiseras

Vi skall medverka aktivt sa att eleverna kan orgard och genomféra ytterligare en
solidaritetsdag

« Utifran de forutsattningar vi har och de beslut gamarbetar vi for att pa basta satt
genomfora det internationella samverkansarbetev@aborjat

* Arbetet med likabehandlingsplanen skall fardigagithch avslutas

8.1.2 Maluppfyllelse

Miljon vid gymnasieskolan

Vikt | Miljén vid gymnasieskolan 2009 | 2010 | Aria Ar2 Ar3
426 | Pojkar och flickor ges samma chanser 3,87 3,84 | 391 3,75 3,87
355 | Skolan &r bra pa att motverka krankande betmandl 3,26 3,19 | 3,26 3,11 3,20
193 | Skolan har lyckats starka mitt sjalvfértroende 2,97 2,93 | 2,89 2,86 3,04
57 | Det ar en lugn miljé i matsalen 2,67 2,84 | 2,87 2,73 2,92

Bemotande fran personalen vid skolan

Bemétandet fran personalen vid skolan

...personalen vid expeditionen 3,58 3,48 | 3,66 3,34 3,46
...studie- och yrkesvéagledaren 4,26 4,16 | 4,17 4,20 4,10
...skolledningen (rektor, gymnasiechef) 3,98 3,71 3,81 3,77 3,55
...skolhalsovarden 3,67 3,51 | 355 3,53 3,44
...kurator 3,71 3,49 | 353 3,49 3,45
...lararna 3,98 3,84 | 3583 3,81 3,87
...vaktmastaren 4,24 3,84 | 3,68 3,88 3,97
...lokalvardarna 3,80 3,59 | 3,59 3,60 3,59
...bibliotekarien 3,98 3,96 | 3,99 3,98 3,91
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...personalen vid cafeterian 3,44 3,62 3,66 3,66 3,52
...personalen i skolmatsalen 3,06 3,24 | 3,17 3,28 3,28
Kréankande behandling
Har Du under detta l&sar blivit utsatt for krankand e behandling av 2009
andra elever? 2010 Ar1 Ar2 Ar3
M+K

Ja 17,1 14% 19% | 14,4%| 8,2%
Nej 82,9 86% 81% | 85,6%| 91,8%
Har Du under detta l&sar blivit utsatt for krankand e behandling av 2009
nagon larare p& skolan? MK 2010 Ar1 Ar2 Ar3
Ja 15,2 16% | 12,1% | 19,9% | 15,8%
Nej 84,8 84% | 87,9% | 80,1%| 84,2%
Har Du under (Eetta lasar blivit utsatt for krdnkand e behandling av 2009 2010 Ar1 Ar 2 Ar3
andra vuxna pa skolan? M+K
Ja 3 4,7% 5,2% 5,5% 3,2%
Nej 97 95,3% | 94,8% | 94,5%| 96,8%
Mobbning
Har Du under detta lasar blivit utsatt for mobbning av andra elever? 2009 2010 Ar1 Ar2 Ar3
Ja XX 2,1% 1,1% 3,3% 1,9%
Nej 97,9% | 98,9% | 96,7%| 98,1%
H?r Du under detta lasar blivit utsatt for mobbning av nagon larare 2009 2010 Ar1 Ar 2 Ar3
pa skolan?
Ja XX 2,7% 1,7% 3,9% 2,5%
Nej 97,3% | 98,3% | 96,1%| 97,5%
H?r Du under detta lasar blivit utsatt for mobbning av andra vuxna 2009 2010 Ar1 Ar2 Ar3
pa skolan?
Ja XX 0,8% 0% 1,7% 0,6%
Nej 99,2% | 100% 98,3%| 99,4%
Trivsel

[ Jag trivs totalt sett med min gymnasieutbildning | 403 | 378 371 | 380 | 3,82]
Personalenkéten
Pojkar och flickor ges samma chanser 4,42
Skolan ar bra pa att motverka krankande behandling 3,62
Skolan lyckas att starka mitt sjalvfortroende 3,77
Det ar en lugn miljé i matsalen 2,68
Vara elever trivs totalt sett med sin gymnasiedtiiig 4,17

8.1.3 Analys och beddmning

Miljé och bemdtande

De prioriterade insatserna for aret har vi fullf@i@ samtliga punkter. Anda ser vi inte resultat

av arbetet i form av en 6kad maluppfyllelse.

Elevernas bedomning av sin skolmiljé och det benuigade far skiljer sig inte namnvart fran
foregaende ar men det har heller inte skett nagdréftring. Totalt sett trivs vara elever med
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sin utbildning men det finns stora forbattringsod&d Resultaten skiljer sig ocksa mellan
olika program.

Krankande behandling och mobbning

Den punkt dar vi inte nar godtagbara resultat @iedkad maluppfyllelse ar elevernas
upplevelser av att vara utsatta for krdnkande badirenoch mobbning. 1% av de svarande
eleverna = 5 elever. Ett allt for stort antal eles@ger att de blivit utsatta for krdnkande
behandling eller mobbning av bade elever, laraheamman personal.

Skolmaten och matsalsmiljon
Arets siffror ar béttre &n foregdende ar men faatide ar skolmaten och matsalsmiljon den
punkt dar vara elever ger lagst betyg.

8.1.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Fortsatt arbete med vardegrunden. Vi maste i m&@agnmanhang diskutera forhallningssatt
och uttryckssatt sa att eleverna inte utsatts fénkande behandling och far forstaelse for sitt
eget satt att agera och hantera sin omgivning

* Vi maste lyfta fragan om krankande behandlingdgsamlagen for att analysera sifforna

kring att s& manga elever sig utsatta for krankdedandling bade av sina kamrater, sina
larare och andra vuxna pa skolan

* Vi skall tillsammans med Gysam arbeta fram emgta hur ovanstadende fragor kan tas upp
bl.a. i klassrad och 6vrig undervisning

* Vi skall i samarbete med serviceforvaltningenedgbfram strategier for att forbattra
matsalsmiljon och arbeta for att 6ka vuxennarvaskolmatsalen.

* Vi skall tillsammans med 6vriga skolor inom Gysambeta fram strategier for att utveckla
matsalsmiljon
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8.2 Utveckling, larande och kunskap

Hur har lararlyftet utnyttjats?

Atgarder for att forstarka kompetensen hos persenat arbetar med elever i
behov av sarskilt stod

Atgéarder for att utveckla nya metoder och arbetsstind ldrare utifrn analys
av maluppfyllelsen

Atgéarder for att forstarka skolbibliotekets pedaga roll

Atgéarder for att utveckla sarskoleverksamheten

Atgarder for att lyfta fram kostens betydelse

8.2.1 Skolans prioriterade mal L& 09-10

» Fortsatt arbete for att tillse att aterkopplidbeieverna angaende lararnas bedémning och
grunder for betygsattning forbattras, samt attrim@tionen till eleverna angaende deras
kunskapsprogression och betygsnivaer sker enlighuedell som beskrivs i skolans
l&rarparm.

» Uppfoéljning av genomford kompetensutvecklingsdagdgibeddmning och betyg.

| samband med amneslagstraffar ska lararfraraexempel pa kunskapsstandard och
resultatstandard enligt den modell som priesades under kompetensutvecklingsdagen.

* | samverkan med Stiernh66ksgymnasiet i Rattvikogdira en halv
kompetensutvecklingsdag, dar larare fran de badasias olika amneslag traffas for att
diskutera konkretisering av betygskriterier, kunsstandard och resultatstandard enl.
ovan.

« Fortsatt uppféljning av kursbetyg kopplat till rétsitipa nationella prov.

8.2.2 Maluppfyllelse

Utveckling, larande och kunskap

2009 2010 Ar1 Ar2 Ar3
Jag ser en helhet i mina studier 3,48 3,59 3,54 3,63 3,59
Skolan har anpassat utbildningstakten sa att desapanig 3,15 3,27 3,21 3,31 3,28
Skolan &r bra pa att samarbeta med arbetsplassiduskolan 3,39 3,40 3,45 3,44 3,31
Skolan har fatt till stand ett samarbete dver amwigserna 3,20 3,32 3,42 3,30 3,23
Skolan ar bra pa att lara mig anvanda datorn 3,24 3,22 3,53 3,22 2,88
Jag far extra hjalp nar jag har svarigheter 3,17 3,20 3,47 3,07 3,03

Sammanfattande omddme undervisning

Jag upplever att mina studier &r meningsfulla 3,86 3,68 3,72 3,60 3,72
De schemabrytande aktiviteter som skolan erbjudereiingsfulla (t ex

massor, studiebesok, forelasningar, skolbio) 3,72 | 3,63 351 3,69 3,68
Utbildningen motsvarar mina foérvantningar 3 3,55 3,47 3,63 3,55
Jag kan rekommendera utbildningen till andra XX 3,81 3,76 3,88 3,78
Jag planerar att studera vidare vid hogskola aliérersitet inom tre ar XX

efter det att jag slutat mina studier 3,78 3,61 3,78 3,97
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Personalenkéaten

Var skola har en helhetssyn pa upplagget i undeingen 3,28
Eleverna har fatt en jamnare arbetsbelastningindidigare 3,09
Eleverna har varierade examinationsformer 3,60
Eleverna ges mojlighet att anamma ett globalt thidkayenom

mdéten med andra kulturer och skapandet av intemeita 3,58
kontakter

Skolan utvecklar sina kontakter med andra land@jeRt bedrivs 353
som ger tillfallen till elevutbyten och lararutbgite ’

Vi som larare samarbetar 6ver amnesgranserna 3,00
Skolan ar bra pa att lara eleverna anvanda ITai sindier och for 302
eget bruk ’
Elever far extra hjalp nar de har svarigheter 3,64
De schemabrytande aktiviteter som skolan erbjuditéningsfulla 381

(t ex massor, studiebesok, forelasningar, skolbio)

8.2.3 Analys och beddémning
De prioriterade atgarderna har vi genomfor pa sganfunkter.

Lararlyftet
Hur lararlyftet utnyttjas — se punkt 7

Kompetensutveckling kring elever i behov av sarskil t stod

For att forstarka kompetensen hos personal sontaanmed sarskilt stod har det genomforts
en studiecirkel i dokumentation och beddémning #nspnalen vid Resurscentrum. De
kunskaperna och erfarenheterna delas med Ovrigeelét.a. da atgardsprogram upprattas,
formuleras och utvarderas.

Skolbiblioteket

Vart skolbibliotek ar hogt skattat av larare ocbwvel, vilket framgar av enkaterna. Det sker
en standig utveckling av samverkan mellan bibliatek undervisning.
Sarskoleverksamhet

Inom Gysam har ett arbete pabdrjats for att utaeskirskoleverksamheten vid fler
skolenheter. Leksands gymnasium har fér narvaranga sarskoleverksamhet men ingar i
Gysams arbete for att ta fram strategier och sakamsformer kring sarskolan.

Kostens betydelse
Se punkt 8.1

8.2.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Fortsatta insatser i program- och d&mneslag fodle kompetensen kring och alternativa
insatser for elever i behov av stéd inom samtligagam och amnen

* Forankra var arbetsplan kring elevers ledighét elevfranvaron for att forbattra narvaron
och pé& sa sétt strava mot att 6ka maluppfyllelsen

* Ha ett aktivt deltagande i Gysams utvecklingsgrigng sarskoleverksamheten
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8.3 Ungdomars ansvar och inflytande

Far elevradet arlig utbildning i demokratiska preser, motesteknik, elevers ansvar och
befogenheter?

Traffas elevrad och representanter for bildningsnéen arligen?

Deltar elever i ak 3 i gymnasieskolan i utvardegngav undervisningen i skolan?

8.3.1 Skolans prioriterade mal La 09-10
« Vi maste ater igen lyfta frdgan i programlag ocmésiag kring elevernas inflytande
och medverkan i planering av kurser och utbildnivsg@nehall for att fa till stand en
reell forbattring

« Vi maste medvetandegora bade larare och eleveiikienav att ha fungerande
klassrad och under aret utvardera detta arbetekv@ahditativt och kvalitativt

Vi skall aterga till att genomfora enkaten som exbbaserad enkat for att spara bade
tid och pengar for sammanstaliningen och aterrappongen

8.3.2 Maluppfyllelse

Ungdomars ansvar

2009 2010 | Ar1 Ar2 Ar3
Skolan &r bra pa att lara mig arbeta sjalvstandigt 3,64 3,57 3,57 3,54 3,60
Skolan &r bra pa lara mig samarbeta 3,57 3,52 3,47 3,57 3,53
Jag far vara med och paverka kursernas upplaggning XX 2,89 2,84 2,93 2,89
Lararna har redovisat for mig pa vilka grunder ety satts XX 3,45 3,53 3,39 3,44
Lararna informerar regelbundet om vilken betygsiagligger pa XX 2,61 2,67 2,69 2,47
Jag har utvecklingssamtal varje termin med minddasvarige larare XX 3,74 3,86 3,77 3,58
Vi har regelbundna klassrad XX 3,75 4,11 3,77 3,35
Elevradet har regelbundna méten XX 3,60 3,68 3,80 3,27
Jag upplever, totalt sett, att jag har inflytangerémin egen inlarning 3,72 3,53 3,51 3,52 3,56
Personalenkaten
Var skola &r bra pd att lara eleverna arbeta s$fitdsgt 3,77
Var skola &r bra pd att lara eleverna samarbeta 3,81
Eleverna far vara med och paverka kursernas uppikigg 3,36
Lararna redovisar for eleverna pa vilka grundeyden satts 3,92
I_Elevern? informeras regelbundet om vilken betygseieverna 362
ligger pa ’
Sor_n klass_ansvarig har jag utvecklingssamtal mea mliever 463
varje termin !
Som klassansvarig har jag regelbundna klassrad 4,68
Skolan stoder elevradets arbete 4,23
Programgrupperna geroeleverna ett reellt inflytadwkr det 292
pedagogiska arbetet pa skolan ’
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8.3.3 Analys och beddémning

Delaktighet och inflytande i undervisningen

Pa samtliga punkter har vi genomfért de prioriteratsatserna

Fortfarande nar vi inte tillfredsstallande resultat eleverna bedémer sina méjligheter att
paverka kursernas upplaggning. Det &ar ocksa elmadtimellan lararnas och elevernas
bedémning pa den punkten.

Klassrad och elevrad

Eleverna har ett valfungerande elevrad med aktigdlemmar och har under aret deltagit i
utbildning i demokratiska processer. Elevradetruts&sa representanter till skolkonferensen
som ar skolans hégst beslutande organ.

Traffar med bildningsnamnden
Nagra regelbundna traffas mellan elevradet octesgmtanter for bildningsnamnden har inte
genomforts.

Utvardering av undervisningen och skolmiljon
Samtliga elever pa skolan ges mojlighet att deltv@rdering av undervisningen pa skolan.

Den sker formellt genom den arliga elevenkaten beavaras via webben men ocksa mer
informellt av programlag och enskilda larare i dagatarskurser och amnen.

8.3.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Elevradet skall ges mojlighet till regelbundnaffar med representanter ur
Bildningsnamnden eller det utskott som kommer agtvara for gymnasieskolan.

* En storre andel av eleverna skall besvara eledtmnk

8.4 Utbildningsval, arbete, samhallsliv och omvérld en

Vilka atgarder har vidtagits for att utveckla caletanken dar foretagen skall vara en
drivande motor?

Vilka atgarder har vidtagits for att utveckla defteegymnasiala yrkesutbildningen?
Har eleverna tillgang till utbildade studie- ochkgsvagledare?

8.4.1 Skolans prioriterade mal La 09-10
« Att fortsatta och intensifiera samarbetet med mgslimet pa olika satt. Vi kommer under
aret att anstka om certifiering av Vard- och omsooflege, samt fortsatta utveckla vart

samarbete med besotksnaringen i Salen, i syftéaakiasvar utbildning Hotellturism

8.4.2 Maluppfyllelse
Skolan har genomfért samtliga punkter in den pieoaide insatsen
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8.4.3 Analys och beddémning

Teknikcollege Leksand

| maj 2010 certifierades teknik- och industripragraet som Teknikcollege. Ett stort
utvecklingsarbete i samverkan med naringslivetpdorjats. | samarbete med foretagen
inom Teknikcollege planeras fortbildningsinsat®&gle gymnasial och eftergymnasial
utbildning.

Vard — och omsorgscollege Gagnef Leksand Rattvik

Under hela aret har den lokala styrgruppen arti@tatt komma fram till ett beslut om och
strategier for att ansoka om lokalt Var- och omsoafjege. | juni 2010 togs ett avgérande
beslut av alla ingaende parter att pabdrja prooeféseatt strava mot en certifiering under
2010.

Besoksnaringscollege Siljan -Salen

Etablerandet av arbetet med Besdksnaringscollegeekalterat i en samverkan mellan
Leksands gymnasium och besdksnaringen i Salenlaérfgr en utdkad APU inom
Salenomradet for eleverna i 8k 3 har tagits frapm 8tt resultat av detta samt en massiv
marknadsforingsinsats fordubblades antalet sokakhdhotell- och restaurangutbildningen
infor 1a 10-11.

Elevernas tillgang till studie — och yrkesvagledare
| elevenkaten kan man se att eleverna ar mycketantied bemotandet fran studievagledaren

och darfor drar vi slutsatsen att bade tillgangnd®ande och vagledning fungerar mycket bra
pa skolan.

8.4.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Fortsatta utvecklingen lokalt Teknikcollege genathmed hjalp av utarbetade matriser
folja arbetet mot att uppfylla kriterierna

* Fullfolja ans6kan om lokalt Vard — och omsorgsege for att na certifiering under 2010

* Folja processen med uttkad APU i Salenomradeationd en 6kad maluppfyllelse
8.5 Beddmning och betyg

8.5.1 Skolans prioriterade mal La 09-10

» Uppfoéljning av genomford kompetensutvecklingsdagdgibeddmning och betyg.
| samband med amneslagstraffar ska lararfrarraexempel pa kunskapsstandard och
resultatstandard enligt den modell som priesades under kompetensutvecklingsdagen

* | samverkan med Stiernh66ksgymnasiet i Rattvikogdira en halv
kompetensutvecklingsdag, dar larare fran de badastas olika amneslag traffas for att
diskutera konkretisering av betygskriterier, kunsiandard och resultatstandard enl.
ovan
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« Fortsatt uppfoljning av kursbetyg kopplat till rétsitipa nationella prov

» Fortsatt arbete for att tillse att aterkopplidbeieverna angaende lararnas bedémning och
grunder for betygsattning forbattras, samt attrim@tionen till eleverna angaende deras
kunskapsprogression och betygsnivaer sker enlighuedell som beskrivs i skolans
lararparm

8.5.2 Maluppfyllelse

| kommunens skolplan fastslas att samtliga naliampeov ska genomforas for att
sakerstalla en likvardig bedémning. Pa Leksandsnggiim genomfor vi sjalvfallet de
obligatoriska nationella proven, men vi anvander asksa av de prov som finns for t ex
moderna sprak och fysik i den s k Centrala provbank

Oversikt 6ver de nationella prov som genomférs eisiands gymnasium:

Kurser

Sv B/Sv som andrasprak B
En A

En B

Ma A

Ma B

Ma C

Ma D

S

<

P

m

Yrk-prog

X IXTX

XXX M
XXX XX !

XX |[X[X]X]X[X[Z2

XXX} [X[X[X¥[ 5

Skolplanens stravansmal:
- Eleven tar ansvar for sitt eget larande
- Eleven utvecklar sin formaga att bedoma sina egsaltat

Elevernas formaga att ta ansvar for det egna l&tasaimmanhanger med bl a hur véal skolan
formar lara eleverna att arbeta sjalvstandigt @achabeta med andra elever. Elev- och
lararenkaten ger foljande bild av hur elever ochri&beddmer hur val skolan lyckas i detta
avseende.

Skolan ar bra pa att lara eleverna arbeta sjalvstadigt

2009 2010

Elevenkat 3,64 3,57

Lararenkéat 3,77

Skolan ar bra pa att lara eleverna samarbeta

2009 2010

Elevenkat 3,57 3,52

Lararenkéat 3,81
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Noterbart &r att elever och larare bada ger entsamsigt positiv bild av skolans formaga att
leva upp till detta mal.

For att utveckla elevernas férmaga att bedoma da egpultaten ar det viktigt att eleverna far
vara med om att paverka kursernas upplaggning tbd¢érarna ger tydlig information om pa
vilka grunder betygen satts. En fortlépande infdiomatill eleverna om deras kunskaps-
utveckling &r ocksa avgorande for elevernas mdglighatt paverka sin egen studiesituation
och sina betyg.

Lararna redovisar for eleverna pa vilka grunder betygen satts

2009 2010
Elevenkat Inget jAmforande varge,45
finns for 2009
Lararenkat 3,92

Eleverna far vara med och paverka kursernas upplaggng

2009 2010
Elevenkat Inget jAmférande varde,89
finns for 2009
Lararenkat 3,36

Bade elever och larare ar (enl enkaten) ense oaleattrna far god information om pa vilka
grunder betygen satts, &ven om man ser en diskseam tydligt detta upplevs av de tva
grupperna. Denna olikhet gar igen i fraigan om ele&mojlighet att paverka kursernas

upplagg.

Lararna informerar regelbundet om vilken betygsnivaeleverna ligger pa

2009 2010
Elevenkat Inget jAmfoérande varde,61
finns for 2009
Lararenkat 3,62

Har ser man att det rader en stor skillnad melleveenas och lararnas upplevelse av
sakernas tillstadnd. | Skolinspektionens rapport®0pekas detta som ett av skolans
forbattringsomraden.

Eleverna har utvecklingssamtal med sin klassarmgyamrje termin

2009 2010
Elevenkat Inget jAmfoérande vardg, 74
finns for 2009
Lararenkat 4,63

Siffrorna ar forvisso hoga, men da utvecklingssaska genomforas varje termin
borde siffran vara 5 i bada rutorna.
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Eleverna har inflytande Over sin egen inlarning

2009 2010

Elevenkat 3,72 3,72

Lararenkéat

Som helhet &r eleverna ndjda med det inflytandead@ver sin egen inlarning, &ven om de
inte kan paverka kursernas upplaggning i sa sstraekning (se ovan).

Skolplanens mal att uppnakan sammanfattasittre kunskaper, vilket tydligt ska
avspeglas i battre betyg och 6kat antal behorigadimskolestudier.

Skolans maluppfyllelse i detta avseende avspegldam
(OBS! Kompletteras i samverkan med MPE och SYV)

Ar Antal elever Genomsnittl. Andel behoriga
Betygspoang till hogskolan (%)

2009 225 14,1 94,2

2010 * 238 - 84,4 **

2011

2012

2013

OBS! Siffrorna for 2009 ar hamtade fran SIRIS (8kdkets officiella statistik dver kvalitet
och resultat i skolan). *Siffrorna fér 2010 har &rej publicerats utan de siffror som anges ar
de som vi kan fa fram ur vara egna system — avadétningen saknas genomsnittligt
betygspoang for 2010. **| januari 2010 kom en gkdimg av reglerna for hégskole-
behorighet. De hardare reglerna stipulerade affisdetom 2500 p dven kravdes att man
skulle ha minst G i Sv A + B, En A samt Ma A. Derdeandring av reglerna gor att siffrorna
for 2009 och 2010 ej &ar jamforbara. Hade vi rakpdasamma satt som 2009 hade ocksa
siffrorna varit i stort sett desamma.

8.5.3Analys och beddémning

| stort 6verensstammer elevernas och lararnas baidgrav hur val skolan lyckas med att fa
eleverna att kdnna delaktighet och ansvar for stimdier. Redan vid Skolverkets inspektion
2008 papekades att det ar nodvandigt att arbetttfatveckla forhallningssatt och rutiner
kring elevernas inflytande 6ver kursernas upplaggnDet ar en fraga som vi arbetat med
under de ar som varit men dar vi inte uppnar étisstallande resultat.

Vi har ocksa ingdende diskuterat och forsokt utiseoketoder for att regelbundet ge eleverna
en god information vilken betygsniva de ligger Wékan konstatera att elevernas och
pedagogernas uppfattning inte stammer helt ovevelnstt detta darfor blir ett av nasta lasars
utvecklingsomraden.
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Trots avvikelsen tolkar vi det som att vara eldvar en positiv syn pa sitt inflytande och sin
delaktighet.

Generellt vad det géller betyg och uppnaende agkapsmal bedomer vi maluppfyllelsen
som god da antal elever som lamnar Leksands gyesiasa med fullstandigt slutbetyg
Overtraffar riksgenomsnittet.

Skolplanen framhaver ett systematiskt uppféljnimgeee i samtliga @mnen kring elevernas
kunskapsutveckling i forhallande till malen, saratspnalens kompetensutveckling i dessa
fragor.

Leksands gymnasium har, i samverkan med Stiernlgyaksasiet i Rattvik, under
verksamhetsaret genomfort en kompetensutvecklingedag bedomning och betyg.
Fokus har legat pa att lararna/arbetslagen gemerssanta fram konkreta exempel
pa vad som kravs for att erhdlla ett viss betyglagima formedla detta pa ett tydligt
séatt till eleverna.

Under verksamhetsaret har aven samtliga resultgepamforda nationella prov redovisats
till VHS. Detta, tillsammans med skolans eget apkar bidragit till att vi har en allt battre
kontroll och 6verblick 6ver de nationella proveerak resultat och resultatens koppling till
kursbetygen. Detta gor att det aven blir lattareaftsvarig skolledare att folja upp resultat
och fora diskussioner kring beddomning och betyg sied larare.

8.5.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Fortsatt arbete for att tillse att aterkoppliiigeleverna angaende lararnas bedomning och
grunder for betygsattning forbattras, samt attrimfationen till eleverna angaende deras
kunskapsprogression och betygsnivaer sker enligtuadell som beskrivs i skolans
l&rarparm

* FOlja upp utveckla arbetet kring beddmning oclybssattning. Bada ar centrala delar av
lararnas profession och maste vara ett standidtditanande inslag i bade den formella och
den informella fortbildningen.

* Koppla den standigt pagaende kompetensutveckiiimgy bedémning och betyg till de
forandringar (bl a ny betygskala) som sker i samdlraed genomférandet av Gy-2011.

* Fortsatt uppfdljning av kursbetyg kopplat tillstdtat pa nationella prov
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9. Rektors ansvar

Skolplanen satter upp hoga mal for rektors answantizecklingen av var skola. Dar fastlas bl. a:

» Ledarskapet ar centralt for hur skolan fungerar

« Ett gott ledarskap skapar fortroende och tillitakolans formaga att uppfylla sitt
uppdrag

« Skolledarens ansvar och agerande ...ar avgoranaxt filamgangsrikt
utvecklingsarbete

» Det ar aven skolledarens ansvar att framja godetsfioutsattningar dar var och en
ska ges mojlighet att utvecklas

» Skolledaren...ska genom medvetna och systematisidlihgar i ett nara ledarskap
paverka forutsattningarna for barns och ungdonéaestie

« Skolledaren ska se till att verksamheten foljs uppultat analyseras och atgarder for
okad maluppfyllelse vidtas.

Skolplanen satter upp "mal att strava mot”, "malgtpna” samt "atgarder for att na malen”.
"Mal att strava mot” besvaras pa andra platsenindekvalitetsredovisning, varfor enbart de
tva senare kategorierna tas upp nedan.

Som grund for en analys ligger dels Skolinspekiien@ndomen 2008 samt var lararenkat.

*

Skolverkets rapport

Helhetsbedomning

Sammantaget nar eleverna vid Leksands gymnasium g resultat, resultaten
ligger 6ver genomsnittet for riket vad giller savil god a resultat i alla kurser
som behorighet till hogskolan. kil a resultat eleverna p.
yrkesforberedande programm <sd avhoppe 4. Skolan har ett vl
utvecklat kvalitetsarbete for att s dlla skolans kunskapsresultat och
programmalen och kursplanerna: 1 styr undervisningens inriktning. For att
ytterligare for a dessa resultat bor dock arbetet med stodundervisning
utvecklas ytterligar:

Verksamheten vid skolan visar pa stor omtanke om skolans elever och det rader
ett tryggt arbetsklimat och ett fint forhallningssétt mellan elever och elever och
personal.

| granskningen faststalls ocksa:
Bedomning av omradet Rektors ansvar

Ej godtagbar Mindre god Mycket god
kvalitet kvalitet God kvalitet kvalitet

X

Bedomning av omradet Kvalitetsarbete

Ej godtagbar Mindre god Mycket god
kvalitet kvalitet God kvalitet kvalitet

X

24



Dessa omdomen galler varen 2008, men bor ha emelessans aven for lasaret 2009-2010 da
tre av fyra i ledningsgruppen varit desamma.

| varens lararenkat kan man lasa ut hur personadptever sin situation:

Pastaende Personal

Ett 0ppet och fortroendefullt klimat rader pa skola 3,89
Vi har ett gott samarbete i programlaget 4,23
Jag kanner gladje i mitt arbete 4,34
Vf_‘ir skola bedriver trivselbeframjande aktivitetehdriskvard i 353
olika former ’

Jag har tillrackliga kunskaper for att anvanda attdT i min 364
undervisning ’

Jag kanner att jag har ett medinflytande pa mietagats 3,91
Jag har ett meningsfullt medarbetarsamtal med tnéf minst en

gang per ar 3,96
| medarbetarsamtalet analyseras mitt behov av 355
kompetensutveckling ’
APT é&r ett valfungerande forum fér samverkan metiesgramlag 368
och ledning ’
Jag ser med forvantan fram emot gymnasiereform GY11 3,87

9. 1 Mal att uppna

* En arbetsmiljoplan ska finnas vid varje verksamhet.
Den finns och utvarderas arligen i Samverkansgmippe

» Skolledarnas ansvarar for att kontinuerligt artmeéal kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling bedrivs i den egna verksamheten

Skolinspektionen ansag 2008 att vi hade en godtkvalart arbete och den har utvecklats

ytterligare sedan dess. Resultatet av vart arbéstenbeddmas av forvaltningsledning och
Bildningsnamnd.

9. 2 Analys och bedémning
« Alla skolledare ska genomga rektorsutbildning.
Tre av oss ledare har genomgatt den statliga mktnitdningen; den fjarde har
genomgatt en annan form av rektorsutbildning.
» Skolledarens roll som pedagogisk ledare ska starkas
Att nagon forstarkning av det pedagogiska ledarskakett under lasaret kan vi inte uppleva.
Daremot kan vi se att den arbetsférdelning mellmmasiechef och rektor, dar skolan

fungerar som en resultatenhet, genom ansvarsfandeim mellan gymnasiechef och rektor
mojliggor for rektorerna att fokusera pa ett pedpskt ledarskap.
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» Friskvardinsatser ska stimuleras for all personal

Pa samma satt som tidigare ar arbetar Leksandsapium med forebyggande
friskvardsarbete for personalen. Detta ar ett ledbetet med att skapa en bra
arbetsmiljé. De aktiviteter vi erbjuder ar foljande

- Mojlighet for alla att anvanda en timme av degleeade arbetstiden for valfri och
regelbunden friskvard och motion. Manga tar dedletvutbud som erbjuds genom
kommunens friskvardinsatser

- Friskvardsdag for all personal pa skolan

- Frivillig kursverksamhet pa skolan, som t ex tréden pa var traavdelning

- Personalfester som arrangeras for att skapa stgronh gemenskap

« Atgéarder skall vidtas for att komma tillratta meel lbga sjuktalen i verksamheten

2004 2005 2006 | 2007| 2008 2009

Sjuktal 29,9 24 21,64 |36,7 |29,52 |16,67

Procent av antalet anstéllningsdagar 8,20 6,60 590 (10,1 (8,1 4,32

Sjukfranvaron tas upp varje manad i Samverkansg@mpgér vi diskuterar orsaker och

forslag pa atgarder i varje enskilt fall. Sjukfranon har sjunkit stadigt fran 2004-2006 men

stigit dramatiskunder 2007.

Detta har medfort ett aktivt rehabiliteringsarbleti@g en handfull av vara medarbetare. Siffrorna ha
stadigt sjunkit fran 2007 till 2009 och vi drar tslatsen att aktiva rehabiliteringsatgarder fatkéans
resultat och gor oss medvetna om vikten av sto@jamshtser aven for framtiden.

9.4 Atgarder for utveckling L& 10-11

* Rehabiliteringsinsatser skall fortsatta forwterligare minska sjuktalen i verksamheten

10. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

10.1 Skolans prioriterade mal for La 09-10

Skolledningen ansvarar for

 att varje ar uppratta en likabehandlingsplan, ighet med Diskrimineringslagen,
kapitel 3, och Skollagen, kapitel 14, som innemale 6versikt 6ver det som behovs
goras for att framja lika rattigheter och mojligivetor elever, dels férebygga och
forhindra trakasserier.

« att uppfdljning och utvardering av det ganga aaetete enligt likabehandlingsplanen
utvarderas av skolledning och personal vid las&lets Utifran denna uppfoljning
satts nya mal infér kommande lasar.
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« att all personal och alla elever uthildas regellimdragor som handlar om olika
former av krankande behandling och for att ny peakéar information om rutiner i
arbetet for 6kad likabehandling.

« att skolan har en handlingsplan vid mobbning oémkande behandling och ett
antimobbningsteam bestaende av fyra personal.

- att alla elevskyddsombud, en elev fran varje klatis|das varje ar i att upptacka
mobbning och trakasserier.

» att skolan bedriver ett aktivt livskunskapsarbet@ $l.a. innebar temadagar kring
droger for &k 1, sex och samlevnad for ak 2 ocmata livskriser for ak 3.

 att elevradet ar en viktig aktor i det forebyggandeetet och de ansvarar varje ar for
en solidaritetsdag.

Rektor ansvarar for
 att elever och vardnadshavare informeras om likabélingsplanen och dess innehall.
 att alla elever vid terminsstart far en heldag siacklass for att utveckla en
gemenskap genom teambildande aktiviteter.

10.2 Maluppfyllelse
En plan for lasaret 2009/2010 ar upprattad enbidfagde styrdokument.

En utvardering med all personal och alla elevergemomforts vid lasarets slut, men ingen
analys av resultatet har gjorts av personal oclreele

Det har genomfdrts utbildning for elevskyddsombadt upptacka mobbning och trakasserier.
All personal har fatt information om likabehandkpdanens innehall pa programlagsmaoten.
Elevradet har genomfért en solidaritetsdag.

Alla elever har vid terminsstart fatt en heldag rsedklass for att utveckla gemenskap.

10.3 Analys och beddmning

Det finns likabehandlingsplan med ett relevant ivéile men arbetet for att standigt halla
innehallet i planen aktuellt kraver att planen komerligt aktualiseras i programlag,
amneslag, klassrad, elevrad och skolledning.

Uppféljningen av elev- och lararenkaten som genode® under april-juni 2009 foljs upp
under hosten och nya mal for LA 10-11 kommeraath@ileras utifrdn den analysen.
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10.4 Atgéarder for utveckling L& 10-11

o Skolledningen ansvarar for att en analys av rewtltaav elev- och
personalutvarderingen gors i programlag och elevrater hostterminen 2010.

» Skolledningen ansvarar for att mal och aktivitefiar 2010/2011 formuleras under
hdstterminen 2010.

» Skolledningen ansvarar for att likabehandlingsplampeesenteras pa klassrad, pa
personalkonferens och pa Leksands gymnasiums hamsid

Leksand 10 10 05

Ledningsgruppen pa Leksands gymnasium

Lars Davidsson Gymnasiechef
Liselott Alanko Rektor

John Arrias Rektor

Kristina Lunden F.d. rektor
Maria Park Rektor
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