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1. Presentation av skolan

	Gärde skola, Byskolvägen 2, 793 50 Leksand

tel. 0247-805 40

fax. 0247-333 56

e-post  johan.nilsson@leksand.se

Rektor: Johan Nilsson

tel. 0247-805 64

Gärde skola är en F-6-skola med fritidshem belägen i Häradsbygden i Leksands kommun. Läsåret 09-10 fanns 65 elever indelade i klasserna F-1-2, 3-4 och 5-6. Av dessa elever är 24 stycken inskrivna på fritidshemmet.

Gärde skola tillhör det södra rektorsområdet tillsammans med Insjöns och Djura skola. I skolåren 5 och 6 åker eleverna till Insjöns skola för att ha hemkunskap och språkval.

Skolans läge innebär goda möjligheter för utomhusaktiviteter året runt.




2. Beskrivning av årets verksamhet

	Under året har skolan haft 64-65 elever i fördelningen F-6.

Skolarbetet är huvudsakligen organiserats i grupper av F, 1-2, 3-4 och 5-6.

F-klassen har vid integrerats med 1-2 under läsåret. Vi arbetar i tvärgrupper under läsåret där eleverna samarbetar och lär känna varandra. Gärde skola har en hög måluppfyllelse. Under vårterminen har det varit en extra satsning på läsinlärning för de yngre eleverna.

Skolans personal arbetar intensivt med bedömningar och skriftliga omdömen i PODB.

Arbetet kännetecknas av mycket glädje där elever, föräldrar och personal samarbetar.




3. Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

	Kommunenkäter för elever och föräldrar, skoltemp i klasserna, enkäter för fritids, BRUK-enkäter, föräldramöten, personalkonferenser m m.




4. Förutsättningar för verksamhetens/verksamheternas måluppfyllelse

4.1 Personal
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Stöd/särskilt stöd

	Under läsåret genomfördes en särskild läs- och skrivsatsning som riktade sig till eleverna i skolår 1. 

Antalet datorer på skolan har utökats och kommunens Skoldatatek har hjälpt till med program. 

Klasserna har vid flera tillfällen i veckan varit delade så att storleken på undervisningsgrupperna är relativt liten, ca 10 elever/grupp.

Specialpedagog ger vid behov handledning till undervisande lärare.




4.3 Ekonomi

	Skolpeng/elev (inkl soc index)

F-3

4-6

35 715

40 001

Fritidshemspeng

18 729 kr
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Avser budgetåret 2009. Verksamheten uppvisade ett nollresultat.

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Organisation och arbetsformer.

	Skolarbetet organiserades i klasserna F, 1-2, 3-4 och 5-6. F-klassen är i stor utsträckning en egen grupp men fanns ibland integrerade med klass 1-2. Klasserna 1-2, 3-4 och 5-6 hade varsin klasslärare samt att det fanns en ma-no-lärare på 50 % i klasserna 3-4 och 5-6. 

Ämneslärare i textilslöjd och träslöjd kom till skolan en förmiddag i veckan. Eleverna i år 5 åker till närliggande Insjöns skola för att ha hem- och konsumentkunskap. Eleverna i år 6 åker till Insjöns skola för att ha sitt språkval.  

Personalen hade konferens tre timmar per vecka. Där ingick viss fortbildning och ibland är denna gemensam på södra området. Då samlades all personal på Insjöns skola för samordnade aktiviteter.

I början av läsåret anordnades utedagen ”Wild Kids” för att stärka vi-känslan på skolan.

Den årliga friluftsdagen ”Nära naturen” anordnades i samarbete med föräldrar.

Barnens Vasalopp genomfördes traditionsenligt.

Under de sista veckorna satte eleverna i år 5-6 upp musikalen ”Showtime”. 

En ”Sikta mot stjärnorna”-tävling anordnades av eleverna. 

Nobelfesten anordnades enligt tradition i december.




5.2 Prioriterade insatser

	I F-klassen prioriterades läsinlärning och sifferlek.

Skolan hade som prioriterad insats en läs- och skrivsatsning för eleverna i år 1 och 2. I denna insats ingick en utökning av grupptimmar med tre lektioner i veckan.

Fritidshemmet prioriterade det sociala samspelet och barnens sociala utveckling.

 


5.3 Elever i behov av särskilt stöd

	Under läsåret genomfördes en särskild läs- och skrivsatsning som riktade sig till eleverna i skolår 1 och 2. 

Antalet datorer på skolan har utökats och kommunens Skoldatatek har hjälpt till med program. 

Klasserna har vid flera tillfällen i veckan varit delade så att storleken på undervisningsgrupperna är relativt liten, ca 10 elever/grupp.

Specialpedagog ger vid behov handledning till undervisande lärare.

Elev i behov av särskilt personligt stöd har haft en resurslärare som assistent motsvarande 75 % tjänst.


5.4 Personalens kompetensutveckling

	Inspirationsträffar ledda av SET-handledarna för södra områdets alla pedagoger under tre tillfällen. 

Kompetensutveckling i svenska, Läs- och skrivutveckling för alla lärare som undervisar i svenska eller språk. 

Kompetensutveckling i matematik för lärarna som undervisar i matematik från F-6 med kommunens matematikutvecklare under våren. 

Klass läraren i år 5-6 deltog i ”Tematiskt lärande”en studiedag med Jan- Olof Norell tillsammans med Insjöns skolas lärare i år 5-9. 

Alla personal deltog i studiedag med Björn Heiljskov, ”Barn med neuropsykiatrisk problematik”

IUP- Leif Strandberg, studiedag om lärprocessen för alla lärare F-9.

Samverkan- Björn Norrhäll, studiedag för alla pedagoger i förskola, förskoleklass, skola och fritidshem.

Fortsatt utveckling av samverkan i våra arbetslag med arbetsplatsträffar


5.5 Skolans styrning och ledning

	Skolan styrs av en rektor som ingår i ett ledningsteam för södra området. Detta team ingår sin tur i för- och grundskolans rektorsgrupp i kommunen. Gärde skolas rektor är också en av rektorerna på Insjöns skola. 

I det södra rektorsteamet ansvarar tre rektorer för all verksamhet i området från förskola till år 9. Inom gruppen finns en fördelning av arbetsuppgifter och en fördelning av ansvar för olika områden.

Arbetslagen samordnar sina insatser på arbetslagsträffar. 

Informationen sker både i skriftligt och muntligt. I skolans digitala plattform ”First Class” publiceras det mesta skriftligt, där finns också ett arkiv av de dokument som verksamheten använder.

Samverkan sker regelbundet i samverkansgruppen och på arbetsplatsträffar. Samverkan med elever sker på elevråd och i brukarrådet samverkar skolledning, personal, elever och föräldrar.




6. Resultat och måluppfyllelse i förhållande till nationella mål

Måluppfyllelsen har bedömts i skalan A-F.

A Kriteriet kännetecknar inte alls skolan

B Diskussioner om hur kriteriet ska uppnås har inletts

C Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnås

D Arbetet har påbörjats och vissa kännetecken finns

E Skolan kännetecknas till stor del av kriteriet

F Detta kriterium kännetecknar skolan

6.1 Normer och värden. utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpo 94  1. Skolans värdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och värden

	Skolans prioriterade mål:

Att göra den nya likabehandlingsplanen välkänd hos elever, föräldrar och personal.

Att fortsätta utbilda kollegor i arbetet med SET.




6.1.1 Måluppfyllelse

	Skolan upplever en mycket god måluppfyllelse. Betyg F. 




6.1.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Personalen har en stark gemensam värdegrund.

Skolan är en liten enhet där alla blir sedda. Personalen agerar snabbt när något händer.

Skolan har bra stöd från föräldrarna som delar vår värdegrund.

Barnen påverkas i positiv riktning av det förebyggandet arbetet.

De äldsta eleverna i år 5-6 är goda förebilder.




6.1.3 Åtgärder för utveckling

	Ge kunskap till barn och föräldrar om elever med särskilda behov i syfte att visa större förståelse för dessa barn.

Fortsätta hålla på med skapande aktiviteter såsom sång, dans, musik för att varje elev ska känna sig delaktig och få bättre självkänsla.




6.2 Kunskaper - utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpo 94  2.2 Kunskaper



	Skolans prioriterade mål:

Att göra de olika ämnenas mål tydliga i det dagliga arbetet.

Att utveckla samarbetet med kommunens Skoldatatek.




6.2.1 Måluppfyllelse

	Målet uppfyllt i mycket hög grad. Det som saknas är framför allt mer tid för reflektion och diskussion i a-laget. Betyg E.

Individuella utvecklingsplaner och åtgärdsprogram





6.2.2 Analys och bedömning

	Ledningen i Leksands kommun har satsat på att pedagogerna fått fortbildning i ökad måluppfyllelse.

I a-lagsarbetet upplevs tidsbrist för analyser och samarbete mellan pedagoger.




6.2.3 Åtgärder för utveckling

	Tid under a-lagets konferens för att reflektera och ge feedback samt diskutera frågor kring lokal pedagogisk planering, skriftliga omdömen m m.

Planera och genomföra tema-arbeten som rör hela skolan.


6.3 Elevernas ansvar och inflytande

	Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande



	Skolans prioriterade mål:

Elevrådsmöten ska hållas regelbundet var tredje vecka.

Elevrådsrepresentant ska finnas med på samtliga brukarrådsträffar.




6.3.1 Måluppfyllelse

	Målet uppnås till viss del. Betyg C.




6.3.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Eleverna är trygga och vi ger dem positiv förstärkning men eleverna behöver vara med och i större utsträckning påverka undervisningen och arbetssätten.




6.3.3 Åtgärder för utveckling

	Eleverna ska vara delaktiga från början i planeringen av de olika arbetsområdena.

Få eleverna att förstå att arbetet ska inriktas mot strävansmålen.


6.4 Skola och hem - utifrån läroplan och övriga uppdrag

	Lpo 94 2.4 Skola och hem  



	Skolans prioriterade mål:

Att tillvarata föräldrars olika yrkeskompetenser i skolans arbete.

Att hålla brukarrådsträff tre gånger per termin.




6.4.1 Måluppfyllelse

	Skolan upplever ett mycket gott förhållande mellan skola och hem. Betyg F.




6.4.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Skolan är en liten enhet där man snabbt hinner lära känna barn och föräldrar.

Föräldrarna visar ett stort engagemang för sin skola.


6.4.3 Åtgärder för utveckling

	Vara tydligare till föräldrarna med vikten av att ta del av t ex lokal pedagogisk planering och mål för eleverna och de skriftliga omdömena.


6.5 Övergång och samverkan 

	Lpo 94 2.5 Övergång och samverkan



	Skolans prioriterade mål:

Att få till en välkänd och fungerande plan för övergång mellan stadier.


6.5.1 Måluppfyllelse

	Ganska låg. Betyg C


6.5.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Tidsbrist gör att detta område blir lidande.


6.5.3 Åtgärder för utveckling

	Tid måste finnas för samarbete, planering, utvärdering, uppföljning.


6.6 Skolan och omvärlden  

	Lpo 94 2.6 Skolan och omvärlden 

	Skolans prioriterade mål:

Inga mål sattes upp för läsåret 09-10.


6.6.1 Måluppfyllelse

	Lågt. Betyg B.




6.6.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi har inte lagt fokus på detta såsom vi borde ha gjort.


6.6.3 Åtgärder för utveckling

	SYV kommer till skolan och informerar elever.

Ta fram en plan för varje årskurs för vad vi kan och bör göra.

Vara aktiva i Skola-Näringslivsprojektet.

Utveckla kontakter med företag och organisationer.


6.7 Bedömning och betyg 

	Lpo 94  2.7 Bedömning och betyg

	Skolans prioriterade mål:

Att fortsätta fortbildningen med IUP med skriftliga omdömen.

Att utveckla och förbättra resultatredovisningen vad gäller elevernas kunskapsutveckling.


6.7.1 Måluppfyllelse

	Mycket hög. Betyg F.


6.7.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi har jobbat mot högre måluppfyllelse i kommunen i flera år.

Mycket fokus på detta på konferenser och fortbildningsdagar.




6.7.3 Åtgärder för utveckling

	Arbetet upplevs som nyttigt och utvecklande men alldeles för omfattande i tid. Det tar väldigt mycket kraft ur personalen att ta fram de skriftliga omdömena. Skolan bör hitta ett bättre sätt att hantera denna arbetsuppgift.


6.8 Rektors ansvar

	Lpo 94  2.8 Rektors ansvar

	Skolans prioriterade mål:

Rektor ska:

· I Södra området förbättra den pedagogiska röda tråden i ett 1-16-årsperspektiv

· Förbättra kvalitetsarbetet för att få ökad måluppfyllelse

· Verka för ett fungerande rektorsteam i Södra området



6.8.1 6.8.1 Måluppfyllelse

	Vi ser flera kännetecken på att målet är på väg att nås både vad gäller den lokala arbetsplanen och den nationella. Önskvärt för rektor att få mer tid att hålla sig mer ajour med verksamheten och stärka det pedagogiska ledarskapet.




6.8.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Vi upplever att vi lyckats med vårt uppdrag genom den feed-back vi får från pedagogerna angående vårt rektorsteam, våra samtal i handledningen och att vi känner trygghet i vårt team.

Pedagogerna har i år varit mer involverad i kvalitetsarbetet, målen har under läsåret kontinuerligt diskuterats. 

Vi har i olika sammanhang träffats och diskuterat i spannet 1-16 år.




6.8.3 Åtgärder för utveckling

	Förbättra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a i utvecklingsgruppen

Förankra arbetsgång och diskutera särskilt stöd 1-16 år.

Formulera mål som tas upp i arbetslag och brukarråd under läsåret.




7. Uppföljning av likabehandlingsplan

	Den likabehandlingsplan som användes under läsårets start bedömdes under året inte uppfylla de krav som ställs på en sådan. En ny likabehandlingsplan arbetades därför fram under vårterminen. Under höstterminens inledning kommer den att förankras ytterligare hos personalen, hos eleverna och hos brukarrådet. 


8. Fritidshemmet

Måluppfyllelsen har bedömts i skalan A-F.

A Kriteriet kännetecknar inte alls fritidshemmet

B Diskussioner om hur kriteriet ska uppnås har inletts

C Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnås

D Arbetet har påbörjats och vissa kännetecken finns

E Fritidshemmet kännetecknas till stor del av kriteriet

F Detta kriterium kännetecknar fritidshemmet

8.1 Normer och värden

	Fritidshemmets prioriterade mål läsåret 09-10

Att barnen tilltalar varann på ett för alla accepterat sätt.

Att barnen väntar på sin tur.

Att erbjuda aktiviteter där man lär sig samarbeta.

Att träna på att lösa konflikter genom samtal.




8.1.1 Måluppfyllelse 

	Betyg E. 




8.1.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Målet anses i hög grad uppfyllt. 


8.1.3 Åtgärder för utveckling

	Bättre organisation gällande barn i behov av särskilt stöd skulle förbättra situationen ytterligare.


8.2 Jämställdhet mellan flickor och pojkar

	Fritidshemmets prioriterade mål läsåret 09-10

Att lekarna anpassas till både pojkar och flickor.

Att uppmuntra barnen att tänka och leka utifrån sig själva och inte sitt kön.




8.2.1 Måluppfyllelse 

	Betyg E




8.2.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Målet anses i hög grad uppfyllt.




8.2.3 Åtgärder för utveckling

	Bättre organisation gällande barn i behov av särskilt stöd skulle förbättra situationen ytterligare.


8.3 Barns delaktighet och inflytande

	Fritidshemmets prioriterade mål läsåret 09-10

Att bättre utnyttja ”uterummet” och idrottshallen och därigenom möta barnens olika behov och förväntningar.

Att vänja barnen vid sopsortering och återvinning.

Att se till att barnen är delaktiga vid planering.




8.3.1 Måluppfyllelse 

	Betyg F




8.3.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Målet anses helt uppfyllt


8.3.3 Åtgärder för utveckling

	Fortsätta på den inslagna vägen.


8.4 Ett mångkulturellt fritidshem

	Inga mål sattes upp för läsåret 09-10.




8.4.1 Måluppfyllelse 

	


8.4.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	


8.4.3 Åtgärder för utveckling

	


8.5 Särskilt stöd

	Fritidshemmets prioriterade mål läsåret 09-10

Verksamheten ska anpassas för att passa alla barn.

Att erbjuda aktiviteter som passar alla så att ingen känner sig utanför.




8.5.1 Måluppfyllelse 

	Betyg D




8.5.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Målet anses inte uppfyllt. Det är svårt att möta alla barns individuella behov.


8.5.3 Åtgärder för utveckling

	Bättre organisation gällande barn i behov av särskilt stöd skulle förbättra situationen ytterligare.


8.6 Samarbete och samverkan.

	Fritidshemmets prioriterade mål läsåret 09-10

Att tydligt informera föräldrarna om betydelsen av att lämna in barnens tider på fritidshemmet i tid för planering av personalens arbetstider.

Att i god tid informera om förändringar i fritidshemmets rutiner och tider så att föräldrarna kan lämna in sina barns behov av fritidshemstid. 




8.6.1 Måluppfyllelse 

	Betyg E


8.6.2 Analys och bedömning av måluppfyllelsen

	Målet är i hög grad uppfyllt


8.6.3 Åtgärder för utveckling

	Fortsätta som nu.


9. Analys och bedömning av måluppfyllelse i verksamheten som helhet.

	


10. Åtgärder och förbättringar – utvecklingsplan

	Vad ska göras?
	Hur?
	När?
	Vems ansvar?
	Uppföljning?

	Ge kunskap till barn och föräldrar om elever med särskilda behov i syfte att visa större förståelse för dessa barn.
	Information
	Föräldramöten
	Pedagogerna
	Löpande

	Fortsätta hålla på med skapande aktiviteter såsom sång, dans, musik för att varje elev ska känna sig delaktig och få bättre självkänsla.


	Lägg in det i terminsplaneringen
	
	Pedagogerna
	Vid termins- och läsårsslut

	Tid under a-lagets konferens för att reflektera och ge feedback samt diskutera frågor kring lokal pedagogisk planering, skriftliga omdömen m m.


	Prioritera tid.
	Vid a-lagsträffar på tisdagar
	Rektor och pedagoger
	Löpande och särskilt vid termins-och läsårsslut

	Planera och genomföra tema-arbeten som rör hela skolan.
	
	Vid läsårsstart och någon gång under läsåret
	Pedagoger
	Vid termins- och läsårsslut

	Eleverna ska vara delaktiga från början i planeringen av de olika arbetsområdena.


	
	I planeringsfasen av arbetsområden
	Pedagoger
	Efter varje arbetsområde

	Få eleverna att förstå att arbetet ska inriktas mot strävansmålen.
	Diskutera med eleverna
	Inför nya arbetsområden
	Pedagogerna
	Vid termins- och läsårsslut.

	Vara tydligare till föräldrarna med vikten av att ta del av t ex lokal pedagogisk planering och mål för eleverna och de skriftliga omdömena.
	Vid föräldramöten och inför utvecklingssamtal.
	
	Pedagogerna
	Vid termins- och läsårsslut.

	Tid måste finnas för samarbete, planering, utvärdering, uppföljning.
	
	Vid a-lagskonferenser
	Rektor och pedagoger
	Vid termins- och läsårsslut.

	SYV kommer till skolan och informerar elever.

Ta fram en plan för varje årskurs för vad vi kan och bör göra.

Vara aktiva i Skola-Näringslivsprojektet.

Utveckla kontakter med företag och organisationer.
	
	
	Rektor och pedagoger
	Vid termins- och läsårsslut.

	Det tar väldigt mycket kraft ur personalen att ta fram de skriftliga omdömena. Skolan bör hitta ett bättre sätt att hantera denna arbetsuppgift.
	
	
	Rektor och pedagoger
	Vid termins- och läsårsslut.

	Förbättra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a i utvecklingsgruppen

Förankra arbetsgång och diskutera särskilt stöd 1-16 år.

Formulera mål som tas upp i arbetslag och brukarråd under läsåret.


	
	
	
	

	Förankra den nya likabehandlingsplanen hos personal och föräldrar
	
	
	Rektor
	Vid termins- och läsårsslut.

	Bättre organisation gällande barn i behov av särskilt stöd skulle förbättra situationen på fritidshemmet ytterligare.
	
	
	Rektor och personalen på fritidshemmet
	Vid termins- och läsårsslut.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Beslut och ansvarig för kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkansgrupp

Rektors underskrift

[image: image1.wmf]
Gärde skola

5. GRUNDSKOLA – mätbara mål i skolplanen

5.1 Skolans förutsättningar
1= Instämmer inte alls  4=Instämmer helt

	
	Jag är nöjd med klasstorleken i min klass
	Jag är nöjd med personaltätheten i min klass
	Jag är nöjd med åldersfördelningen i min klass

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,57

4,0

3,71

4,0
	
	
	
	3,71

3,64

3,43

2,75
	
	
	
	3,14

3,27

4,0

3,0
	
	
	


	
	Jag är nöjd med skolans lokaler
	Jag är nöjd med skolans utemiljö
	Jag är nöjd med skolans utrustning (IT, läromedel etc)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9 

Föräldrar

Personal
	3,71

3,09

3,57

3,25
	
	
	
	3,71

3,36

3,86

3,5
	
	
	
	3,71

3,27

3,43

2,25
	
	
	


5.2 Normer och värden

	
	Jag upplever att verksamheten byggs på en väl förankrad demokratisk värdegrund
	Jag får vara med och bestämma i skolan (endast elever svarar)
	Jag upplever att barnen trivs i klassen

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,29

3,18

3,71

4,0
	
	
	
	3,29

3,18
	
	
	
	3,57

3,73

3,86

3,75
	
	
	


	
	Jag upplever att barnen trivs på rasterna
	Jag upplever att barnen kan äta i lugn och ro i matsalen
	Jag upplever att det råder ett gott klimat i skolan

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,86

3,82

3,86

3,5
	
	
	
	2,71

3,45

3,29

3,5
	
	
	
	3,43

3,73

3,86

4,0
	
	
	


	
	Jag upplever att det råder en ömsesidig respekt mellan  barn och de vuxna på skolan
	Jag upplever att det råder ömsesidig respekt mellan barnen på skolan
	Jag upplever att skolan arbetar aktivt för likabehandling/ Jag vet vad som står i likabehandlingsplan = elever

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,0

3,27

3,86

3,75
	
	
	
	3,25

3,82

3,57

3,0
	
	
	
	1,0

2,91

3,71

4,0
	
	
	


	
	Jag upplever att skolan har metoder för att utveckla det sociala klimatet/Vi jobbar med hur vi ska vara mot varandra

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,25

3,64

3,71

4,0
	
	
	


	
	Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra barn? 
	Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra vuxna?

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	Ja

2

1

1

2
	Nej

5

10

6

2


	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja

0

0
	Nej

7

4
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej


	
	Har du sett någon elev eller kompis bli utsatt för kränkande behandling?

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9
	Ja

-

-
	Nej

-

-
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej


Frågor som ska besvaras med löpande text:

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtaget för att all verksamhet bland personal, barn och ungdomar ska genomsyras av systematiskt och konsekvent värdegrundsarbete.

Får personalen kompetensutveckling så att de kan förhindra kränkande behandling? 

Har ni likabehandlingsplaner som uppfyller de krav som lagen föreskriver?

	Under hela året har satsningen på SET fortsatt. Personalen har fått regelbunden fortbildning och alla klasser har regelbundet arbetat med SET-övningar . Ordningsreglerna har bearbetats och förankrats.

Personalen har fått handledning av specialpedagog för att bättre hantera fall av kränkande behandling. Det har också funnits en del föreläsningar i syfte att kompetensutveckla personal i värdegrundsarbete, t ex Bo Hejlskov.

En ny likabehandlingsplan har arbetats fram under vårterminen utifrån de krav som lagen föreskriver. Förankringsarbetet fortsätter under kommande läsår.




5.3 Utveckling, lärande och kunskap

	
	Jag upplever att det råder arbetsro i skolan
	Jag upplever att personalen utgår från barnens behov vid planering/individualiserar undervisningen
	Jag vet vilka mål barnen ska nå i skolan.
Jag tydliggör målen för eleverna och föräldrarna = personal

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	2,71

3,55

3,43

3,25
	
	
	
	3,29

3,55

3,86

3,0
	
	
	
	3,57

3,45

4,0

3,75
	
	
	

	
	
	
	

	
	Jag upplever att lärarna informerar om kunskapsutveckling i förhållande till målen
	Är du med och bestämmer vad som ska stå i din individuella utvecklingsplan?
	Har ditt barn en individuell utvecklingsplan? (föräldrar)
Har du upprättat en individuell utvecklingsplan?  (personal)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,0

3,64

3,86


	
	
	
	1,86

1,36
	
	
	
	Ja

7

4
	Nej

0

0
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej


	
	Jag upplever att skolan ger barnen det stöd han/hon behöver för att klara sitt lärande
	Jag upplever att barnen får tillräcklig fysisk aktivitet och utevistelse

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,57

3,82

3,57

3,0
	
	
	
	4,0

3,82

3,43

3,25
	
	
	

	
	Individuella utvecklingsplaner
	Åtgärdsprogram

	Antal
	65
	5

	Andel i procent (%)
	100
	8

	År
	Andel behöriga lärare inom förskoleklass
	Andel behöriga lärare i grundskolan

	2010
	100%
	97%

	2011
	
	

	2012
	
	

	2013
	
	


Frågor som ska besvaras med löpande text:

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att prioritera kunskaper och färdigheter i läsning, skrivning och matematik under de tre första åren i grundskolan.

Beskriv hur ni utnyttjar ni lärarlyftet.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att förstärka kompetensen hos personal som arbetar kring barn i behov av särskilt stöd.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att utveckla nya metoder och arbetssätt bland lärare utifrån analys av måluppfyllelsen.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att stärka skolbibliotekens pedagogiska roll.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att lyfta fram kostens betydelse.

	En läs- och skrivsatsning genomfördes där eleverna i år 1 hade tre grupptimmar extra till förfogande för lästräning.

Vid de tillfällen då mindre grupper kan bildas av klasserna prioriteras kärnämnena.

Den personal som arbetar med barn i behov av särskilt stöd har haft regelbunden handledning med specialpedagog. Under året har också förekommit föreläsningar, både sådana som kommunen anordnat och sådana som personal själva valt att gå på, i syfte att stärka kompetensen hos personal.

Det har hållits fortbildning runt IUP och lokal pedagogisk planering på konferenstid.

En läs- och skrivfortbildning har anordnats under året, ledda av specialpedagogerna och särskilt utsedd personal.

Varje vecka har alla klasser boklån. Skolbibliotekarien är med vid dessa tillfällen.




5.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

	
	Jag upplever att barnens synpunkter och önskemål tas på allvar av personalen
	Jag upplever att barnen har kännedom om vilket inflytande de har rätt till i skolan
	Jag känner till innehållet i läroplanen och dess värdegrund

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,43

3,27

4,0

3,75
	
	
	
	3,43

3,45

3,57

3,0
	
	
	
	3,0

3,18

3,43

3,75
	
	
	


	
	Skolan ger barnen möjlighet att ansvara för planering och utvärdering av arbetet

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 3

År 6

År 9

Föräldrar

Personal
	3,43

3,55

3,71

3,0
	
	
	


Frågor som besvaras med löpande text:

Får elevråden årlig utbildning i demokratiska processer, mötesteknik, elevers ansvar och befogenheter?

Träffas elevråd och representanter från bildningsnämnden årligen?

Deltar eleverna i år 6 i utvärdering av undervisningen i sin skola? 

Tar eleverna del av elevenkäter och skolans kvalitetsredovisning?

	Under året deltog representanter från elevrådet på fortbildning för att stärka sin roll och känna sig tryggare i sitt arbete. Till elevrådet hör också en personal som löpande fortbildar och stöttar eleverna i mötesteknik och i hur demokratiska processer går till.

Elevrådet träffar inte någon representant från bildningsnämnden årligen. Däremot förekommer det att någon från bildningsnämnden finns med vid brukarrådsträffar där också representant från elevrådet finns med. 

Eleverna i år 6 deltar i utvärdering av undervisningen dels tillsammans med sin lärare och dels genom att lämna in den årliga enkäten.

Eleverna tar del av svaren på elevenkäten men hittills har det inte funnits någon rutin för eleverna att ta del av kvalitetsredovisningen. 




5.5 Förskola, skola och hem

	
	Jag känner mig välkommen att som förälder påverka verksamheten/ Jag arbetar för att föräldrar ska känna sig välkomna att påverka verksamheten
	Jag upplever att det finns väl fungerande forum där föräldrar ges möjlighet till påverkan och inflytande
	Föräldrarna nyttjar sina möjligheter att påverka verksamheten i skolan

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,71

3,75
	
	
	
	3,86

4,0
	
	
	
	3,0

3,25
	
	
	


	
	Jag uppfattar att övergångar mellan olika verksamhetsformer fungerar bra
	Föräldrar vet vad som förväntas av dem
	Jag är på det hela taget nöjd med verksamhetens innehåll i mitt barns skola

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,57

3,5
	
	
	
	4,0

3,5
	
	
	
	4,0
	
	
	


Frågor som ska besvaras med löpande text:

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att föräldrarna ska få ökad insyn i barnens utveckling.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att tydliggöra skolans förväntningar på hemmet.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att göra föräldrarna mer delaktiga i utvärdering av grundskoleverksamheten.

	Under året har vi haft några föräldrar utsedda som ”testpiloter” i Infomentor. De har kunnat gå in i systemet hemifrån och läst sina barns skriftliga omdömen. De har sedan rapporterat tillbaka vilka svårigheter de stött på. Under nästa läsår ska samtliga föräldrar kunna läsa de skriftliga omdömena och därmed få ökad insyn i barnens utveckling.

Skolans förväntningar på hemmet finns klart uttryckta i skolans lokala arbetsplan. Förväntningarna diskuteras också på brukarrådet.

Under året har föräldraenkäter genomförts. Svarsfrekvensen blev dock låg trots påtryckningar om vikten av att delta i utvärderingen av skolverksamheten.




5.6 Utbildningsval, arbete, samhällsliv, skolan och omvärlden

	
	Utbildade studie- och yrkesvägledare

	Antal
	1

	Andel utbildade i procent (%)
	100


5.8 Elevernas resultat på nationella prov i år 3
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5.9 Elevernas resultat på nationella prov i år 5
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Resultat i år 6

Samtliga elever som slutade år 6 har uppnått målen i kärnämnena matematik, svenska och engelska.

Redovisning Läs- och skrivplanen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skola
	Gärde skola
	
	
	
	Lå:09/10
	
	

	Sammanställning av resultat från Leksands kommuns "Handlingsplan för läs- och skrivutveckling" och Skolverkets diagnosmaterial "Nya språket lyfter". Sammanställningen görs av specialpedagog på resp skola. Lämnas till ansvarig rektor senast 30 maj årligen.

	Fonolek mäter elevens fonologiska utveckling som är en viktig grund i  läs- och skrivutvecklingen. Elever med resultat under 12 poäng ska särskilt uppmärksammas.

	Nya språket lyfter
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avstämningspunkt A: Visar om eleven har knäckt läskoden och visar förståelse för innehållet.

	Avstämningspunkt B: Visar om eleven  läser med hjälp av ljudning och ortografisk helordsläsning samt visar förståelse vid läsning.

	Avstämningspunkt C: Visar om eleverna läser flytande med förståelse både  kortare och längre texter där ortografisk läsning dominerar.

	Stanine: Stanineskalan är niogradig där Stanine 1-3 ligger under genomsnittsvärdet för åldern. För dessa elever görs åtgärder enl. handlingsplanen.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Åk 1
	
	
	Fonolek (okt)
	skolstart
	
	
	
	Avstämningspunkt A
	 
	 

	antal elever
	
	0-11
	 12-18
	
	
	
	ej klarat
	klarat
	 

	5
	
	
	
	1
	4
	
	
	
	1
	4
	 

	
	
	
	
	20%
	80%
	
	
	
	20%
	80%
	 

	Kommentar: en elev med generell språknedsättning
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Åk 2
	
	
	
	
	
	
	
	Avstämningspunkt B
	 
	 

	antal elever
	
	
	
	
	
	
	ej klarat
	klarat
	 

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	7
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0%
	100%
	 

	
	
	Vilken bild är rätt? Läsförståelse, Stanine
	
	
	
	
	 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 

	
	
	 
	1
	 
	 
	1
	3
	1
	 
	2
	 

	
	
	0%
	14%
	0%
	0%
	14%
	43%
	14%
	0%
	29%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Åk 3
	
	
	
	
	
	
	
	Avstämningspunkt C
	 
	 

	antal elever
	
	
	
	
	
	
	ej klarat
	klarat
	 

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	7
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22%
	78%
	 

	
	
	Vilken bild är rätt? Läsförståelse Stanine
	
	
	
	
	 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	 

	
	
	 
	 
	1
	4
	 
	 
	 
	1
	1
	 

	
	
	0%
	0%
	11%
	44%
	0%
	0%
	0%
	11%
	11%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Frågor som besvaras med löpande text:

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att systematiskt följa upp och analysera elevernas kunskapsutveckling i samtliga ämnen i förhållande till målen.

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att ge personalen kompetensutveckling för att säkerställa att eleverna erhåller en likvärdig bedömning på alla enheter.

	Under året har Infomentor använts i allt högre utsträckning, både på individnivå och på gruppnivå.

Kommunens projekt ”Ökad måluppfyllelse” har fortsatt och inbegripit kompetensutveckling för personalen.

På södra området har förekommit träffar för personal som undervisar i samma årskurser för att sambedöma nationella proven i år 3 och 5.

Uppföljning utifrån läs-och skrivplanen.


6. FRITIDSHEM – mätbara mål i skolplanen

6.1 Fritidshemmets förutsättningar
Observera att elevernas svar grunder sig på hela kommunen. Föräldrar och personal gäller enbart Gärde fritidshem.


1= Instämmer inte alls 4=Instämmer helt

	
	Jag är nöjd med grupp-storleken i vårt fritidshem/Jag tycker att vi är lagom många barn på vårt fritidshem
	Jag är nöjd med personaltätheten i vårt fritidshem/Jag tycker att vi är lagom många vuxna på vårt fritidshem
	Jag är nöjd med åldersfördelningen i vårt fritidshem

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,48*

3,67

4,0
	
	
	
	3,62*

2,67

2,5
	
	
	
	3,67

4,0
	
	
	


	
	Jag är nöjd med fritidshemmets lokaler
	Jag är nöjd med fritidshemmets utemiljö
	Jag är nöjd med fritidshemmets utrusting (möblering, lekmaterial)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,61*

3,67

2,5
	
	
	
	3,61*

3,33

4,0
	
	
	
	3,61*

2,33

3,0
	
	
	


6.2 Normer och värden

	
	Jag upplever att verksamheten byggs på en väl förankrad demokratisk värdegrund/Jag känner att de vuxna lyssnar på mig och vill veta vad jag tycker
	Jag upplever att barnen trivs i fritidshemmet/Jag trivs i fritidshemmet
	Jag upplever att det råder ett gott klimat i fritidshemmet som helhet/ Jag har många kompisar på fritidshemmet

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,35*

3,67

3,0
	
	
	
	3,77*

3,67


	
	
	
	3,67*

3,67

4,0
	
	
	


	
	Jag upplever att det råder en ömsesidig respekt mellan barn och vuxna på fritidshemmet
	Jag upplever att det råder en ömsesidig respekt mellan barnen på fritidshemmet
	Jag upplever att personalen arbetar aktivt för likabehandling

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	4,0

3,5
	
	
	
	3,33

2,0
	
	
	
	4,0

3,5
	
	
	


	
	Jag upplever att fritidshemmet har metoder för att utveckla det sociala klimatet
	Jag får vara med och bestämma i fritidshemmet
	På mitt fritidshem utsätts ingen för kränkande behandling

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,67

3,0
	
	
	
	3,17*
	
	
	
	3,39*
	
	
	


	
	Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra elever på fritidshemmet? 
	Har ditt barn/något barn blivit utsatt för kränkande behandling av andra vuxna på fritidshemmet?

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	Ja

1

2
	Nej

2

0
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej
	Ja
	Nej


6.3 Utveckling, lärande och kunskap

	
	Jag upplever att det finns tillfällen till lugn och lekro i fritidshemmet
	Jag upplever att det finns tillfällen till aktivitet och skapande i fritidshemmet/Jag får leka, måla, sjunga, spela teater mm när jag är i fritidshemmet
	Jag upplever att personalen utgår från barnens behov vid planering/Jag får oftast göra sådant jag tycker om att göra på fritidshemmet

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,07*

3,67

3,0
	
	
	
	3,48*

3,67

3,0
	
	
	
	3,58*

3,67

4,0
	
	
	


	
	Jag vet vilka mål det finns i fritidshemmet/Jag tydliggör målen för barnen och föräldrarna
	Jag upplever att pedagogerna informerar mig om mitt barns utveckling/Jag informerar föräldrar om deras barns utveckling och framsteg
	Jag upplever att fritidshemmet ger mitt barn det stöd han/hon behöver för att klara sitt lärande

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,33

3,0
	
	
	
	3,0

3,0
	
	
	
	3,67

3,0
	
	
	


	
	Jag upplever att barnen får tillräcklig fysisk aktivitet och utevistelse/Jag är ute minst en gång om dagen när jag är på fritidshemmet

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,93*

3,67

4,0
	
	
	


Frågor som ska besvaras med löpande text:

Beskriv vilka åtgärder ni har vidtagit för att förbättra arbetet med särskilt stöd inom skolbarnsomsorgen.

Har ni genomfört en analys för att fastställa i vilken omfattning de nationella målen vid fritidshemmen omsätts i den dagliga verksamheten i syfte att stärka kvalitén inom fritidshemmen?

	Personalen handleds av specialpedagog utifrån de behov som finns.

Kvaliteten vid fritidshemmen diskuteras i en grupp som träffas regelbundet inom södra området. 




6.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

	
	Jag upplever att barnens synpunkter och önskemål tas på allvar av personalen i fritidshemmet/Jag tycker att de vuxna lyssnar på mig när jag har idéer om vad vi ska göra i fritidshemmet
	Jag upplever att barnen har kännedom om vilket inflytande han/hon har rätt till i fritidshemmet/Jag vet vad jag får bestämma över i fritidshemmet
	Jag känner till innehållet i läroplanen och dess värdegrund

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	År 2

Föräldrar

Personal
	3,33*

3,67

4,0
	
	
	
	3,33*

3,67

3,0
	
	
	
	3,33

3,5
	
	
	


	
	Fritidshemmen ger barnen möjlighet att ta ansvar

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,67

3,0
	
	
	


6.5 Fritidshem, skola och hem

	
	Jag känner mig välkommen att som förälder påverka verksamheten/Jag arbetar för att föräldrar ska känna sig välkomna att påverka verksamheten i fritidshemmet
	Jag upplever att det finns väl fungerande forum där föräldrar ges möjlighet till påverkan och inflytande
	Jag nyttjar mina möjligheter att påverka verksamheten i fritidshemmet

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,67

3,0
	
	
	
	3,67

2,5
	
	
	
	3,0

2,5
	
	
	

	
	
	
	

	
	Jag uppfattar att övergångar mellan olika verksamhets-former fungerar bra
	Fritidshemmets förväntningar på föräldrarna är klara och tydliga
	Jag är på det hela taget nöjd med verksamhetens innehåll i mitt barns fritidshem

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Föräldrar

Personal
	3,67

3,0
	
	
	
	3,67

3,0
	
	
	
	3,67
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_1344671551.xls
Blad1

		NP år 3				Med tillräckliga kunskaper i samtliga moment				Med otillräckliga kunskaper i ett eller två moment				Med otillräckliga kunskaper i tre eller fler moment

						2010		2009		2010		2009		2010		2009

		Ma		pojkar		86%		67%		0%		33%		14%		0%

				flickor		100%		75%		0%		25%		0%		0%

				Totalt		89%		70%		0%		30%		11%		0%

		Sv		pojkar		57%		100%		29%		0%		14%		0%

				flickor		100%		100%		0%		0%		0%		0%

				totalt		67%		100%		22%		0%		11%		0%

		Antal elever				9		10

		Anatal elever med ÅP						1






_1344929903.xls
Blad1

		NP 5		andel i %		Med tillräckliga kunskaper i samtliga moment								Med otillräckliga kunskaper i ett eller två moment								Med otillräckliga kunskaper i tre eller fler moment

						2010		2009		2008		2007		2010		2009		2008		2007		2010		2009		2008		2007

		Eng		Pojkar		100%		100%						0%		0%						0%		0%

				Flickor		80%		100%						20%		0%						0%		0%

				Totat		89%		100%		0%		0%		11%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		Ma		Pojkar		100%		100%						0%		0%						0%		0%

				Flickor		80%		100%						20%		0%						0%		0%

				Totat		89%		100%		0%		0%		11%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		Sv		Pojkar		100%		100%						0%		0%						0%		0%

				Flickor		100%		100%						0%		0%						0%		0%

				Totat		100%		100%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		SvA		Pojkar		0%		0%						0%		0%						0%		0%

				Flickor		0%		0%						0%		0%						0%		0%

				Totat		0%		0%		0%				0%		0%		0%				0%		0%		0%		0%

		Antal elever				9		12

		Antal med ÅP						1






_1344498477.xls
Blad1

		Elever		ht 09		vt 10

				15-Oct		1-Apr

		Antal elever i förskoleklass		13		13

		Antal elever i skola		52		52

		Antal elever totalt		65		65

		Antal elever i fritidshem		22		24

		Antal elever i särskola		0		0

		Personal

		Antal lärare		3.5		3.5

		Antal förskollärare i förskoleklass		0.5		0.5

		Antal fritidspedagoger		1.5		1.5

		Antal övrig personal		0		0

		Antal årsarbetare totalt		5.5		5.5

		Personaltäthet

		Personaltäthet totalt alla personal		8.5		8.5

		Lärartäthet inkl lärare för elever i behov av särskilt stöd		5.4		5.4

		Personaltäthet i förskoleklass		3.8461538462		3.8461538462

		Personaltäthet i fritidshem		6.8181818182		6.25

		Behörighet

		Andel lärare i grundskolan med behörig ämneskompetens		97%		97%

		Andel behöriga förskollärare i förskoleklass		100%		100%

		Andel behöriga fritidspedagoger/ förskollärare i fritidshemmet		75%		75%

		Övrig personal

		Rektor		0.3		0.3

		Administrativ assistent		timmar		timmar

		Vaktmästare		timmar		timmar

		Elevassistenter		1		1






_1318313215.xls
Blad1

		Budget 2009

		Rambudget		3,644,000

		Administration		100,000

		Löner		2,923,000

		Läromedel		65,000

		Kost*		429,000

		Lokaler*

		Övrigt (timpl m m )		127,000

		Totalt		3644000






