B | LEKSANDS
&) KOMMUN

Kvalitetsredovisning
Lasaret 2009/10

Insjons skola



Innehallsférteckning

1. PRESENTATION AV SKOLAN .ottt et e et e e e e e et e e et e e e st e e st s ss e seaasesnnnsesees 3
2. BESKRIVNING AV ARETS VERKSAMHET ..ottt ettt e e e e eee e e 3
3. UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM KVALITETSREDOV ISNINGEN .......cccvcvvenenn. 5
4, FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS/VERKSAMHETERNAS M ALUPPFYLLELSE 6
41 L =TT 6
4.2 ST OD SARSKILT STOD. . cttttuuieteetiteeteettreeetett e eete st tesseatateareaasaesstastasseesestanseeserssnseeseerrnaaeaees 7
4.3 =@ N ], 7
5 ARBETET | VERKSAMHETEN ...ttt e et e et e e et e e e e e st e e st e e e st e e sraeereaaas 7
5.1 ORGANISATION OCH ARBETSFORMER. ... cctuuiitneieteeetteeteteesaaee et s esatseetn e esan e st seetnsereaeeraaeeernns 7
5.2 PRIORITERADE INSATSER ...uituittitttittttttett e et ettt eta st etaeeta s taeaa et tatan ettt et esteranetrssasnaasnsasnes 8
53 ELEVER | BEHOV AV SARSKILT STOD .. uuiitiitiitiettieitietteettettttesa st sesaesttesasstetaessatssntesnessnsssneesnsssnes 8
5.4 PERSONALENS KOMPETENSUTVECKLING. ...t tiititetteitetteetetteestsssesnsssssasessnsssnsstessesassteeressnesnns 9
55 SKOLANS STYRNING OCH LEDNING.....cuuiunitniitneiteiteeteetesssssesssssnessnsstessnsssestessaessnieressnierned 01
6 RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE | FORHALLANDE TILL NATI ONELLA MAL ................ 11
6.1 NORMER OCH VARDEN UTIFRAN LAROPLAN OCH OVRIGA UPPDRAG.......cuuiittiiiniiiiiieeineiieeenesineeans 11
6.2 KUNSKAPER- UTIFRAN LAROPLAN OCH OVRIGA UPPDRAG.......iuuiittiittiiieiiieiieeiiseeieeassisennessnesens 13
6.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE ... ctutittittittiettittteesnesttesanessn sttt ssas s st esasstesassasstesaassnesnns 14
6.4 O TN o = N T = N 17
6.5 OVERGANG OCH SAMVERKAN ...« vttt teteeeeeeeeeeseeeesaeetesaeseeesaeeesesseeesaeeesseneeeeseeeesseeeeseieeenaees 18
6.6 SKOLAN OCH OMVARLDEN ....uuiiittetiieeet e eet e e et ees e e e et e e saa e s st eeeaa e s st e e saneesanesannseraneeennaeeenn 20
6.7 BEDOMNING OCH BETY G.tuuiiitnieitteieteeeeteseteesetaeesaa e s saaeesaaeeean e saaa e et eeetnerenssstnseresnssesanaeseen 21
6.8 REKTORS ANSVAR ...cetnietti ettt e e e e e et e e e e e aeeeeaa e e et e e s b e e e aa e e et e e e aa e e eaa e e saasentanseetneeenneeeras 22
7. UPPFOLJINING AV LIKABEHANDLINGSPLAN ..ottt 23
8. FRITIDSHEMIMET ...ttt ettt e et e e e et e e e et e e eaa e s et e e eabasaeaaa e saaneesaneenanesens 24
8.1 NORMER OCH VARDEN .. ....uuittnieetteeete ettt ee et e e eeaee st e eeeat s s eaa e s et eeean e s saeeseaeeeanessnseennnserrnneeeeas 24
8.2 JAMSTALLDHET MELLAN FLICKOR OCH POJKAR ......iitueeeiteeeeieeeteeseteeeeet e s eanesssaaessaneeesaneessnneesennns 25
8.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE . ....uuiittniietteteaneeetaeeeantessaeesasaeeeaansessanesetnsestnesesnseerneeeennns 25
8.4 ETT MANGKULTURELLT FRITIDSHEM .. iuuittiiteitettetteesteettsesaesstsesnsssassanssassstnssasstsestssnsesnessnsssnsees 26
8.5 ST ] S =Y 0] T 26
8.6 SAMARBETE OCH SAMVERKAN. ... tuuittittettetteeteestesstesaessnessussasstnsea sttt ssseetseaassnierasssseranns 27
9. ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE | VERKSAMHET EN SOM HELHET. ... 27
10. ATGARDER OCH FORBATTRINGAR — UTVECKLINGSPLAN  ..eeeioeeeeee e 28
11. BESLUT OCH ANSVARIG FOR KVALITETSREDOVISNINGEN ...ueieeeeee e 30
12. (2] | N T 31



1. Presentation av skolan

Insjons skola &r en F-9 skola med integrerat Bitem och en sarskild
undervisningsgrupp. Skolan ar belagen mitt i Insjgamhalle. Upptagningsomradet
ar sodra delen av Leksands kommun, Insjon och kggande byar.

Insjon &r en expansiv del av Leksands kommun oolaskhar ett ndra samarbete med
naringslivet, genom samarbetsprojekt och spontangakter.

Skolan har inslag av profilering i form av innebginhternationella kontakter med
Lettland och Uganda. Kultur och musik ar andraigkinslag i verksamheten.

Insjons skola,
Besdksadress
Skolvagen 16, 793 40 Insjon

tel. 0247-80 558
fax. 0247-414 30

Rektor: Marit Andersson tel. 0247-80 559
Rektor: Johan Nilsson tel. 0247-80 564

2. Beskrivning av arets verksamhet



For tredje laséaret i rad valkomnade vi en ny rekskolledningen.

Det internationella samarbetet kommunen har medtmaraglade nagra veckor
under hosten. Sedan flera ar tillbaka har Leksgnshenarbetsprojekt med Soroti., dar
utbildnings- och miljofragor ar centrala. En avaéirare representerad var skola i
den delegation som reste ner till Soroti i septemmBenare under hosten fick Insjons
skola besok av larare och studenter fran var kaoskala i Soroti. De deltog aktivt i

var skolas verksamhet och manga av vara elevenfiijkghet att samtala med bade
studenter och larare fran Soroti. Delar av varmisonal deltog ocksa aktivt i olika
samverkansmoten dar det fortsatta utbytet och amliygtet diskuterades.

Kommunen driver ett kulturprojekt, "Skapande skol@ér Insjons skola ar
representerad med fem pedagoger. De kallas kulhassadorer och fungerar som
drivkrafter framfor allt nar det galler skolbiovedmheten. Under lasaret har de
arrangerat filmforestallningar for alla elever iksands kommun i arskurserna 3-6 och
7-9.

Standarden pa IT-fronten har hojts genom att vidbaustat alla vara klassrum med
projektorer och datorer. Mojligheten att utnyttjernet har dkat och elever och larare
har kunnat presentera arbeten och dokumenteraaraheten pa ett helt annat satt, t
ex genom att anvanda visningsprogram for att gibdagel. Skolverkets
fortbildningssatsning PIM, praktisk IT- och medialsi4ap, har pabdrjats i kommunen.
Atta examinatorer har utbildats och den forsta gampbestdende av skolledare och
larare har startat sin utbildning.

Elevmedverkan och inflytande ar tydligare genonektvradet alltid &ar representerad
pa moten med den lokala styrelsen. Ett konkretitasav elevradets arbete var
"Gemenskapsdagen”. Tillsammans med eleverna pa bamfritidsprogrammet
utformades en dag i gemenskapens tecken till mannbohan Juvas. Andra fragor
som elevradet drivit ar att utoka oppettidernaivehfeterian. Med stod av extra
personal genom arbetsférmedlingens har vi kunhgbdiose det behovet.

Strax fore hostterminens slut stod det klart attkiille tappa manga av vara elever i
blivande arskurs sju till hostterminen 2010. Idswitiktningen i centrala Leksand
lockade manga. For oss innebar detta att vi upptiogamarbete med den lokala
innebandyklubben och genom dem kunde vi under vérgiuda innebandy under
elevens val i arskurserna 6 och 7-9.

Arbetet med SET har fortgatt i alla klasser octspealen har haft regelbunden
fortbildning av SET-handledarna. En bra borjandillgemensam syn pa
vardegrundsfragor

Traditionerna pa skolan har uttkats med en tradpilysceremoni. Forutom detta

firar vi Happy birthday, da vi firar skolans fodetkag med stort tartkalas och en massa
aktiviteter for alla elever. Under naringslivsveokza varen presenterade eleverna
arbeten under temat klimat- och energihushallrjomglens resurser. Andra positiva
foreteelser under aret har varit Trafikdagarneeféverna i 3-4, Stockholmsresan for
vara 9:or och att fritidshemmet har fatt nya cyklar

Samarbetet mellan skolan och var sarskilda undgngsgrupp "Brandstationen” har
okat och idéer om att utveckla det ytterligare paga

Amneskonferenserna som har varit gemensamma fomkomans larare har av
personalen upplevts stressande och i vissa falittetsuppgifterna varit otydliga och
oklara. Detta i och den allm&nna uppfattningen tirtiden inte riktigt racker till for
vara arbetsuppgifter har stressat personalen. plevgr ocksa att tiden till att
dokumentera elevernas utveckling i PODB inte ratiKer



3. Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

En struktur for skolans kvalitetsarbete har arlsei@m, dar personalens delaktighet
har dkats.

| forutsattningarna for skolans arbete finns eléatpersonaltathet i skolan och pa
fritidshemmet. Ekonomiska forutsattningar finnsgeneterade och vilket stod som
finns i form av de kringfunktioner som finns inoko$an.

En del av underlaget till redovisningen bestaresultat fran nationella prov, enkater
som bildningsforvaltningen gjort, riktat till fémddar och elever i ar 3, 6 och 9. De har
svarat pa fragor angaende deras upplevelser aarskoh fritidshemment. Tyvarr ar
svarsfrekvensen fran framst foraldrarna sa ladedtéir svart att vardera de svar vi fatt.

Personalen har utvarderat skolans arbetsplanwedtgr termin. En utvardering och
djupare analys av vara resultat har gjorts efsrkts slut med hjalp av
fragestallningar ur BRUK-materialet. Personalenagksa kontinuerliga
utvarderingar i sina arbetslag.

Ovrigt har utvardering och analyser gjorts i akalarbetsgrupper bestdende av larare,
fritidspedagoger, foraldrar och skolledning.



Forutsattningar for verksamhetens/verksamheterna s
maluppfyllelse

4.1 Personal

Elever ht09 W10
15-okt Ol-apr
Antal elever i forskoleklass 16 17
Antal eleveriskola 277 281
Antal elever totalt 293 298
Antal elever i fritidshem 60 49
Antal eleverisarskola 1 1
Personal
Antal larare, inkl brandstation 29,5 30
Antal forskollarare i forskoleklass 1 1
Antal fritidspedagoger 3,88 3,88
Antal 6vrig personal 2,25 2,25
Antal &rsarbetare totalt 36,63 37,13
Personaltathet
Personaltathet totalt alla personal 12,5 12,5
Larartathet inkl larare for elever i behov av
sarskilt stod 10,1 10,1
Personaltathet i férskoleklass 6,25 5,88
Personaltathet i fritidshem 6,47 7,92
Behorighet
Andel larare i grundskolan med behdrig
amneskompetens 100% 100%
Andel behoriga forskollarare i forskoleklass 100% 900
Andel behoriga fritidspedagoger/ forskollararg i
fritidshemmet 100% 100%

Ovrig personal

Rektor 150% 150%
Administrativ assistent 175% 175%
Vaktmastare 50% 50%

Elevassistenter 163% 163%




4.2 Stod/sarskilt stod

SSG

Skolskoterska

80%

Skollakare

Tillgang till skollakare vid behov

Skolpsykolog

Medverkar vid narteam och vid utredsain

Skolkurator

Medverkar vid narteam och i elevarenden

Specialpedagog

200% i hela omradet

Speciallarare

170%

4.3 Ekonomi
Budget 2010
Rambudget 19043
Administration 650
Loner 15151
Laromedel 464
Kost* 250(
Lokaler*
Ovrigt (timpl m m ) af

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Organisation och arbetsformer.

a-lag Ahlen a-lag 3-4 a-lag 5-6 a-lag 7-9
kl5
F-klass, kl 3a, 3b kl 6a, 6b 7a, 7b, 8, 9a, 9b
ar 1 och ar 2 kl 4a, 4b
Fritids Brandstationen




5.2 Prioriterade insatser

Under hostterminen genomfors en sarskild las- &olisatsning som riktar sig till
eleverna i skolar 1 med bl a extra personal urikerdch skrivinlarningen.

Vid fyra kommungemensamma dmneskonferenser hagpgdea fortsatt arbetet
med bedémning av elevers kunskapsutveckling. Vahnaetat med amnesférdjupning
med skolverkets samtalsguider och beddmning ochrektation med vart
webbaserade verktyg i Infomentor/PODB.

Under aret har vi ocksa fortsatt utvecklingen avetnas IUP, i samarbete med alla
pedagoger i s6dra omradet.

En struktur for kvalitetsarbetet har utarbetatsasrétet med uppféljningar av
arbetsplanen och en djupare analys av maluppfgtels

5.3 Eleveri behov av sarskilt stod



Prioriterade mal och insatser

« Antalet datorer pa skolan ska utokas och samarbetdtkommunens
Skoldatatek ska utvecklas

« Modersmalsundervisningen utdkas till att omfatta élever.
« Fortsatt implementering av arbetsgangen.

* Fortbildning for personal nar det galler elever medropsykiatrisk
problematik.

Kvalitetshojande atgarder

Specialpedagogerna forstarkta med nagra av lar@mander aret haft utbildning i las
och skriv for lararna i ar F-3, mellan raderna, sgedket lyfter och spraket pa vag for
lararna i ar 4-9. Syftet har varit att fortbildarpenalen i lasforstaelse och fordjupad

insikt i las- och skrivutveckling. Skolverkets diapmaterial har ocksa aktualiserats.

Sex av vara larare som undervisar i matematik hdeuaret deltagit i "lararlyftet”
2*7,5 hp utbildning via hégskolan Dalarna.

Analys
Alla kanner inte till/fljer inte arbetsgangen. BB®sakert om var i gdngen man ar.

Vi analys av enkaterna ser vi att foraldrar octspeal tycker att vi ar ganska bra pa
att ge eleverna det stod som de behdéver. Men elavgcker inte att de far det stod de
behover. Det kan vara sd att de "duktiga” inted@ir stédet och utmaningar de
behdver och att de som har svarigheter inte famhgipen de behover.

Resursen vi har idag ar valdigt last och konsténtgang "studieverkstadsgrupp”
alltid "studieverkstadsgrupp”. Diskussioner omfatéindra detta pagar Vi vill att
stodet till eleverna ska vara flexibelt och behorikiat..

Personalen tycker inte att alla barn far det s®tehtver. Kommunens
processorienterade arbetsgang ar inte riktigt kimhhos alla larare. Det rader en
osakerhet om var man &r i arbetsgangen och skaligeim behtver aktualisera detta
mer. Ser man till de lagre aldrarna sa har detaakiesurspedagoger. Det saknades
spec. undervisning 4-6, blev lite battre efter jul.

Samarbete med Skoldatateket ar bra men behdvarkiage

5.4 Personalens kompetensutveckling



Inspirationstraffar ledda av SET-handledarna fara@mradets alla pedagoger pa
skolan under tre tillfallen.

Kompetensutveckling i svenska, Las- och skrivutliagkfor alla larare som
undervisar i svenska eller sprak.

Kompetensutveckling i matematik for lararna someamisar i matematik fran F-6
med kommunens matematikutvecklare under varen.a\agforskolans piloter har
ocksa deltagit.

Kompetensutveckling i matematik for lararna somemgsar i matematik fran 7-9 har
genomfort tva terminer i Ma-lararlyftet, hogskoBalarna.

En av lararna har last svenska genom lararlyftet.

PODB-infomentor har hallit traffar med vara "pildténom omradet i samband med
att systemet lades om. Piloterna har i sin tubflutat resten av pedagogerna.

"Tematiskt larande”, Jan- Olof Norell har haft gndiedag med lararna i ar 5- 9.

Alla personal deltog i studiedag med Bjorn HeiljgktBarn med neuropsykiatrisk
problematik”

IUP- Leif Strandberg, studiedag om larprocessermllériarare F-9.

Samverkan - Bjorn Norrhall, studiedag for alla pgpatger i férskola, forskoleklass,
skola och fritidshem.

Riktad fortbildning till vissa grupper av lararentervisning i sarskilda
undervisningsgrupper, m m

Fortsatt utveckling av samverkan mellan arbetstagah arbetsgivare i vara arbetslag
med arbetsplatstraffar.

Nagra larare har startat Pim utbildning. Pim- pskit och mediakunskap.

5.5 Skolans styrning och ledning

Skolan styrs av tva rektorer som ingar i ett ledateam for sodra omradet. Dessa i sin
tur ingar i for- och grundskolans rektorsgrupp.

Ena rektorn ansvarar for de yngre aldrarna F-2foitishemmet samt klasserna 3a,
4a, 5, 6a, 7a, 9a och en sarskild undervisningggipn andra rektorn ansvarar for
klasserna 3b, 4b, 6b, 7b, 8, och 9b.

| det sddra rektorsteamet ansvarar tre rektorealfarerksamhet i omradet fran
forskola till ar 9. Inom gruppen finns en fordelgiav arbetsuppgifter och en
fordelning av ansvar for olika omraden.

Arbetslagen samordnar sina insatser pa arbetsiéfgstr

Informationen sker bade i skriftligt och muntligskolans digitala plattform
publiceras det mesta skriftligt, dar finns ockg2aétiv av de dokument som
verksamheten anvander.

Samverkan sker regelbundet i samverkansgruppepaearbetsplatstraffar.
Samverkan med elever sker pa elevrad och i defaakgrelsen samverkar
skolledning, personal och foraldrar.
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6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande tilln  ationella

mal
6.1 Normer och varden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag
Lpo 94 1. Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Nemoch varden

Skolans prioriterade mal:
+ Oka trivseln och tryggheten pa skolan
» Krénkande behandling, framlingsfientlighet och sasska minska

+ Oka personalens kunskaper om att "se” diskriminggarandlingar, symboler
eller annat som kan uppfattas som trakasserier.

« Forankra Likabehandlingsplanen.

6.1.1 Maluppfyllelse

Personalen upplever att det pagar ett aktivt anmetd normer och varden men kanner
att de inte nar anda fram. Diskussioner om systelmnoetoder for att kunna arbeta
mer aktivt med detta har pagatt under detta odla {asaret. Det rader en kansla av att
inte racka till och personalen saknar ett gemen$anindéliningssatt gentemot

eleverna. Under férankringsarbetet med skolansiogdregler visar det sig att det
finns olika regler i olika delar av skolan.

Det féorekommer krankande behandlingar elever emeltdn bland enkatsvaren ser vi
ocksa exempel pa att elever som upplever sig kagmkt/uxna pa skolan.

Vi kan ocksa se relativt hoga siffror nar det gétivsel och respekt mellan individer,
framst bland de yngsta eleverna. Daremot ar eleveer kritiska &n foréldrar och
personal pa fraigan om det rader ett gott klim&bla. Foraldrar, elever och personal
ar relativt eniga om att det finns metoder pa skéia att jobba med det sociala
klimatet Var likabehandlingsplan ar relativt okéadeleverna medan foraldrar och
personal kdnner till den.

Enligt BRUK indikatorerna gor personalen beddomnim@e arbetet har pabdrjats och
vissa kannetecken finns.

6.1.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

11



Likabehandlingsplanen har omarbetats enligt derikgitnjerna. Delar av den utgar
fran den kartlaggning av riskomraden som gjordeteuforra lasaret. Planen har
presenterats for personal och i lokala styrelsénfoankringsarbetet fortsatter under
kommande lasar.

Personalen har fatt kompetensutveckling kontingentider aret av SET- handledarna
och arbetet med SET pagar i alla klasser. All pgakbar fatt ta del av Bjorn
Hejlskovs forelasning om forhallningssatt och beande. Detta tillsammans med
handledning av specialpedagoger och diskussicemeislagen har 6kat personalens
medvetenhet om bemdétande och forhallningssatt.

Vi har under lasaret ocksa aktualiserat de raddiretktiv som finns fran skolverket.
En av rektorerna gar rektorsutbildning och har telad sig av sina kunskaper.

Gemensamma aktiviteter sAsom Happy Birthday ocheBskapsdagen bidrar till en
positiv gemenskap pa skolan. En eloge till elew&de initierade gemenskapsdagen
och barn- och fritidsprogrammet som arrangerade.

Caféteriaverksamheten har tack vare extra arbétdkin arbetsformedlingen kunna
forlanga 6ppettiderna.

Mentorstiden med eleverna har schemalagts for Elddee.

Personalen kanner sig osakra i sin relation megeeia da de saknar verktyg for hur
de ska agera nar elever bryter mot skolans regkekanner en oséakerhet runt vilka
konsekvenser som ska utfardas och kanner sigam@ratade.

Det finns rastvakts- och bussvaktscheman och pelso@r medveten om betydelsen
av mer vuxna ute bland eleverna men trots det fa@tgillfallen dar elever ar utan
tillsyn.

Personalen kanner en stor frustration éver attfénta till att bli sampratade och de
kanner att fokus har legat pA manga andra saker.

6.1.3 Atgarder for utveckling

» Vi behover FOKUSERA pa forebyggandet och framjarzibetet mot
krankande behandling.

« Eleverna behover involveras med kamratstodjarestichktivt elevrad.

* Vi behover gora en tydligare och mer regelbundetidggning av den
psykosociala miljon pa skolan. Ex vis Skoltemp.

« Satsa tidigt pa utatagerande elever och elevermuedbrytande beteende.
» Fler vuxna ute pa raster for att skapa en lugrestmiljo

e Tanka till runt tiden utan elever

12



6.2 Kunskaper - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpo 94 2.2 Kunskaper
Skolans prioriterade mal:

+ Utveckla arbetssatt som inkluderar elever.
« Gora stravansmalen tydliga i vardagen.

» Elevdokumentationen ska goéras tillganglig och tydiir personal, elev och
foraldrar.

« Utveckla rutinerna vid vara utvecklingssamtal.

6.2.1 Maluppfyllelse
Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram

Individuella Atgardsprogram Anpassad
utvecklingsplaner studiegang
Antal 298 45 8
Andel i procent (%)| 100% 15% 2,7%
Betyg ar 9
Ar Antal Genomsnittligt | Andel (%) | Andel Andel Andel Andel
elever meritvarde behdriga | (%) som | (%) som | (%) som
: A g (%) som
till gym natt ej natt o natt saknar
maleni | maleni ) hatt. betyg i
N malen i
alla ett amne o alla
= tva eller | .
amnen amnen
fler
amnen
2007 64 196,6 82,8 67,2 7,8 25,0 0,0
2008 72 1911 76,4 65,3 9,7 23,6 1,4
2009 56 213,4 91,1 85,7 3,6 10,7 0,0
Kommentarer:

Elevernas genomsnittliga meritvarde i avgangskag689 ar det hogsta vardet Insjons
skola presterat under de tre senaste aren. Vaitaesar hogst bland Leksands 9:or
detta ar.

Vara resultat under varterminen 2010 &r inte likdag Vi kan se en klar forbattring av
elevernas resultat pa nationella prov framst i & pa sikt raknar vi med att fortsatta
forbattringen av elevernas resultat.

6.2.2 Analys och beddémning
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Foljande saker har 6kat kvaliteten pa verksamheten:

Alla klasser arbetar med SET det skapar trygghletanbetsro som pa langre sikt
kommer att gynna kunskapsutvecklingen.

Klassrummen har utrustats med fast monterade pgoogrk Datortatheten har setts
over och skolan har kompletterat med béarbara atiostira datorer. Detta har okat
mojligheten till att forbattra undervisningen odhwveckla nya arbetssatt.

Arbetet med att dokumentera elevernas kunskapker &mnen pagar. Under aret ar de
flesta dokumenterade i Infomentor. En Oversikt attadhar gjorts under
mitterminskonferenserna i ar 3-9. Las- skriv- oditematiksatsningen

Datoranvandningen kan bli battre med kompetenskivecfor personalen.

Nar vi kan samarbeta kring eleverna, sa kan viositipt resultat, men ser ocksa
konsekvenser da tiden saknas. Vi har exempel piyaosesultat for eleverna nar de
omges av ett begréansat antal larare.

Modersmalsundervisningen fungerar inte tillfredatéde och behover forbattras.

Handledningen for de yngre eleverna fungerar éidifstallande. For de éldre eleverna
handlar det framfdrallt om resursbrist, tid ochgoeral. Det finns ett behov av att
anpassa den fysiska miljon runt eleverna med wexgstolar.

Inkludering av elever har inte synliggjorts ellgdliggjorts for personalen under
lasaret.

Undervisningen inriktas pa att eleverna ska na got&ch en féljd av det blir att vi
har fa elever som nar VG och MVG. Det stod vi giag till eleverna ar inriktat mot
vara karnamnen men stodet behovs ocksa i andraréivinkan se det i slutbetygen
for ar 9, dar vi har fa som nar VG och MVG.

Pedagogerna upplever elevernas brist pa motivationett stort problem. Nya
arbetsatt fangar upp en del men trots detta kvaagt&i inte nar alla elever.

En utmaning vi har ar att organisera larandettsallatelever lar bast. Fanga upp
elever som behover extra stod tidigt och stimus@ratt tidigt som majligt. Det ar
viktigt att eleven inte behover misslyckas forstan den far hjalp. Tidiga insatser i
lagre aldrar sa att de fangas upp tidigare ar dGirslea att det inte blir konstgjord
andning i de hogre aldrarna.

6.2.3 Atgarder for utveckling
» Prioriterade mal maste genomsyra verksamhetenanttfilfining.

« Strava efter att lagga schemat s att ett litedtaldg ansvarar for klassen
under hela stadiet.

e Varna om var a-lagstid dar vi far prioritera kvalgghdjande uppfoljningar,
samtal och reflektioner.

« Personalen ska diskutera och formulerar en samstisym pa hur vi arbetar
med inkludering.

6.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Skolans prioriterade mal:
* Viska ha en gemensam vardegrund och ett levandegéindsarbete.

» Viska utveckla demokratiarbetet
« Oka elevernas mojlighet att ta ansvar for sitt ddy@inde

6.3.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelse i férhallande till nationella mal

Maluppfyllelsen ar pa god vag. Vid diskussionertBRUK-enkaten kommer det
fram att intentionerna finns om att utveckla elexaeransvar och inflytande.
Personalen uppmuntrar och forsoker stimulera etevelt att 6ka inflytandet och tar

deras synpunkter pa allvar.

6.3.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
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Under hela lasaret har vi arbetat med SET i alhader. Speciellt utbildade SET-
handledare har i sin tur utbildat sina arbetslaglagogerna i respektive aldersgrupp
har haft sin egen handledning dar hela sédra orhhéaiénvolverats.

Klassrad och elevrad har fungerat bra och vi kagosia resultat i deras arbete.
Eleverna har ocksa deltagit i den lokala styrelsen

Elevernas delaktighet i de lokala pedagogiska piagarna har 6kat.
Personalen har utvarderat var arbetsplan vid iif@lgn under aret.

Rastvaktsystemet fungerar bra for de yngre elevergraju aldre barnen blir minskas
tillgangen till vuxna ute pa rasterna. Konsekvenadiir fler konflikter som inte blir
uppklarade, pedagogerna kommer till lektioner dthart ofta far tas till att reda ut
problem som uppstatt under rasterna. En foljddtifrustrationen 6kar hos bade
elever och pedagoger.

Vi kanner en avsaknad av att kringpersonal forsstinalevassistenter och
cafeteriapersonal. Farre vuxna som ror sig blaedegha gor att det blir ett hardare
klimat mellan elever, elever som &r oroliga ochriddskar den effektiva tiden under
lektionerna och det paverkar i sin tur studieredat.

Nar det galler elevernas paverkan av undervisningeéndess innehall upplever vi att
eleverna kan paverka mycket, men eleverna uppleteatt de kan paverka
verksamheten sa mycket enligt enkaterna. Vi sortadk&hover satta upp riktlinjer for
vad skolan star for i dessa fragor. Tydliggora skolan star for, vad vi kraver av
elever, foraldrar, larare och ledning, tydliga kekeenser for vad som hander om
skolans riktlinjer inte foljs eller for den deledljs. Vi maste andra férhallningssatt
bland annat nar det galler laxor. Vi bor se tilllakor inte ges bara for laxornas skull.

Vi tror att vi kan bli battre p& att ge elevernawaar. Ar vi kanske radda for att de inte
ska klara av ansvaret (har vi for stort kontroliveP). Eller ar det sa att vi blir
avskrackta nar vi upptacker sabotage i vissa sdlaelever har fatt ansvar for att vara
dar. T ex i datasalen.

Att vi inte kommit langre med vardegrundsarbetet % beror pa att vi hantvarderat
och utvarderat, men med det standiga byten avigdsom varit sa kanner personalen
att det blir olika synsatt. Det behévs en uppfolgnav det vi kommit fram till i vara
utvarderingar. Trots att vi arbetat med SET undediresa genomsyrar det inte
undervisningen utan det blir som en separat unsi@ng. Tid fér mentorssamtal
saknas under detta lasar for de flesta bland de éldverna.

For att eleverna ska kunna vara med och paverkaveekle veta vad och hur de kan
paverka. Elevradet 5-9 har fatt utbildning de si&séaen. Vet ej i lagre aldrar. Det
arbetas med detta inom SO men vi behdver kanskealh annu tydligare med vad
och hur de kan paverka inom varje omrade. Vi ttbviaar bra pa att lata dem vara
delaktiga i planering av undervisningen, men om titéar pa elevernas utvarderingar
sa visar det sig att de inte haller med. Det kan pd att vi bara erbjuder dem att valja
delar av en helhet t.ex. att valja redovisningsfasoh de vill vara med i hela
processen.
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6.3.3 Atgarder for utveckling
Atgéarder for fortstatt utveckling

« Det behovs fler vuxna (Rektorer, Pedagoger, Lokdh@ , Assistenter m.m.)
i barnens milj6 som agerar och reagerar.

* Vi behover arbeta fram en gemensam vardegrundikitinjer som vi alla ar
fortrogna med och arbetar efter oavsett vad mdwn sjéker, och
dokumenteras langsiktigt och kortsiktigt

« Alla elever bor ha ndgon form av utbildning kontnligt (Demokratidagar)

* Vi behover diskutera hur vi ska utveckla arbetetirkevernas inflytande och
ansvar over utbildningen.

« Fabort det som grusar med bl a sen ankomst sabitfta klassrumsklimatet.

6.4 Skola och hem

Lpo 94 2.4 Skola och hem

Skolans prioriterade mal:
« Gora skolan attraktiv for andra elever sa att dewvénsjons skola
« Alla pa Insjons skola ska vara stolta dver sin akol
» Forbattra skolans rykte.
» FoOrbattra samarbetet mellan skola och hem

» Delta aktivt i skolans arbetsmiljdarbete.

6.4.1 Maluppfyllelse

Vi ar pa god vag med vara lokala mal férutom dttfat manga elever valjer annan
skolai ar 7.

| enkatsvaren kan vi se att foraldrarna vet vad &wéntas av dem som foralder i var
skola samt ar pa hela taget ar néjda med verksamih@tnehall i barnets skola.

Samverkan i den lokala styrelsen fungerar utméamkbr aret gjordes en prioritering
av vilka omraden som skulle prioriteras under aret.

Personalen ar medveten om foraldrarnas delaktighevens utveckling och vara
utvecklingssamtal fungerar bra. Personalen vileakla de vidare sa att det blir en
gemensam struktur genom skolan i ett F-9 perspektiv

6.4.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
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Nar det galler skolans information till féraldraream sker via e-post eller i
pappersform kan vi se att inte alla foraldrar tral’ den infon.

Genom den lokala styrelsen har eleverna fatt nitgligill extra laxhjalp under en
eftermiddag i veckan. "Lyftet” Gymnasieelever o@npionerade larare skoter den
verksamheten och férsamlingen bidrar med lokalbrtiitugg. For en del elever har
detta inneburit ett lyft for deras betyg. Elevehaa ocksa erbjudits extra mojligheter
till hjalp under pasklovet och sommarskolan.

Lokala styrelsen har ocksa arbetat aktivt medrathfora skolans goda sidor pa olika
satt. Foraldrarna har ocksa fatt ett forum darate Wtrycka sina asikter och idéer,
foraldrapanelen.

Samarbetet med foraldrarna under fixarkvallen gjard kvalitetshojning ute pa
garden och en positiv aktivitet for att starka gaskapen

Vart narvarosystem fungerar daligt, detta ledéattllararna har svart att fa signaler
om elever som misskoter sig.

Satsningen pa innebandy tillsammans med innebamblykh har varit positivt.
Eleverna har mojlighet under elevens val att fasetttining i innebandy. Vi har aven
kunnat erbjuda ridning under elevens val.

6.4.3 Atgarder for utveckling

» Fortsatta marknadsféring av skolan — delge positévadelser t ex profilen,
Lyftet m.m.

* Ha ett fungerande narvarosystem

« Forbattra informationen till foraldrar med e-poshatt de ska fa tillgang till
PODB, Infomentor

« Informera om Lokala Styrelsen vid foraldramote patterminen samt till all
personal (lokalastyrelsen.org)- kal

* Arbeta aktivt med arbetsmiljon tillsammans med lidn@ och elever
upprustning av klassrum/korridorer.

« Forbattra mojligheterna for eleverna fran Djuratatsig till och fran skolan

6.5 Overgang och samverkan

Lpo 94 2.5 Overgang och samverkan

Skolans prioriterade mal:
« Overlamningar mellan pedagoger ska gynna eleveasda

» Samverkan mellan arbetslag och pedagoger ska uage¢klela barnet - hela
dagen -hela tiden)

+ Samverkan mellan f-klass, skola och fritids skaeaoklas
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6.5.1 Maluppfyllelse

| s6dra omradet finns en ambition om att samverkt,1.16 ars perspektiv, hela
barnet hela tiden hela dagen. Vi bedémer att vinbef oss pa niva D enligt BRUKs
sjalvskattning. Arbetet har paborjats och vissank#ecken finns. Personalen ser att
det sker en samverkan pa det praktiska planet.

Nar det galler 6vergangen fran grundskolan till ggsiet upplever personalen att det
inte finns nagon. Trots att bl a en satsning p&matik gjorts i kommunen dar
matematiklarare fran grundskolan och gymnasiettégematik i tre terminen. Moten
mellan gymnasiet och grundskolan sker infor 6veggandar information om elever
ges till gymnasiet, speciellt elever i behov askiirstod.

Samverkan inom sédra omradet nar det galler fatbilglar hog. | stort sett all
fortbildning sker med alla larare tillsammans. iBspedagogerna har ocksa haft
gemensamma traffar under aret.

Samverkan mellan skola och fritidshemmet fungerardeh de sangsamlingar som f-
2 har haft har varit bra.

6.5.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Vara omradesgemensamma fortbildningsinsatser seno¢ta skriv projektet,
utbildning IUP, skriftiga omdémen och begynnandskdssioner om lokala
pedagogiska planeringar har lett till en storre sanoch 6kad kunskap inom dessa
omraden for alla pedagoger.

Bristen pa samordning inom kommunen mellan grunidskoch gymnasiet har
forbattrats men det aterstar mycket att gora. Widis och yrkesvagledare bidrar till
att forbattra kommunikationen. Matematikutbildning#r grundskolans och
gymnasieskolans larare ar en bra borjan till béttergang. Specialpedagogerna pa
grundskolan och gymnasieskolan har utvecklat simveakan fr barn i behov av
sarskilt stod.

Samverkan i arbetslagen fungerar lite olika mensiera fragan ar tidsbristen som alll
upplever att det ar . Det behdvs tid till planerod till reflektion. Personalen
upplever ofta att tiden i arbetslaget ats upp aaan

Positivt ar att larare far folja elever i flera ldusser samtidigt som en 6nskan att
arbetslagen ska fa behallas intakta. Det ar sttipde gora det ena och det andra.er.

Vi gor éverlamnanden men hur f6ljs det upp. Vad kildra av varandras arbete.

6.5.3 Atgarder for utveckling
* Prioritera a-lagstid
» Gora studiebesok i andra verksamheter.
» Se Over rutinerna for 6verlamnande

» Sékerstélla att den pedagogiska dokumentationgr fkeven aven till
gymnasiet.

* Fortsatta med fler amnesoévergripande diskussiaoren iskolan och med
gymnasiet.
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6.6 Skolan och omvarlden

Lpo 94 2.6 Skolan och omvarlden

Skolans prioriterade mal:
* Eleverna ska kanna till vilka foéretag som finngirmeten.
» Skolan ska fortsatta att utveckla sina internatiari®ntakter i ett F-9 perspektiv
« Eleverna ska fa veta vilka mojligheter till yrkebda har.

6.6.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelse i forhallande till nationella mal &ilifredsstallande men sarskilt bor
integrationen med SYV agnas uppmarksamhet.

6.6.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

Skolans internationella kontakter ar val utveckldenfor allt med en skola i Soroti,
Uganda. Under hosten har ett utbyte mellan skolske#t och Insjons skola deltar
aktivt i det miljosamarbete som Leksands kommumied Soroti. Andra
internationella kontakter har framfor allt arskurse7-9 med Lettland.

Skolan ligger mitt i en féretagarby och kontaktenmed féretagen ar av tradition god.
Samarbetet med naringslivet och skolan ar akierafprojekt som vi fatt medel ur
den kommunala skola-naringslivsfonden. Flera avasisopersonal ar aktiva och har
tagit del av projektredovisningar och forelasningiar entreprendrskap.

Var studie och yrkesvagledare har utvecklat siks@nhet med presentationer av
olika yrkesomraden och paborjat ett battre samanimetd gymnasiet och naringslivet.
Fler idéer om att vidare utveckla den verksamhéiers.

Resultat av elevernas arbete har exponerats i olgtdliningar ute i samhallet.

6.6.3 Atgarder for utveckling

« Regelbundna méten med den internationella gruppestdukturen pa det
arbetet tydliggors

« F-9-perspektiv vad galler PRAO-verksamheten. Foomatt utveckla i alla
aldrar. Slapp SYV:en loss, det ar var!

» Kontinuerlig kontakt med naringslivet/féretagarfireg, inbjudan till den
lokala styrelsen
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6.7 Beddmning och betyg

Lpo 94 2.7 Bedbmning och betyg

Skolans prioriterade mal:

« Oka personalens bedomarkompetens och sakerhebiinoéuy.

6.7.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen nar det galler bedémning &ar godoetet med elevernas individuella
utvecklingsplaner fungera tillfredsstallande. Laeaser beddmningen som en del av
larandet och planerar utifran det.

Nar man jamfor resultaten pa de nationella proved elevernas slutbetyg i ar 9 ser
vi stor samstammighet. Lararna ar sakra i sin betidgnoch signaler fran gymnasiet
sager att vara elevers kunskaper ar relevantetils betyg.

For avgangsklassen kan vi se en klar forbattringletigaller resultat pa nationella
prov. Tendensen &r att fler elever klara alla deipivara karnamnen.

Ak 5 2006 Ak 9 2010
SV 92% SV 100 %
Ma 75% Ma 87,5%
Eng 81% Eng 95%

Utvecklingen nar det géller att bedéma och skrkriftiga omdomen i alla &mnen gar
framat. | dagslaget finns dokumentation for allever och i de flesta amnen.

6.7.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Arbetet med beddomning och skriftlig dokumentatiédtodb har gjort personalen mera
malmedvetna och deras bedémningar ar sakrare.rideschar fatt ett storre fokus pa
"ratt” mal och blivit battre pa att tolka malen. Mdortbildningsinsatser sdsom
konferenser och utbildningar, har gett 6kad kunskabetet har ocksa lett till att
personalen fatt okad kunskap och erfarenhet atiiftara sig i bade tal och skrift vad
eleverna ar bra/mindre bra pa och att hitta |6sningh strategier for framatsyftande
idéer. Matriserna anvands av manga som stod i beidgen.

Vi har haft sambeddmning av nationella prov soml&iatill storre sékerhet och stod i
bedémning av elevernas arbeten. Pedagogerna wtrsiokla en osakerhet runt
kravnivan nar det galler arets ar 9.

Vi har diskuterat och fatt en battre samsyn pa bediig genom matematiksatsningen
tilsammans med gymnasiets larare.

Den stora fragan ar aven inom detta omrade hlkasfdvar tid att racka till. Det
behdvs tid for rattning, bedomning och diskussianslutning till de NP och vara
nationella diagnoser
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6.7.3 Atgarder for utveckling

» Sékerstélla tid for dokumentation, (Podb-arbetd){dre, under och efter
utvecklingssamtalen.

* Kompetensutveckla personalen i Lokal pedagogiskeuliag.

+ Utveckla tematiskt arbete

6.8 Rektors ansvar

Lpo 94 2.8 Rektors ansvar

Skolans prioriterade mal:

Rektor ska:
» | Sodra omradet forbattra den pedagogiska rodenradtt 1-16-arsperspektiv
« FOrbattra kvalitetsarbetet for att fa 6kad malufipfye

» Verka for ett fungerande rektorsteam i Sodra ontrade

6.8.1 Maluppfyllelse

Vi ser flera kénnetecken for att malet &r pa vagias bade vad galler den lokala
arbetsplanen och den nationella. Onskvart for reittofa mer tid att halla sig mer
ajour med verksamheten och stérka det pedagogidkaskapet.

6.8.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

Vi upplever att vi lyckats med vart uppdrag genoen teed-back vi far fran
pedagogerna angaende vart rektorsteam, vara sSamatadledningen och att vi
kanner trygghet i vart team.

Pedagogerna har i ar varit mer involverad i kvaddebetet, malen har under lasaret
kontinuerligt diskuterats.

Vi har i olika sammanhang traffats och diskutersppannet 1-16 ar.

6.8.3 Atgarder for utveckling
» Forbattra arbetet 1-16 med olika teman, bl.a iecklnegsgruppen
« Forankra arbetsgang och diskutera sarskilt stoél drl

« Formulera mal som tas upp i arbetslag och brukamai@r lasaret.
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7. Uppfdljning av likabehandlingsplan

Under aret har vi omarbetat likabehandlingsplar@mampassat den till de
bestammelser som finns. Den har presenterats féopa och foraldrar och arbetet
med forankring fortsatter hos all personal allaveteoch i Lokala styrelsen till hosten.
Ett mer aktivt vardegrundsarbete dar framfor déiverna behover involveras i arbetet
ar planerat till nasta lasar. Information om skelarbete med likabehandling ska
ocksa ga ut till foraldrarna och elever.
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8. Fritidshemmet

8.1 Normer och varden
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
* Fordjupa vardegrundsarbetet

» Nar det galler mobbning och krankande behandlingansifiera det arbetet.

8.1.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar relativt god. Personalen uppteate de har ett aktivt arbete genom
att aktualisera och agera nar det hander sakenghgpen

8.1.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Personalen pa fritidshemmet &r knuten till en djpeklass pa skolan, detta bidrar till
att kvaliteten pa arbetet okar eftersom vi klatasa barnet hela dagen och kan
anpassa verksamheten pa ett naturligt satt tiividein. Vardegrundsarbetet sker
naturligt bland personalen i vardagsarbetet.

8.1.3 Atgarder for utveckling

« Arbeta for att "se alla barnen”, vissa barn komirekymundan for andra.
» Forbattra sprakbruket.

» Ha en levande diskussion om vardegrunden. Sattalempgom en punkt pa var
dagordning.
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8.2 Jamstalldhet mellan flickor och pojkar
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
Att ha ett jamstallt fritidshem

8.2.1 Maluppfyllelse

Detta har inte varit nagot vi prioriterat undertareen maluppfyllelsen ligger pa 5 pa
en skala 1-10

8.2.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Vi har haft en praktikant fran gymnasiet som tiftatdetta och hon sag att flickor och
pojkar oftast leker separata lekar. Flickor for®ip pojkar for sig. Nagra gar éver
gransen och leker tillsammans.

Personalen har inte aktivt tankt pa dessa fragen nmder utvarderingen flodade
idéerna om hur man kan jobba for att forbattraadett

8.2.3 Atgarder for utveckling
» Beskriva, satta ord pa "hur vi vill att det skaa/arfa en malbild
« Stimulera lekar som tilltalar bada konen tillsamman

8.3 Barns delaktighet och inflytande
Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« Tavara pa barnens idéer
+ Oka deras inflytande 6ver eftermiddagstiden

8.3.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ar relativt god
8.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Idag har barnen majlighet att valja utifran detusttsom finns och utifrdn om det ar
mojligt rent personellt. Fritidshemmet har ingeet forum for barnen att utbva
inflytande. Personalen upplever att barnen hart sfBkomma Gverrens och att enas
och att det fungerar bast néar det finns goda rutimardagen.
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8.3.3 Atgarder for utveckling

» Gora barnen delaktiga i driften av fritidshemmes\ar, sysslor.
» FOr personalen att vara forutseende och avledgravsar lekar

* Ha bra rutiner

8.4 Ett mangkulturellt fritidshem
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
Ta upp dessa fragor naturligt i vardagen

8.4.1 Maluppfyllelse
Svart att bedoma maluppfyllelsen eftersom vi inteetat aktivt med dessa fragor.

8.4.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
Det vi kan se ar att det finns vissa inslag avsrasi

8.4.3 Atgarder for utveckling
» Jobba mer aktivt med dessa fragor

* Ta nytta av de invandrare vi har i fordldragruppeex genom att be dessa
komma till skolan och beratta om sig och landekalamer ifran.

8.5 Sarskilt stod
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
Ge stod till barn som &r i behov av sarskilt stod.

8.5.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen har dkat under aret.

8.5.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Genom att fritidshemspersonal ar knuten till vaidass finns alltid kunskap om
barnets hela dag. Det medfor att atgarder och "tdnk speciella elever kan bli lika
bader i skolan och pa fritidshemstid.

8.5.3 Atgarder for utveckling

« | alla elevvardsmote ska fritidshemspersonal delta.
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8.6 Samarbete och samverkan.
Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
Oka samverkan mellan skola och fritidshem

8.6.1 Maluppfyllelse
.Samverkan har blivit samre,

8.6.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Svart att fa till gemensamma traffar. Det har blsamre under aret

8.6.3 Atgarder for utveckling

* Prioritera tiden vi har for samverkan, hitta bratoder for att forbattra
vardagsarbetet.

» Fordela arbetsuppgifterna

Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Maluppfyllelsen ar relativt hog. Vi har aktiv ochfiekterande personal som anpassar
och utvecklar verksamheten. Resultaten pekar péngsam positiv utveckling. Det
stora utvecklingsomradet &r vardegrundsarbetetnidste forbattras och intensifieras
som skolinspektionen papekade vid forra inspektiobetta galler an.

Strukturen i kvalitetsarbetet medfor ocksa att ne¢eivheten hojs och att vi pa sikt far
battre resultat. For oss i skolledningen géllewaptrioriterar och sorterar i agendan
for bade oss och personalen. Sa att var tid raidkde arbetsuppgifter vi har.
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10. Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan

mojligheterna for
eleverna fran Djura a
ta sig till och fran
skolan

[

—+

Skolledningen

Vad ska goras? Hur? Nar? Vems ansvar? | Uppfdlj

ning

» Forbattra och Involvera eleverna | L& 10/11 | Larare och Dec 10/
intensifiera Kartlagga den skolledning juni 11
vardegrundsarbetet. | psykosociala

miljon.

Satsa resurser tidigt
pa utatagerande
elever.

Oka vuxennarvaror
pa raster

e Forbattra Prioriterade mal  |La 10/11 | Alla Dec 10/
motesrutinerna maste genomsyra juni 11

verksamheten och

fortbildningsinsatser

na

Strava efter att ett Skolledning
mindre antal

pedagoger ansvarar

for klassen under

hela stadiet

» Forbattra och Fler vuxna agerar |L&10/11 | Alla Dec 10/
intensifiera och reagerar juni 11
vardegrundsarbetet. | Gemensam

vardegrund Alla

Utbildning for

eleverna i Elevradet/pedagp
demokratiarbete gerna

forbattra klassrums

-klimatet alla

« utveckla arbetet med La 10/11 | pedagogerna Dec 10/
elevernas inflytande juni 11
och ansvar over
utbildningen.

* Informationen och e-post Skolan Dec 10/
samverkan med tillgang till PODB, juni 11
foraldrar Infomentor

informera om lokala
styrelsen
* Forbattra innemiljon
» Forbattra Alla
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Omvarldsorientering

Ha goda rutiner vid
overlamnande

Gora studiebesok i
andra verksamhete
Bjuda in
naringslivet till var
lokala styrelse.

Se dver rutinerna
for dverlamnande
Sakerstalla att den
pedagogiska
dokumentationen
foljer eleven aven
till gymnasiet
Fortsatta med fler

amnesovergripande

diskussioner inom
skolan och med
gymnasiet.

L& 10/11
I

Vissa pedagoge

Skolledning och
pedagoger

Dec 10/
juni 11

Tydliggora var
internationella profil

F-9 perspektiv vad
galler PRAO-
verksamhet

Regelbundna mote
med den
internationella
gruppen dar
strukturen pa det
arbetet tydliggors
Formagor att
utveckla i alla
aldrar. Slapp
SYV:en loss, det arn
var!

nLa 10/11

Pedagogerna

Pedagogerna/
SYV

Dec 10/
juni 11

Utveckla arbetet med

elevernas IUP

Utveckla nya
arbetssatt 1-16

Sakerstalla tid for
dokumentation,
(Podb-arbete), tid
fore, under och efte
utvecklingssamtale

Kompetensutvecklg
personalen i Lokal
pedagogisk
planering.

Tematiskt arbete

L& 10/11

- =

|

Skolledning/
pedagogerna

skolledning

pedagogerna

Dec 10/
juni 11

Séakerstalla stodet till
elever i behov av
sarskilt stod

Forankra arbetsgar
och diskutera

sarskilt stod 1-16 ar.

4& 10/11

alla

Dec 10/
juni 11
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D/

hitta bra metoder far
att forbattra
vardagsarbetet.
Fordela

+ Intensifiera Arbeta for att "se |L& 10/11 | alla Dec 10/
vardegrundsarbetet |alla barnen”, vissa juni 11
barn kommer i
skymundan for
andra
Aktualisera
vardegrundsarbetelf
pa vara moten
Ha bra rutiner
« Oka barnens ansvar | Gora barnen L4 10/11 | pedagogerna Dec 1
och inflytande delaktiga i driften juni 11
av fritidshemmet,
ansvar, sysslor.
e Arbeta for Ta nytta av de L& 10/11 | alla Dec 10/
likabehandling invandrare vi har i juni 11
foraldragruppen.
« Sarskilt stod FritidshemspersonalLd 10/11 | alla Dec 10/
deltar vid EVM juni 11
« Forbattra vra moten| Prioritera tiden vi | L& 10/11 | alla Dec 10/
har for samverkan, juni 11

arbetsuppgifterna

11. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkansgrupp
Leksand den

Rektor, Marit Andersson Rektor, Johan Nilsson

For personalen

LR, Kersti Liss Lararforbundet, Maria Bond
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12.

Bilaga

Svar fran elv-personal och fordldraenkaiter.

5. GRUNDSKOLA - mitbara mal i skolplanen

5.1 Skolans forutséattningarl= Instammer inte alls 4=Instammer helt

Jag ar ndjd med klasstorlek| Jag ar néjd med Jag ar ndjd med
i min klass personaltatheten i min klasgaldersfordelningen i min
klass
2010 | 2011| 2012 2013 2010 2011 20p2 2013 2p10 2Je@On2 | 2013
Ar3 3,5 3,13 3,5
Are 3,33 3,1 3,62
Aro 2,97 2,38 3,33
Foraldrar | 3,33 3,14 3,48
Personal 2,75 2,0 3,5
Jag ar néjd med skola Jag ar ndjd med skolans Jag ar ndjd med skolans
lokaler utemiljo utrustning (1T, laromedel etc
201C 2011 01z [201: [2010 | 2011| 2012 2013 201p 2011 2012 20
Ar3 3,13 2,94 3,25
Are 2,52 2,05 2,48
Aro 2,35 1,62 2,23
Foraldrar |2,57 2,43 2,52
Personal |[1,75 2,25 2,25

5.2 Normer och varden

Jag upplever a ’LJag far vara med och Jag upplever att barnen triv
verksamheten byggs pa enbestamma i skolan (endast|i klassen
val forankrad demokratisk | elever svarar)
vardegrund
2010 2011| 20121 2013 201p 2011 2012 2013 2p10 2@a12 | 2013
Ar3 3,56 3,06 3,69
Are 2,52 2,24 2,81
Arg 1,99 2,02 2,79
Foréldrar | 2,9 3,0
Personal |2,75 3,0

13
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t

Jag upplever att barnen trivdag upplever att barnen kapJag upplever att det rader ¢
pa rasterna ata i lugn och ro i matsalen| gott klimat i skolan
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZE@DH2 | 2013
Ar3 3,44 3,0 2,44
Are 2,81 2,52 1,71
Ar9 2,84 2,75 1,78
Foraldrar | 3,1 2,43 2,81
Personal |2,75 3,0 2,75
Jag upplever att det rader |Jag upplever att det rader | Jag upplever att skolan
Omsesidig respekt mellan | dmsesidig respekt mellan | arbetar aktivt for
barn och de vuxna pa skolabarnen pa skolan likabehandling/ Jag vet vad
som star i
likabehandlingsplan = elev
2010 | 2011f 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZEeDu2 | 2013
Ar3 3,69 3,19 1,81
Are 2,71 2,95 2,05
Arog 2,18 2,25 1,81
Foraldrar 2,9 2,9 2,95
Personal | 2,75 2,75 3,25
Jag upplever att skolan
metoder for att utveckla det
sociala klimatet/Vi jobbar med
hur vi ska vara mot varandra
2010 | 2011 | 2012 2013
Ar3 3,25
Are6 2,48
Arog 2,13
Foraldrar | 2,67
Personal 3,0
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Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt fof Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt for
krankande behandling av andra barnkrédnkande behandling av andra vuxna?
2010 2011 2012 2013| 2010 2011 2012 2013
Ja |Nej|Ja [ Nej| Ja| Ne|Ja |Nej|Ja |Nej |[Ja | Nej | Ja| Nej| Ja| Nej

Ar3 4 |12

Are 10 (11

Arg 10 |15

Foréldrar | 8 |13 6 |15

Personal | 3 1 4

Har du sett nagon elev eller kompis bli
utsatt for krAnkande behandling?

2010 2011 2012 2013

Ja | Nej| Ja | Nej| Ja| Ne| Ja | Nej
Ar3
Are6

Aro9

| borjan pé lasaret har vi har bearbetat vara agstegler och diskuterat de i alla klasser,
personalgruppen och i Lokala styrelsen. Beslut essd har tagits i elevrad, i lokala
styrelsen.

Likabehandlingsplanen har omarbetats enligt derikflanjerna. Den har presenterats for
personal och i lokala styrelsen. Forankringsardettsatter under kommande lasar. .
Specialpedagog har handlett vissa arbetslag. Adigpel har fatt ta del av Bjorn Hejlskov

All personal har under aret deltagit i fortbildnin§ET lett av vara SET-handledare. Dettal
ett led i att forbattra inlarningsmiljon pa skolafi.har under lasaret ocksa aktualiserat de
och direktiv som finns fran skolverket. En av rektma gar rektorsutbildning och har dela
med sig av sina kunskaper.

Likabehandlingsplanen uppfyller de krav som lagimedkriver, dock aterstar att forankra

ar
rad
[

den hos all personal, elever och foraldrar.
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5.3 Utveckling, lairande och kunskap

Jag uplever att det rader | Jag upplever att personalen| Jag vet vilka mal barnen ska na
arbetsro i skolan utgar frdn barnens behov vid i skolan.
planering/individualiserar Jag tydliggor mélen for
undervisningen eleverna och foéraldrarna =
personal
2010| 2011| 2017 2018 2010 2031 2012 2013 2010 202012 | 2013
Ar3 3,13 3,63 3,5
Are 2,62 2,76 3,0
Aro 1,89 2,23 2,41
Foraldrar | 2,76 2,9 3,33
Personal | 5 5 3,5 3,5
Jag upplever att lararr Ar du med och bestammer | Har ditt barn en individuell
informerar om vad som ska sta i din utvecklingsplan? (foréldrar)
kunskapsutveckling i individuella utvecklingsplan? Har du uppréattat en individuell
forhallande till malen utvecklingsplan? (personal)
2010| 2011| 2017 20183 2010 2011 2012 2013 2010 202012 | 2013
AI’ 3 3'25 1,63 Ja Nej [ Ja Nej| Ja Nej Ja N¢j
Are 2,81 2,24
Aro9 2,60 1,51
Foraldrar | 3,48
Personal
Jag upplever att skolan ger bart | Jag upplever att barnen far tillracklig
det stéd han/hon behdver for atf fysisk aktivitet och utevistelse
klara sitt larande
2010 | 2011 | 2012 2013 2010 2011 2012 2018
Ar3 3,44 3,88
Are 2,86 3,71
Aro 2,43 2,57
Foraldrar | 3,29 2,86
Personal | 3,25 2,25
Individuella Atgardsprogram
utvecklingsplaner
Antal

Andel i procent
(%0)




Ar Andel Andel behériga
behoriga larare i

larare inom grundskolan
forskoleklass

2010 100% 100%
2009 100% 100%
2008 100% 100%
2007 100% 100%

Extra atgarderna vi har gjort for att prioriterankldaper i lasning. skrivning och matematik
har varit extra las- och skrivtimmar i ak 1 ochetebmed lasforstaelse for alla pedagoger
som arbetar med sprakutveckling.

Satsningar pa skolan i form av lararlyftet har yvaila larare som undervisar i matematik
bland de aldre eleverna laser 3*7,5 hp under treiter och en av lararna som har
kompletterat sina sv-kunskaper genom att lasa Bfil5

Personalen har fatt handledning av specialpedagageh fatt ta del av en férelasning me
Bjorn Hejlskov.i syfte att forstarka kompetensers personal som arbetar kring barn i beh
av sarskilt stod.

Vi har haft las- och skrivkonferenser i sodra onetatbdda av specialpedagoger och
speciella nyckelpersoner och haft studiedag sopirgison till tematiskt larande i syfte att
utveckla nya metoder och arbetssétt bland lar@rdmitanalys av maluppfyllelsen. Vi har
ocksa arbetat med att gora personalen mer deldkimlitetsarbetet dar vi arbetat sarskilt
med att uttrycka tydliga mal for arbetet samt étiagdjupare analys och prioritera fortsatta
utvecklingsomraden. Vi har ocksa tydliggjort arbeted elevernas IUP under ett flertal
konferenser och haller pa att utveckla arbetet lnlegla pedagogiska planeringar.

Skolbiblioteket &r aktiv i skolans arbete med gitrfja l&asning och forfattarskap framst un
"Lilla Nobelpriset”. Alla klasser har boklan varjecka.

Kostens betydelse och diskussioner om detta skedagen i samband med pedagogisk

d
oV

der

lunch och i anslutning till hem- och konsumentkaprvnisningen
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5.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att barne Jag upplever att barnen hafJag kénner till innehéllet i
synpunkter och énskemal | kannedom om vilket laroplanen och dess
tas p& allvar av personalen| inflytande de har ratt till i | vardegrund
skolan
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZE@DU2 | 2013
Ar3 3,31 3,44 2,56
Are 2,38 2,71 2,43
Aro 3,89 4,0 3,61
Foraldrar | 2,95 2,95 3,24
Personal 3,5 3,25 4,0

Skolan ger barnen mgjligh
att ansvara fér planering og
utvardering av arbetet

>

2010 | 2011 2014 2013

Ar3 3,75
Aré 3,29
Aro 2,46

Foraldrar | 3,1

Personal | 3,25

Elevradet far stod av vuxen som ger de stdd i ialeatiska processer, motesteknik. Eleve
ansvar och inflytande diskuteras i vardagen vitigdeng av undervisningen.

Elevrad och representanter traffas inte regelburidatken ar att de i den lokala styrelsen
ska kunna métas men bildningsnamndens politikea taltagit vid ett fatal moten.

Elevernai ar 6 och 9 deltar i utvardering av umingen i sin skola genom att svara pa
elevenkater.

Eleverna tar inte del av svaret pa elevenkéateldea lelalitetsredovisningen i dagslaget.
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5.5 Forskola, skola och hem

Jag kanner mig valkomme | Jag upplever att det finns V@#srildrarna nyttjar sina
att som foralder paverka fgnﬂgerande forgm dar | méjligheter att paverka
verksamheten/ Jag arbetar| foraldrar ges mdjlighet till .

.. - N o . verksamheten i skolan
for att foraldrar ska kanna | paverkan och inflytande
sig valkomna att paverka

verksamheten

2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZE@DU2 | 2013
Foraldrar | 2,95 2,95 2,57
Personal 3,25 4,0 2,25

Uag uppfattar att 6verganc | Foraldrar vet vad som Jag ar pa det hela taget nojd
mellan olika forvantas av dem med verksamhetens innehall|i
verksamhetsformer mitt barns skola
fungerar bra

201C 2011 [201Z P01z [2010| 2011| 2012 2018 2010 2011 2012 2019

Foraldrar [3,C 3,562 3,19
Personal [2,7¢ 2,25

Foéraldrarna ha méjlighet att f& 6kad insyn i bametveckling genom att ta det av innehallet

av det som dokumenteras i Infomentor. Nagra addiaména har fatt tillgang till detta pa
natet. Tanken &r att alla foraldrar ska under mi&tesamma mojlighet.

Skolans forvantningar pa hemmet finns uttrycktdlak arbetsplan.

Foraldrarna ar delaktiga u utvarderingen av verkssien genom diskussioner i lokala

styrelsen.

5.6 Utbildningsval, arbete, samhallsliv, skolan och omvirlden

Utbildade studie-
och yrkesvagledare

Antal 1
Andel utbildade i| 100%
procent (%)
5.7 Bedomning och betyg
Ar Antal Genomsnittligt| Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) | Andel (%)
elever meritvarde behoriga | somnatt | som ej natt| som ej natt| som saknar|
till gym malen i malen i ett | malenitva | betyg i alla
alla @mnen| amne eller fler amnen
amnen
2010
2009 56 213,4 91,1 85,7 3,6 10,7 0
2008 72 191,1 76,4 65,3 9,7 23,6 14
2007 64 196,6 82,8 67,2 7,8 25 0
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5.8 Elevernas resultat pa nationella prov i ar 3

5.9 Elevernas resultat pa nationella provi ar 5

NP ar 3
Med tillrackliga Med otillréckliga Med otillrackliga
kunskaper i samtliga | kunskaper i ett eller tva | kunskaper i tre eller fler
moment moment moment

2010 2009 2010 2009 2010 2009
pojkar 72% 57% 28% 43% 0% 0
Ma [flickor 65% 69% 29%|  31% 6% 0
Totalt 68% 61% 28% 38% 3% 0
pojkar 61% 62% 22% 38% 17% 0
SV flickor 76% 85% 29% 8% 0% 8%
totalt 68% 70% 25% 26% 9% 3%

Antal elever 35 34

Anatal elever med AP 1

NP 5 , Med tillrackliga Med otillrackliga Med otillrackliga
andel i| kunskaper i samtliga | kunskaper i ett eller tva | kunskaper i tre eller fler
% moment moment moment
2010| 2009 2008 2007] 2010| 2009] 2008] 2007 2010] 2009| 2008| 2007
Pojkar | 88 6 6
Eng [Flickor | 92 8 0
Totat 90| 85| 85| 100 6] 12 0 0 3 3 0 0
Pojkar | 76 18 6
Ma |Flickor| 83 17 0
Totat 79| 83| 78| 77 17| 17 0 0 3 0 0 0
Pojkar | 88 6
Sv Flickor | 92 0
Totat 90| 88| 93| 91 6 6 0 0 3 6 0 0
Pojkar
SvA |Flickor
Totat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal elever 29| 35
Antal med AP 4
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5.10 Elevernas resultat pa nationella prov i ar 9

N P 9 . . . . Med oti!lrackliga Med oti!lrackliga
andel i | wed tilrackliga kunskaper i | kunskaper i ett eller tva | kunskaper i tre eller fler
% samtliga moment moment moment
2010f 2009| 2008| 2007]| 2010] 2009] 2008| 2007] 2010] 2009| 2008| 2007
Pojkar 50/ 39 4 2
Eng |Flickor 45| 48 9 2
Totat 95| 87| 93] 93 0] 13 0 0 4 0 0 0
Pojkar 401 43 5 2 7
Ma [Flickor 35] 55 100 O 2
Totat 401 43| 75| 87| 15 2 0 0 9 0 0 0
Pojkar 35| 35 17 9
Sv |Flickor 45| 53 2[ 4
Totat 80| 88| 96| 97| 19| 13 0 0 0 0 0 0
Pojkar 2
SvA |Flickor
Totat 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal elever 39| 56| 72| 64
Antal med AP 5
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Redovisning Las- och skrivplanen

Avstamningspunkt A

ej klarat |klarat

2 18

10%

90%

Avstamningspunkt B

ej klarat |klarat

2 19

10%| 90%

Avstamningspunkt C

ej klarat |klarat

1 35

3%

97%

Ar1
antal eleve| Fonolek |
| 20| 0-11 | 12-18
3 17
15% | 85%
Ar2
antal eleve Vilken bild &r ratt? Lasforstaelse
21 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 3 5 3 3 2 3
0% | 5% | 14% | 24% | 14% | 14% | 10% | 14% | 0%
Ar3
antal eleve Vilken bild &r ratt? Lasforstaelse
| 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 3 3 7 6 4 8
3% | 8% | 0% | 8% | 19% | 17% | 11% | 22% | 0%
Ak 7 Morfolek, Avlasning (Stanine)
antal eleve 1 2 3 4 5 6 7 8 9
| 33
LS, Lasforstaelse (¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9
33 3 4 7 4 6 6 1 1 1
9% | 12% | 21% | 12% | 18% | 18% | 3% | 3% | 3%
DLS, Stavning (Stanine)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
28 1 3 0 6 9 3 3 2 1
4% | 11% | 0% | 21% | 32% | 11% | 11% | 7% | 4%

For att systematiskt folja upp och analysera elm®kunskapsutveckling i samtliga amne

forhallande till malen dokumenterar vi i Infomentmh under mitterminskonferenser. Var
uppfoljining av las- och skrivplanen ligger ockdBgiund for var analys. | anslutning till
laséarets slut gjordes en djupare analys av malllp[sfgn i forhallande till forutsattningar

och de resultat vi presterar. Delvis utifran BRUK

For att ge personalen kompetensutveckling forakerstalla att eleverna erhaller en
likvardig bedémning pa alla enheter har vi kommaréhneskonferenser och
sambeddmning av nationella prov.

N |
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6. FRITIDSHEM — méatbara mal i skolplanen

6.1 Fritidshemmets forutsattningbr Instammer inte alls 4=Instdmmer helt

Jag ar néjd med gru-
storleken i vart
fritidshem/Jag tycker att vi

Jag &r ndjd med

personaltatheten i vart
fritidshem/Jag tycker att vi
ar lagom méanga barn pa vadr lagom manga vuxna pa

Jag dr n6jd med
aldersfordelningen i vart
fritidshem

fritidshem vart fritidshem
2010 | 2011| 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 Z@ODN2 | 2013
Ar2 3,48* 3,62* -*
Foraldrar 2,4 2,4 2,8
Personal
Jag ar néjd me Jag &r nojd med Jag dr ndjd med
fritidshemmets lokaler fritidshemmets utemiljo fritidshemmets utrustning
(moblering, lekmaterial)
2010 | 2011| 20127 2013 201p 2011 20p2 2Q13 2p10 Z@ON2 | 2013
Ar2 3,61* 3,61* 3,64*
Foraldrar 1,8 1,0 1,8
Personal

6.2 Normer och varden

Jag upplever a
verksamheten byggs pa en

Jag upplever att barnen triV§ag upplever att det rader

erks _ [ f_r@tidshemmet/Jag trivs i | ogt gott klimat i
val forankrad demokratisk | fritidshemmet i,
- N fritidshemmet som
vardegrund/Jag kénner att|de .
vuxna lyssnar p& mig och helhet./ Jag l;1ar manga
vill veta vad jag tycker kompisar pa
fritidshemmet
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZE@DH2 | 2013
Ar2 3,35* 3,77* 3,67*
Foraldrar 2,8 2,6 -
Personal -
Jag upplever att det rader |Jag upplever att det rader ¢fag upplever att
Omsesidig respekE mellan Omsesidig rg;pekt mellan personalen arbetar aktivt
barn och vuxna pa barnen pa fritidshemmet 1 .
o for likabehandling
fritidshemmet
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 ZE@DH2 | 2013
Foraldrar 2,8 2,4 2,8
Personal
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Jag upplever a
fritidshemmet har metoder
for att utveckla det sociala

Jag far vara med och
bestamma i fritidshemmet

Pa mitt fritidshem utsatts
ingen for krankande

; behandling
klimatet
2010 | 2011| 2012 2013 2010 2011 2042 2013 2010 2J@On2 | 2013
Ar2 - 3,17+ 3,39*
Foraldrar 2,5
Personal
Har ditt barn/nagot barn blivit utsatt fof Har ditt barn/ndgot barn blivit utsatt for
krankande behandling av andra elevel ggankande behandling av andra vuxna pa
fritidshemmet? fritidshemmet?
2010 2011 2012 2013| 2010 2011 2012 2013
Ja |Nej|Ja [ Nej| Ja| Ne|Ja |Nej|Ja | Nej | Ja| Nej| Jal Nej J Nej
Foraldrar | 3 | 2
Personal
6.3 Utveckling, larande och kunskap
Jag upplever att det fint Jag upplever att det finns Jag upplever att

tillfallen till lugn och lekro i

tillfallen till aktivitet och

personalen utgar fran

fritidshemmet skapande i barnens behov vid
fritidshemmet/Jag far leka, _ .
mala, sjunga, spela teater | Planering/Jag far oftast
mm nér jag ar i gora sadant jag tycker om
fritidshemmet att gora pa fritidshemmet
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 Z@OH2 | 2013
Ar2 3,07* 3,48* 3,58*
Foraldrar 1,8 2,8 2,4
Personal
Uag vet vilka mal det finns | Jag upplever att Jag upplever att
fritidshemmet/Jag tydliggor pedagogerna informerar m\g.;+idshemmet ger mitt
malen for barnen och om mitt barns barn det stod han/hon
foraldrarna utveckling/Jag informerar arr_l, € S_,O )
f5raldrar om deras barns | Pehover for att klara sitt
utveckling och framsteg | ldrande
2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 Z@OH2 | 2013
Foraldrar 2,0 2,4 2,6
Personal
Jag uppleer att barnen far
tillracklig fysisk aktivitet
och utevistelse/Jag ar ute
minst en gdng om dagen rjar
jag ar pa fritidshemmet
2010| 2011 2012 2013
Ar2 3,93*
Foraldrar 3,0
Personal
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For att forbattra arbetet med sarskilt stod inowitskrnsomsorgen deltar personal fran
fritidshemmet oftastpa elevvardsmoten. Fritidshesrspnal deltar i handledning av
specialpedagog.

Kvalitet i fritidshemmet har diskuterats i fritidsimsgrupper i sodra omradet. Dar vi
diskuterat uppdraget, forutsattningar utifran "Afinma rad for kvalitet i fritidshemmet”

6.4 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Jag upplever att barne Jag upplever att barnen hahag kanner till innehallet i
synpunkter och énskemal | kannedom om vilket liroplanen och dess

tas pa allvar av personalen| inflytande han/hon har ratt
fritidshemmet/Jag tycker atttill i fritidshemmet/Jag vet
de vuxna lyssnar pa mig navad jag far bestamma Gver
jag har idéer om vad vi ska fritidshemmet

gora i fritidshemmet

vardegrund

2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 202 2013 2p10 Jeom2 | 2013
Ar2 3,33* 3,33*
Foraldrar 2.8 2,2 2.8
Personal

Fritidshemmen ger barne
mojlighet att ta ansvar

2010 | 2011| 2012 2013

Foraldrar 2,8

Personal

6.5 Fritidshem, skola och hem

Jag kanner mig valkomme | Jag upplever att det finns Jag nyttjar mina
att som foralder paverka |val fungerande forum dar méjligheter att paverka
verksamheten/Jag arbetar| foraldrar ges majlighet till ksamheten i
for att foraldrar ska kanna | paverkan och inflytande Ve,r, samhe
sig valkomna att paverka fritidshemmet
verksamheten i
fritidshemmet
2010 | 2011| 2012 2013 2010 2011 20p2 2013 2p10 2@DL2 | 2013
Foraldrar 2,6 2,4 2,6
Personal
Jag uppfattar att dvergang | Fritidshemmets Jag ér pa det hela taget
mellan olika verksamhets- | férvantningar pa f(‘jraldrarnqléjd med verksamhetens
former fungerar bra ar klara och tydliga innehall i mitt barns
fritidshem
2010 | 2011| 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2p10 2@DU2 | 2013
Foraldrar 2,4 2,6 2,4
Personal




