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Presentation av skolan

Sjugare skola Sjugare Bergsangsbackar 30 793@ahd
tel. 0247-80544 personalrum
fax. 0247-60541

Rektor: Pia Eriksson Lundstrom tel. 0247-80546

Sjugare skola ingar i norra skolomrade tillsammaesl Norets och Tallbergs
forskolor, Ullvi skola, Tallbergs skola och Samrdagskolan.

Lasaret 2009-2010 finns det 34 elever fran F-6

Sjugare skola ligger mycket naturskont i byn Sjeg8&rkm norr om Leksand. Skolan
har narhet till skogen med en héarlig utsikt 6véngpPpplimen. Detta lage och
narheten till naturen ger naturligt Sjugare skatansturprofil. Var skola har en
naturprofil som innebar att eleverna far mer r@elsh utedagar. Vi utnyttjar narheten
till naturen i var undervisning.

Fritidshemmet ar nu integrerad i skolverksamhelekaler.

Beskrivning av arets verksamhet



Fran hosten 2009 sa skedde en hel del forandrpégakolan. Ny rektor och samtidigt
ny larare, nya vikarier bade i tra och textilslgig, musiklarare och ny pedagogisk
assistent.

Under hosten bytte 4 elever ocksa skola pga. &t akolskjuts fragan inte kunde
I6sas. Pa varterminen flyttade 2 nya elever irskihlan.

Skolan sokte pengar fran Skola - naringsliv tithjpktet "Alska mat handla lokalt”.
For pengarna man fick, sa har man gjort studiebpad&trutsfarmen i Borlange,
Rattviksbagarn och Grado mejeri.

Skolan har haft manga aktiviteter som Lilla Nobiget, Lilla Vasaloppet och
melodifestivalen forutom de traditionella aktivéesom skolan har.

Det har varit manga moten centralt i kommunen darskolor har haft representanter.
For en liten skola innebéar det att den gemensarnden blir splittrad.

Diskussioner om byskolornas vara eller inte varaévan detta ar férekommit och
tagit mycket energi.

For att en liten skola skall fungera sa masteeipnal vara delaktiga i
undervisningen. Sjugare skolas personal undervedda klasser. Man har delat upp
undervisningen efter kompetens. Vi har larare samehn bred utbildning som kan
undervisa fran forskoleklass och upp i de aldreadidh.

Skolan har aven varit tvungen att skara ned papatsinder varterminen. En
forskollarare blev forflyttad till Tallbergs skol¥i fick da omférdela larare till
forskoleklass och fritidshem. En larare med forkkakbehorighet mot forskoleklass
fick da ansvar for forskoleklass samt amnesansvangelska i ar 4. Var larare i
idrott blev ansvarig for fritidshemmet.

Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Underlag till redovisningen ar resultat fran BRUt&tionella prov, foraldraenkater som
riktar sig till foraldrar och elever (i ar 2 harinte haft nagra elever)och ar 5 angaende
deras upplevelser av skolan och fritidshemmet.aridtksd genomfort andra enkater
sasom Skoltempen.

| forutsattningarna for skolans arbete finns el¢éapersonaltathet i skolan och pa
fritidshemmet, ekonomiska forutséattningar och stiaatm av kringfunktioner.

| 6vrigt har utvarderingar, observationer och asahgjorts i arbetsgrupper, av elever,
foraldrar och av skolledning

Forutsattningar for
verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

Personal



4.2

Elever

ht 09 vt10
15-okt Ol-apr
Antal elever i forskoleklass 6 6
Antal elever i skol 24 26
Antal elever tota 30 32
Antal elever i fritidshem 17 15
Antal elever i sdrskola
Personal
Antal larare 2,5 2,25
Antal forskollarare i férskoleklass 0,5 0,75
Antal fritidspedagoger 0,75 0,5
Antal 6vrig person:
Antal arsarbetare tot: 3,75 3,5
Personaltathet
Personaltathet totalt alla perso 12,k 10,¢
Larartathet inkl larare for elever i behov av sélts
stod 8,3 7,0
Personaltathet i forskolekle 8,33333333 12,5
Personaltathet i fritidshe 4,41176470 3,33333333
Behdrighet
Andel larare i grundskolan med behd
amneskompetens 100% 100%
Andel behdriga forskollarare i forskoleklass 100% %00
Andel behdériga fritidspedagoger/ forskollarar
fritidshemme 50%

Ovrig personal

Rektol hed Ped.verksamhet o Tallberged Tallbergs, Ullvi o Sammilsd
Administrativ assistent ned ped.verksamhet o Tallbergled Tallbergs, Ullvi o Sammilsd
Vaktmastare 10% 10%

Stod/sarskilt stod

SSG

Skolskadterska

Delas med gymn, horsel, Sjugare och
Téllbergs skolor

skolor

Skollakare Delas med kommunens
skolor
Skolpsykolog Delas med kommunens

Skolkurator
skolor

Delas med kommunens|

Specialpedagog

Delas med Norets o Tallbergs
forskolor, Tallberg och Sjugare skolg

Speciallarare

Ingar i personalens tjanst




4.3

4.4

5.1

Ingen speciallarare finns pa skolan, vi har entiligdng till specialpedagog. Tyvarr
har det varit svart att fa till handledning undéren da specialpedagog har gatt en
utbildning. Eftersom klasserna ar sma och darfibiaké gora mindre grupper i skolan.
Personalen har fatt bra fortbildning under aret MBD problematiken. En larare
har aven bérjat en PIM - utbildning som alla pedpgskall genomféra inom en tre
ars period. ( Praktisk it och media kompetens)

Narteam finns i norra omradet som traffas 1 ggrimdan

Vi har aven en arbetsgang for barn i behov

Skolan har aven ett skolbibliotek dar skolbiblicgkn kommer varannan vecka.

Vi har aven tillgang till kommunens IT pedagog biehov.

Ekonomi
Budget 2009
Rambudget 2210
Administration 51
LOner 1811
Laromedel 30
Kost* 349
Lokaler*
Ovrigt (Fortbildn, bibliotek,bad, 60
arbetsmiljo )
Totalt 0

Laromedel/Utrustning

Personalen forfogar och beslutar dver laromeddisages Under aret har aven kopts
in barbara datorer och annan IT utrustning. Skélavél utrustad med datorer och
annan [Tutrustning.

Digitalkameror finns pa skolan

Arbetet | verksamheten

Organisation och arbetsformer.



Sjugare skolas organisation

F-1-3 18 elever

4-6 14 elever

Fritidshemmet 17 barn inskrivna ht och 12 barniivsia Vi.

All personal turas om att arbeta pa fritidshemnetonferenser och méten. Ansvaret
for fritidshemmet har en larare som aven arbesapian med bl.a. idrott. Sjugare
fritidshem samarbetar med Téllbergs fritidshem uhole

Amneslarare finns i textil- och trasléjd. En mukikare hade vi under hostterminen
men under varterminen ingick undervisning i musikKlasslararna.

Ar 5 far sin undervisning i hemkunskap pa Téllbesksla tillsammans med Tallbergs
ar 5. Ar 6 far sitt val av moderna sprék p& Sanumiiskolan.

5.2 Prioriterade insatser



Fritidshem
Pa fritidshemmet prioriterar vi att se till valjarns behov i leken samt hur de
upptrader mot varandra i grupp.

Forskoleklass och ar 1

Forskoleklassen har lasinlarning enligt Bornholmdeilen. Undervisningen har
forutom skolférberedande arbete i forskoleklassstit med Las och skrivprojektet i
skolverkets regi. Man jobbar &ven med SET (Socradteonell traning)

Arskurs 2-4

Las- och skrivprojektet i Skolverkets regi har $attt aven detta ar.

Vi arbetar vidare med SET och var malsattning &ali barn ska bli bemotta pa ett
respektfullt satt, bade av barn och vuxna. Vi abfir att alla barn ska kénna sig
trygg pa skolan och trivas med vuxna och kamr&@eunden for elevernas inlarning
och trygghet.

Vi vill f& eleverna delaktiga i elevdokumentationaeh vi vill att dokementationen
ska bli ett levande arbetsredskap. De ska aktna m@ed och arbeta med sin IUP for
att na sina mal.

Arskurs 5-6

Vi arbetar vidare med SET och var malsattning Balt barn ska bli bemotta pa ett
respektfullt satt, bade av barn och vuxna. Vi abfir att alla barn ska kanna sig
trygg pa skolan och trivas med vuxna och kamr&eunden for elevernas inlarning
och trygghet.

Vi vill fa eleverna delaktiga i elevdokumentationach vi vill att dokementationen
ska bli ett levande arbetsredskap. De ska aktna meed och arbeta med sin IUP for
att na sina mal.

Vi arbetar aven med att barnen ska respektera daxach skolans material.

Utvecklingsomraden pa hela skolan
Okad maluppfyllelse

Digital elevdokumentation i Infomentor
Likabehandlingsplan

SET

5.3 Elever i behov av sarskilt stod
0,70% tjanst har anvants till barn i behov .
Beslut om atgarder tas i EVK .
Elevernas behov st6ds fors och framst i klassunst@ngen.
Klasserna delas i a-form till stor del i ma, sv ecigelska.

5.4 Personalens kompetensutveckling



SET (social emotionell traning) utbildning av paerabhar pagatt under lasaret med
Ullvi och Téallbergs skolor.

Projekt "Okad maluppfyllelse” har fortsatt i helarkmunen. Inriktningen har varit
elevdokumentation i infomentor, skriftiga omdomaeationella mal for ar 3,
nationella prov m.m.

Kommunens skolor fick bidrag fran Skolverket atsagpa las- och skrivutveckling i
ar F-3.

Under lasaret har ett matematikprojekt pagatt i komen, lett av kommunens
matematikutvecklare och finansierat genom bidrag Bkolverket.

En pedagog har pabérjat en uthildning i PIM. ( Pifér for praktiskt IT och
mediakompetens.) Denna utbildning skall alla pedagfé inom grundskolan.

Ett mindre anslag till fortbildning finns, som pemalen forfogar 6ver.

5.5 Skolans styrning och ledning

En rektor ansvarar for Sjugare skola F-6 och Sligm.

Regelbundna APT (arbetsplatstraffar) halls inomemarfdr skolans konferenstid.
Samverkansfragor gallande enbart Sjugare skolailyfela personalgruppen.

En pedagoggrupp har bildats under vartermineratillmans med Tallberg och Ullvi
skolor.

Pa skolan finns ocksa ett elevrad och ett brukarrad

Framsta informationskanalen fér personal ar Fitas€

Ett gemensamt férhallningssétt till larande och b&mde genomsyrar verksamheten.
Tanket att "Alla elever &ar allas ansvar” tillsamraaned en vilja att flexibelt anvanda
de resurser som finns skapar majlighet att std@talever som behover

6. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

6.1 Normer och varden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag

\ Lpo 94 1. Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Nemoch varden \




Skolans prioriterade mal:

-Personalen pa skolan arbetar efter en gemensategrand.

- Vi har klassrad varannan vecka, elevrad en gadg/iorukarrad 2-3 ganger per term
Protokoll fors vid dessa moten. Klassradsrepieseer finns med pa elevradet.

- Vi jobbar med kompissamtal, vardegrundssamtdbléaverksamhet, "tjej och

killsnack” och SET.

- Ordningsregler tas upp till revision och aktualas varje lasarsstart.

- Vi aktualiserar likabehandlingsplanen kontinugrli

- Vi uppmuntrar eleverna att lyssna pa andras ésiked respekt och att sjalva

uttrycka sina asikter och tankar.

- Det finns tydliga malbeskrivningar sa att elevewet vilka mal som ska uppnas.
Malen anvands i det dagliga arbetet vilket gbekeverna kan ta storre ansvar
och oka sitt inflytande.

- Det finns ett trygghetsteam pa skolan. Vi skadlligga riskomraden dar
krankningar kan férekomma.

- Det utses aven kamratstodjare. De rapporteramstéen i klassen och pa raster pa

elevradsmoten

- Hoja foraldraaktiviteten saval i maldiskussiosem vid fixardagar och
gemensamma samlingar.

6.1.1 Maluppfyllelse

Genom att vi arbetat hela lasaret med olika vautegfragor och aktiviteter sa har
eleverna blivit tryggare och trivseln har 6kat. 8&grundsarbetet har genomsyrat
verksamheten med t.ex "tjej och killsnack”.

Svarsfrekvensen fran foraldraenkater har varigdali

6.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi bestamde fran borjan att ligga steget fore atieta férebyggande. Vi har lagt stor
vikt under lasaret med att arbeta med vardegruagdsfrpa skolan. Vi har kommit
igdng med att arbeta med SET. Det har alltid funpérsonal ute for barnen pa raster
och skolstart. Behov som uppkommit i dessa samnmatrear lyfts upp och
bearbetats. Arbetslaget har haft samma synsatbrecbammanhallning som ocksa
speglar av sig pa barnen.

6.1.3 Atgarder for utveckling
* Fortsatt arbete med SET
« Fortsatt arbete med sprakbruket

» Arbeta for att alla &r radda om skolans saker.
» Arbeta med nolltolerens mot krdnkande behandlinggbehandlingsplanen)

6.2 Kunskaper - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

10
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Lpo 94 2.2 Kunskaper

Skolans prioriterade mal:

. Verka for att alla pedagoger 6kar det geraemsa arbetet.
. Oka mojligheten for eleverna att individtielhpassade arbetsuppgifter
kopplade till sina narmaste mal.
» Aktivt arbeta for att tydliggora malen for foraldrach for elever.
« Flexibelt utnyttja alla pedagogers kompetenser.
. Behoriga larare i alla @mnen.

6.2.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ar god inom detta omrade och atbeed 6kad maluppfyllelse
har intensifierats. Kunskaper i alla amnen féljp.up
Personalen har bliviner medveten och synliggjort malen for elevernafoctioraldrar.
Arbetet med elevernas IUP har forbattrats. Exerpaedtt eleverna har individuella
uppgifter kopplade till malen finns. Alla pedagog&ompetenser har utnyttjats pa battre
satt nar vi organiserat och grupperat eleverndiga satt utifran deras behov och
utifrdn malet att 6ka studieron. Arbetslaget hatarrasaret blivit tight och alla
kompetenser tas till vara .
Pedagogerna har aktivt involverat foraldrarna deliegna i arbetet med maluppfyllelse.
Planeringen har utgatt ifran malen i laroplaneilsackmnen da man planerat
temaarbeten.

Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram

Individuella Atgardsprogram Anpassad
utvecklingsplaner studiegang
Antal 32 ®
Andel i procent | 100 20
(%)

6.2.2 Atgarder for utveckling

» Alla pedagoger arbetar efter sin kompetens

« Eleverna mer delaktiga i sin planering av arbetsai®n
Gemensamt arbete bland personalem &w diskussioner, reflektioner kring
gemensamma uppgifter med eleverna

e Mer individualisering - synliggéra malen for elemari syfte att gora de
intresserade, och delaktiga i sitt é@etnde. Hitta former for detta i alla
klasser.

+ Utveckla temaarbetet

11



6.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal:
« Forbattra klassraden och elevradet.
» Oka elevernas mojligheter till inflytande och deigket i undervisningen

6.3.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar hog. Eleverna ar mer involveragkanering av arbetsomraden.
Forum for att utéva inflytande finns i form av kéa&d och elevrad. Klassraden har
battre struktur. Syftet har varit att fanga upp @adier till forbattringar fran eleverna
och att de arenden som kommer till elevradet hartietats i klassrad forst.

Arbetet med att synliggora laroplanens mal i vaeshagch pa sa satt gora eleverna
mer delaktiga i sitt larande pagar.

6.3.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen
Vi har aktivt arbetat for att involvera elevernait ta mer eget ansvar och dka sitt

inflytande.

6.3.3 Atgarder for utveckling
 Ansvara for att vara radd om skolans saker

* Ansvara for sin egen planering

6.4 Skola och hem - utifran laroplan och 6vriga upp  drag

Lpo 94 2.4 Skola och hem

Skolans prioriterade mal:
* Forbattra samverkan mellan hem och skola
» Oka foraldrarnas inflytande 6ver verksamheten

6.4.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen inom detta omrade ar mycket godaAtaganden fran férra aret ar sa
gott som uppfyllda. Veckobreven via e-post har apts positivt fran foraldrar och

gett ett snabbt mervarde av informationen franakol

Fran brukarradet har idéer och 6nskemal om foibgtomraden fods och

tillgodosetts.

12



6.4.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen
Bra kontaktnat. Kontakten mellan skolan och hemrarforbattras och det rader god
stamning pa skolan.

6.4.3 Atgarder for utveckling
« Laroplanens mal skickas hem till foraldrarna infarje arbetsomrade.

6.5 Overgéng och samverkan

Lpo 94 2.5 Overgang och samverkan

Skolans prioriterade mal:
o FoOrbattra samverkan inom skolan
e Forbéattra rutinerna mellan &r 6 och 7

6.5.1 Maluppfyllelse

Generellt ar maluppfyllelsen mycket hog.

Overgangen fran forskola till skola och fritidsh&mgerar bra. Overgangen till ar 7
fungerar sdmre, rutinerna har utarbetats menifigs

Samverkan mellan byskolorna har dkat framst gentbwi har gemensam

fortbildning, upptaktstraff och SET- utbildningearchandledarna arbetat tillsammans
med utbildning for resten av pedagogerna.

6.5.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

Personalen har arbetat fram ett bra arbetssatkagtar ihop skolans olika
verksamheter.

Man arbetar pa en hdg niva och stravar efter adtligare forbattringar. Alla pa
skolan har en kansla for alla elever och det didiydtt "alla kanner alla”. Det finns
anda ett behov av att ytterligare fordjupa kunskapm alla elever.

Det sker en mangd aktiviteter inom skolan dar pedaga samverkar och pa sa vis
Okar kunskapen om alla elever.

6.5.3 Atgarder for utveckling
» Utveckla fadderverksamheten
« Forbattra informationen till elever och foraldraaamband med sprakvalet.
« Se till att planen for dvergang till Sammilsdalj$ol

6.6 Skolan och omvarlden

Lpo 94 2.6 Skolan och omvarlden
Skolans prioriterade mal:
Oka samverkan med naringslivet.

13



6.6.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar mycket hog. Man har nutidskryagie vecka.

Ett projekt "Alska mat, handla lokalt” under laséinar 6ppnat upp skolans vaggar
mot naringslivet. Genom detta projekt och andrivakter pa skolan har manga av
laroplanens mal uppfylits.

6.6.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
Arbetet med projektet som ett gemensamt tema parskar lett till att samarbetet

inom skolan Okat. Detta projekt har varit mojlgt genomféra genom att skolan har
sokt och fatt pengar i Skola — Néaringslivsfonden.

6.6.3 Atgarder for utveckling

* Praodag

« Samarbete med foreningslivet t.ex. konstakningsfagen
» Samarbete med skolor utomlands t.ex. brevvaxla

« Soka pengar till flera projekt fran skola - nériingsruppen

6.7 Bedbmning och betyg

Lpo 94 2.7 Beddmning och betyg

Skolans prioriterade mal:

* Foraldrarna ska vid sitt barns utvecklingssamtahblgé del av dokumentation
fran Infomentor.

« Forbattra bedomarformagan.

6.7.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god. Pedagogerna har blivit aékipa sin bedomning. Malen &r
tydliga mot foraldrar och elever och de syns tydligkolans vardag.
Dokumentationen i Infomentor haller hdg klass atfii utvecklingssamtal har
foraldrar tagit del av den.

6.7.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Skolan férsoker att gora undervisningen intresezad eleverna i

fokus. Med en tydligare koppling mot malen i lampén far detta en stor effekt pa
elevernas kunskaper.

Medvetenheten hos elever och foraldrar om maléroplanen héller pa att byggas
upp. Dels genom "Malarbetet” i vardagen, elevesjalvarderingar och samtal
personal emellan nar det géller att bearbeta odtirba elevernas resultat..

Trots detta har pedagogerna har tyckt att det saéitt att bedoma ar 6 mot malen i ar
9.
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6.7.3 Atgarder for utveckling
« Fortsatta tydliggora malen for eleverna

« Fa foraldrarna annu mer delaktiga genom att degkain sjalva i infomentors
system och se bedémningar utifran LPP.

« Bli béattre pa att skriva och anvanda LPP i bedogsenbetet.
+ Fortsatta arbetet med Infomentor.

Rektors ansvar

Lpo 94 2.8 Rektors ansvar

Skolans prioriterade mal:

Fortsatta arbetet med Infomentor.

Styra resurser till de lagre aldrarna.

Revidera norra omradets byskolors timplan mot Sddahskolans timplan
Utveckla och utbilda Trygghetsteamet.

Utveckla Elevradet.

Utbildning av handledare i SET bade i skola octidshem.

Starta ett samarbete mellan fritidshemmen i byskalo

Ge tid till traffar for fritidshemspersonal.

Fortsatta informera foraldrar om deras mojlighet&paverka.
Tydliggora skolans forvantningar pa foraldrar.

Utvardera Norra omradets handlingsplaner for stagirgangar.
Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem
Strukturera och infora staende dagordningar pa AR och A-lag.
Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet.

6.8.1 6.8.1 Maluppfyllelse

Fler av de prioriterade malen har aktivt arbetatsl mnder lasaret. Men mycket
aterstar.

Att satta sig in i tre skolors kulturer och arbétséar varit tidskravande sa att mycket
annat har fatt sta tillbaka. Det har ocksa varihgatidskravande mal att hantera.
Arbetet ar paborjat kring de flesta malen men davér mer tid for att komma i

"mal’”.

6.8.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Maluppfyllelsen ar inte god.

Forutsattningarna har inte varit tillfredstallardfeden administrativa hjalpen under
hosten inte fanns. Under varen fick vi till visd Hglp.

Vaktmastarfunktionen behévs ocksa ses over darderir tillfredstallande.
Specialpedagogfunktionen behdvs ocksa ses 6venrpa omradet.

6.8.3 Atgarder for utveckling
15



7.

8.1

8.2

« Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet bade pa skotzh pa fritidshemmet.

* Fortsatt implementering av Infomentor.

« Utvardera och revidera Norra omradets handlingspléir stadietvergangar.
» Utveckla och utbilda Trygghetsteamet.

« Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem

« Strukturera och inféra stdende dagordningar baddtjgishemmet och skolan.
* Se Over den administrativa hjalpen

» Se Over vaktmastarfunktionen

Uppfoljning av likabehandlingsplan
Likabehandlingsplanen ar bearbetad och forankkdaksrad, elevrad och i brukarrad.

Den revideras kontinuerligt under aret for att dka vara ett levande dokument.

Fritidshemmet

Normer och varden

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
» aktivt arbetar for att de normer och varden sonkidesi laroplanen ar
en integrerad del i det vardagligeetgbmed att stddja barns sociala utveckling

8.1.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen kan forbattras.

8.1.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

8.1.3 Atgarder for utveckling

» Anstélla behdrig fritidspedagog.

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« reflekterar 6ver sitt eget forhallningssatt till migt och kvinnligt och
diskuterar hur den pedagogiska mikan utformas for att starka
jamstalldhetsarbetet och
» aktivt arbetar for jAmstélldhet mellan flickor opbjkar integrerat i
verksamheten.
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8.2.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen kan forbattras.

8.2.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

8.2.3 Atgarder for utveckling

Att bemota varje barn utifran dennes specifika valtan att skilja pa pojkar
och flickor.

Uppmuntra pojkar och flickor att gora saker tillsaans. Bemota varje barn
som individer.

8.3 Barns delaktighet och inflytande

Fritidshemmets prioriterade mal under la 09/10
» aktivt arbetar for barns ratt till ansvar, delakggjoch inflytande i
verksamheten utifran erfarenhet, atadr mognad och
tydliggora for barnen sambanden mellan delaktighéttande
Att bemota varje barn utifran dennes specifika aeika behov

8.3.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen har inte uppfyllts men ar pa geyv
8.3.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

8.3.3 Atgarder for utveckling

e  Fritidsrad

» Att tydliggora for barnen deras ratt till inflyta@ebch medverkan i planering av
verksamheten.

8.4 Ett mangkulturellt fritidshem
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Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« verka for att arbetet i fritidshemmet praglas av@hallningssatt dar
olika kulturer och flerspraklighet ssn en tillgang.
» Strava efter ett arbetssétt dar man betonar olikarers lika varde
och ser spraklig och kulturell mandfabm en tillgang och
ser till att arbetet med att stodjensasprakliga och kulturella identitet
integreras i den dagliga verksamheten.

8.4.1 Maluppfyllelse

8.4.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

8.4.3 Atgarder for utveckling

8.5 Sarskilt stod

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« arbeta utifran ett synsatt som innebar att stodbettfor barn i behov
av sarskilt stod ses i relation tithgivningen och den miljé som barnet vistas i

8.5.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god

8.5.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Pa fritidshemmet har barn i behov inget sarskiitistform av assistent. Den fria
verksamheten pa fritidshemmet gor att barnen hageftat bra pa fritidshemmet.

8.5.3 Atgarder for utveckling

« Verka for att barn med behov av sarskilt stod dkaltletta stéd aven pa
fritidshems tid om det finns behov.

8.6 Samarbete och samverkan.

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« skapa basta modjliga forutsattningar for varje banasigsidiga utveckling
och larande genom samarbete med aedkaamheter sdsom
forskola, forskoleklass och skola
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10.

8.6.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar pa god vag. Samarbetet inom &jgigkola ar hog. Under
varterminen hade en larare hand om verksamheten.

8.6.2 Analys och bedoémning av maluppfyllelsen

Det finns en hdg medvetenhet hos personalen osaaiverkan behdvs for att gora
verksamheten bra for alla. Tid till méten har vanapp. Personalen behdver hitta tid
till planering tillsammans for fritidshemsverksartdre

8.6.3 Atgarder for utveckling

» Schemalagga tid for planering av verksamheten.
» Anstélla en fritidspedagog/forskollarare i fritigshsverksamheten

Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Maluppfyllelsen for skolan ar som helhet god. Vikenstatera att det pa flera
omraden ser mycket bra ut. De flesta elever trorsforaldrarna ar nojda. Samarbetet
mellan personalen har blivit mycket battre undseatat och det har avspeglat sig inom
verksamheten. Personalen tar tag i saker som hamellem elever pa ett tidigt
stadium. Alla har en samsyn om att det ar nollaisrpa skolan. Man jobbar aktivt
med sprakbruket pa skolan.

Fritidshemmet bor struktureras upp och det borddlastpersonal med behdrighet mot
fritidshem for att verksamheten ska nd malen idiaen och fritidshemmets riktlinjer
for verksamheten.

Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan
Vad ska goras? | Hur? Nar? | Vems ansvar? | Uppfdljning?
Utveckla skolans | Avsatta pengar. Start vt | Rektor Vt 11
tekniska lI6sning | Verka for en 10
gallande IT stabilare 16sning
Utveckla Aktualisera Ht 10 | Webansvarig VT 11
hemsidan hemsidan
Se over Utbilda teamet L& Rektor VT 11
trygghetsteamet 10/11
Befasta Skriva om och Ht 10 | Rektor idialog |Kontinuerligt och
Likabehandlingspl arbeta i Arbetslagen med all personal Juni - 11
anen kring detta
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Befasta
arbetsplanen

Skriva in
ataganden i
kvalitetsredovisning
Anvand planen i def
dagliga arbetet

HT 10

Rektor i dialog
med all personal

Kontinuerligt och
juni -11

Arshjul Ettt tydligt Ht 10 | Rektor och VT 11
hjalpmedel till arets pedagoggrupp
utvarderingar

Fortsatta utbilda |Piloterna i vart LA Piloterna VT 11

hela byskoleomrade 10/11

personalen i SET | utbildar

Handledning for |Handledning enskilf LA Specialped/LararVvT 11

personal och arbetslag 10/11 |e/rektor

Specialped. Org |Ses 6ver La Norra omr VT 11

Norra omr 10/11 |rektorer

Amnesfordjupning Amneskonferenser | La Processledarna |Juni 11

och maldialog och egna ae- 09/11 |Rektor och
konferenser lararna

Vardesakra Skapa motestider |La Rektor och Juni 11

motestid dar pedagogerna |10/11 |lararna
far utveckla
samverkan,
beddmning och
dvergangar.

11. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkans grupp

Rektors underskrift

Pia Eriksson Lundstrom Rektor
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