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Presentation av skolan

Tallberg skola
Tallberg Tallbergsv 50

tel. 0247-80535 exp.
fax. 0247- 50833

Rektor: Pia Eriksson Lundstrom tel. 0247-80546

Tallbergs skola ligger i nordsluttning i dstra aebes Tallbergs by med vacker utsikt
over Siljan mot Rattvik. Skolan ligger naturskéohamara till bade skog och mark.
Siljan ligger i promenadavstand till skolan. De#tge och narheten till naturen ger
Tallbergs skola anledning till att arbeta fram atunprofil. Genom denna naturliga
resurs sa utnyttjar vi narheten till naturen i wadervisning.

Tallberg skola ar en F-6 skola med 94 elever utidgret 09/10.

Beskrivning av arets verksamhet



4.1

Hosten 2009 skedde forandringar pa Tallbergs skB)alan fick en ny rektor,
samtidigt kom ny personal till skolan och fritidsmaet.

Terminen bérjade bra med uppstart av utepedagdgikeiia skolan. Eftersom vi har
en underbar miljo utanfor vara knutar sa ar denatiirligt steg att ha utepedagogik pa
schemat.

Skolan sokte aven projektpengar fran skola - nahlwsfonden och fick det.

Skolan har haft manga andra aktiviteter sisom aoén, besok pa bowlingen i
Rattvik, Rattviksbacken, Prova pa golf, utedagSikhan, Luciafirande pa Greenverket
m.m.

Tallbergs skola ligger langt framme i simkunnigteatk vare att man har tillgang till
Gyllene Hornets simhall.

Da varterminen startade upp fick forskoleklassenyeldrare. Rektor fick ett nytt
ansvarsomrade med tre byskolor. | de lagre aldfickai satta in mer resurs.

Den storsta handelsen pa lasaret var nar fritideietroch forskolklassens lokaler
blev utdomda ur brandskyddssynpunkt. Skolan ovengam fick stangas med
omedelbar verkan.

Detta gjorde att skolan stdngdes 2 dagar for atirgamisera verksamheterna. Skolans
dvervaning stangdes och forskoleklassen fick flgttd i kallaren och fritidshemmet
flyttade ned i klassrummen. Forskoleklassen flygtagdan upp i ar 4-6 klassrum.
Eleverna i ar 4-6 fick flyttade till Allégarden p@tell Dalecarlia resten av terminen.

Lekredskapen péa skolgarden var i sa daligt skickidven var tvungna att stanga
lekplatsen pa skolgarden tills att delar av redskagar utbytta. Detta paborjades
under senare delen av varterminen.

Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Underlag till redovisningen ar resultat fran BRUt&tionella prov, foraldraenkater som
riktar sig till foraldrar och elever i &r 2 och®angaende deras upplevelser av skolan
och fritidshemment. Vi har ocksa genomfort andreaégr sasom Skoltempen.

| forutsattningarna for skolans arbete finns elé@apersonaltathet i skolan och pa
fritidshemmet. Ekonomiska forutsattningar och sttam av kringfunktioner.
| 6vrigt har utvarderingar, observationer och asafygjorts i arbetsgrupper, av elever,
foraldrar och av skolledning

Forutsattningar for
verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

Personal
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Elever ht09 vt10

15-okt Ol-apr
Antal elever i forskoleklass 13 14
Antal elever i skol 81 83
Antal elever tota 94 97
Antal elever i fritidshem 43 38
Antal elever i sdrskola
Personal
Antal larare 4,85 4,85
Antal forskollarare i férskoleklass 0,875 0,875
Antal fritidspedagoger 1,625 1,75
Antal 6vrig person: 0,62 0,82
Antal arsarbetare tot: 7,97 8,29¢
Personaltathet
Personaltathet totalt alla perso 8,5 8,6
Larartathet inkl larare for elever i behov av sélts
stod 5,2 5,0
Personaltathet i forskolekle 6,73076923 6,2E
Personaltathet i fritidshe 3,77906976 4,60526315
Behdrighet
Andel larare i grundskolan med behd
amneskompetens 75% 80%
Andel behdriga forskollarare i forskoleklass 100% %00
Andel behdériga fritidspedagoger/ forskollarar
fritidshemme 100% 100%
Ovrig personal
Rektol m Sjugare skola samt pedagodelas mellan Sjugare och Ullvi sk
Administrativ assistent h Sjugare, Ullvi och Sammilsdalskolan
Vaktméstare 10% [ 10%

Stod/sarskilt stod

Som speciallarare har vi har en 1-7 larare messv@nneskompetens som arbetar
50 %. Vi har aven tillgang till specialpedagog. @gvhar det varit svart att fa till
handledning under varen da specialpedagog haegaitbildning.

Personalen har fatt bra fortbildning under aret MBHD problematiken men saknar
fortbildning inom annan problematik.

En larare har aven borjat en PIM - utbildning sdia pedagoger skall genomfdra
inom en tre ars period. ( Praktisk it och media getans)

Narteam finns i norra omradet som traffas 1 ggrimadan

Vi har @ven en arbetsgang for barn i behov av gasséd.

Skolan har aven ett skolbibliotek dar skolbiblice&n kommer varje vecka.

Vi har aven tillgang till kommunens IT pedagog biehov.
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4.4

Ekonomi

SSG

Skolskoterska

Delas med gymn, horsel, Sjugare och
Téllbergs skolor

Skollakare Delas med kommunens
skolor

Skolpsykolog Delas med kommunens
skolor

Skolkurator Delas med kommunens
skolor

Specialpedagog

Delas med Norets o Tallbergs
forskolor, Téllberg och Sjugare skolor

Speciallarare

0,5

Budget 2009

Rambudget 4847
Administration 160
Loner 4096
Laromedel o material 1%5
Kost* 349
Lokaler*

Ovrigt (Fortbildn, bibliotek,bad, 117
arbetsmilj6)

Totalt 0

Laromedel/Utrustning



Laromedelsanslag vilket personalen forfogar ochutesover, om vilka laromedel

som kops in.
Vi har under aret kopt in barbara datorer och ariartrustning samt digitalkameror.
Skolan behover se over sin it — utrustning undenrkande ar .

5. Arbetet i verksamheten

5.1 Organisation och arbetsformer.

Tallbergs skolas organisation under lasaret 09/10
F-klass 13 elever

1-2 18 elever
2-3 19 elever
4-6 24 elever
5-6 19 elever

Fritidshemmet 43 barn inskrivna ht och 38 barniivsla Vi.

All personal turas om att arbeta pa fritidshemmetkonferenser och méten. Under
loven samarbetar Tallberg och Sjugare fritidshermattgora samordningsvinster.
Amneslarare finns i musik, idrott, textil- och t&jd finns.

Klass 5 far sin undervisning i hemkunskap pa Tébeskola tillsammans med
Tallbergs ar 5. Klass 6 far sitt val av modernakgra Sammilsdalskolan.

Under bedrivs idrotten under vinterhalvaret i GyfleHornets idrottshall. Vi har aven
tillgang till simhallen pa Gyllene Hornet, dar avaeverna far simundervisning.

5.2 Prioriterade insatser



Fritidshem
Pa fritidshemmet prioriterar vi att se till valjarns behov i leken samt hur de
upptrader mot varandra i grupp.

Forskoleklass

Forskoleklassen har lasinlarning enligt Bornholmdellen under hostterminen. Nya
forskoleklasslararen har under sommaren gatt enikBornholmsmodellen. Malet att
vi ska fortséatta jobba efter Bornholmsmodellenl&#iaret 10/11 Undervisningen har

forutom skolférberedande arbete i forskoleklassstit med Las och skrivprojektet i

skolverkets regi.

Forskoleklassen har aven arbetat med vardegrurmter hela lasaret.

Ar1-3

Las- och skrivprojektet i Skolverkets regi har $att &ven under lasaret. |
undervisningen ingar aven arbete med SET (sociatienell tréning) genom t.ex
kompissamtal, kompismassage, klassrad m.m.

Ar 4-6

Under aret har vi fortsatt vart arbete med SET l&khar néra till skog och mark och
darfor blir det naturligt att man en dag i veckam aitomhuspedagogik. Vi undersoker
aven om att f4 en "egen” skolskog.

Utvecklingsomraden pa hela skolan

Okad maluppfyllelse

Digital elevdokumentation i Infomentor
Likabehandlingsplan

SET

Vardegrunden

Atgardsprogram skrivs till alla barn i behov avs$dt stod

5.3 Elever i behov av sarskilt stod

Under lasaret som gatt har vi haft 3,25- 4,0 tjéilidiarn i behov.

Beslut om atgarder tas i EVK.

Elevernas behov av stod ar storst i klassrumsgnugt men dven pa raster och under
matstunderna.

Den fria aktiviteten pa fritidshemmet gor att barhdéarat den verksamheten battre
utan resurs.

Da skolverket besokte skolan s& hade alla barhabite atgardsprogram, detta har
vi arbetat med hela aret pa skolan. Alla jobbanawed arbetsgangen som ar
kommundvergripande. Man ser specialpedagogen sesuis i arbetet med barn i
behov.

Alla barn i behov av sarskilt stod har nu atgardgpmm och ar inne i arbetsgangen.
Pedagogiska beskrivningar gors till elever somhedwov av sarskilt stod.

Skolan kommer att f6lja upp och revidera alla algarogram.

Elever som visat otillrackliga kunskaper i natidagdroven foljs upp, speciellt under
ht i ar 4 och 6.

Vi har som mal att informera pa féraldramoten ombraed speciella behov.
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5.5

Personalens kompetensutveckling

SET (social emotionell traning) utbildning av paerabhar pagatt under lasaret med
Ullvi och Sjugare skolor.

Projekt "Okad maluppfyllelse” har fortsatt i helarkmunen. Inriktningen har varit
elevdokumentation i infomentor, skriftiga omdomaeationella mal for ar 3,
nationella prov m.m.

Lararna i de yngre aldrarna har gatt en kurs me&RImaterial

Kommunens skolor fick bidrag fran Skolverket atsagpa las- och skrivutveckling i
ar F-3.

Under lasaret har ett matematikprojekt pagatt i kmmen, lett av kommunens
matematikutvecklare och finansierat genom bidrag Bkolverket.

En pedagog har pabérjat en utbildning i PIM. ( Pifér for praktiskt IT och
mediakompetens.) Denna utbildning skall alla pedagéa inom grundskolan.

Ett mindre anslag till fortbildning finns, som pemalen forfogar 6ver.

Skolans styrning och ledning

En rektor ansvarar for Tallbergs skola F-6 ochdstiem.

APT — traffar (arbetsplatstraffar) halls inom ranfénskolans konferenstid.
Samverkansfragor gallande enbart Tallbergs skadydtas i hela personalgruppen.
En pedagoggrupp har bildats under vartermineratillmans med Sjugare och Ullvi
skolor.

Pa skolan finns ocksa ett elevrad och ett brukarrad

Framsta informationskanalen fér personal ar Fitat€

Vart mal ar att fa ett gemensamt forhallningssttéirande och bemétande som ska
genomsyra verksamheten.

Malet ar att alla ska tanka, "Alla elever ar akasvar” tillsammans med en vilja att
flexibelt anvanda de resurser som finns. Det skapilighet att stotta de elever som
behdver extra stdd men &ven alla andra elever.

Resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal

6.1 Normer och varden. utifran laroplan och ovriga uppdrag

\ Lpo 94 1. Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Nemoch varden




Skolans prioriterade mal:

-Personalen pa skolan ska arbetar efter en gemeriaegrund.

- Vi ska ha klassrad varannan vecka, elevrad eg/gém, brukarrad 2-3 ganger per

termin.

Protokoll fors vid dessa moten. Klassradsrepraseer finns med pa elevradet.

- Vi ska jobbar med kompissamtal, kompismassageegiundssamtal,

fadderverksamhet, och SET.

- Ordningsregler tas och revideras och aktualiseage lasarsstart.

- Vi ska aktualisera likabehandlingsplanen kontrhge

- Vi ska uppmuntrar eleverna att lyssna pa andsisedt med respekt och att sjalva fa

uttrycka sina asikter och tankar.

- Det ska finnas tydliga malbeskrivningar sa atzetna vet vilka mal som ska uppna
Malen ska anvands i det dagliga arbetet vilketadt eleverna kan ta storre ansvar
och 6ka sitt inflytande.

- Det ska finnas ett trygghetsteam pa skolan. Hilsktlagga riskomraden dar
krankningar kan férekomma.

- Det ska utses kamratstodjare. De ska rapporténaningen i klassen och pa raster pa
klassradsmoten

n

6.1.1 Maluppfyllelse

Vi har inte natt ut till foraldrar och elever padétt som var tankt. Vi ligger under
genomsnittet mot andra skolor i bemotande. Vi lidggt i att forhindra kréankande
behandling och diskriminering. Féréaldrarna kanngirge delaktiga och k&nner att de
inte kan paverka verksamheten.

Likabehandlingsplanen har tagits upp och diskuaratukarradet och i elevradet.

6.1.2 Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Vi har inte informerat foraldrar i den utstracknisgm kravs t.ex. da negativa saker
deras barn har gjort eller blivit utsatta for.

Klassrad och kompissamtal har inte genomforts koetiligt i alla klasser.
Kamratstodjarverksamheten behover forbattras.

Trygghetsteamet har inte fungerat. Pedagogernaerrdstmera foraldrar nar det
hander nagot (modifierad Farstamodell).

Samsynen, det gemensamma férhallningssattet lafungerar riktigt.

Alla foraldrar har inte kant sig delaktiga i bruigdet.

Det vi startade upp under hosten, foll da skoldadks pa tva "skolor”

6.1.3 Atgarder for utveckling

10



6.2

Informera foraldrar da det hander negativa saktsisen och pa skolan.
Klassrad, kompissamtal och SET ska ALLA klassbet med.

Fornya arbetet med kamratstodjare

Trygghetsteamet traffas och utbildas

Ha en dialog med foraldrar om hur arbetet mellasiaskoch hemmet ska
forbattras.

Samsynen och forhallningssattet mot barnen maslikanl Alla pedagoger
kommer att ha utbildning tillsammans ht 10 i vamdeglsfragor. Fortsatt
arbete och uppfoljning kommer att ske under hedarkt 10/11.
Foraldrarna far kallelse i god tid innan motet g&a hinner forbereda sig och
lamna forslag pa fragor som ska tas upp pa bruttetra

Informera foraldrar pa foraldramotet om deras rgbt till att paverka.

Kunskaper - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpo 94 2.2 Kunskaper

Verka for att alla pedagoger 6kar det gemmnsa arbetet.
Oka mojligheten for eleverna att individtielhpassade arbetsuppgifter
kopplade till sina narmaste mal.
Aktivt arbeta for att tydliggora malen for foraldrach for elever.
Flexibelt utnyttja alla pedagogers kompetenser.
Behoriga larare i alla @mnen.
Processorienterat arbetssatt

6.2.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar pa god vag inom detta omradeartietet med 6kad maluppfyllelse
har intensifierats. Kunskaper i alla @mnen foljp.up

Arbetet med elevernas IUP och arbetet med att dektena i Infomentor har
forbattrats. Exempel pa att eleverna har indivildueppgifter kopplade till malen har
forbattrats.

Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram

Individuella Atgardsprogram Anpassad
utvecklingsplaner studiegang
Antal 80 16
Andel i procent | 100 % 20 %
(%0)

6.2.2 Analys och beddémning

11



6.3

Mer fortbildning inom Infomentor och att skriva in@tluella utvecklingsplaner
behdvs. En del kédnner sig osakra.
Under lasaret har vi inte haft behoriga larare iradl@a amnen.

6.2.3 Atgarder for utveckling

* Fortbildning for 6kad amneskompetens.
* Fortsatt arbete for struktur i klasserna
o Sarskilt stod till elever som riskerar att intemalen

« Eleverna mer delaktiga i sin planering av arbetsaian
Gemensamt arbete bland personalem &w diskussioner, reflektioner kring
gemensamma uppgifter med eleverna

« Mer individualisering - synliggéra malen for elemari syfte att géra de
intresserade, och delaktiga i sitt é@etnde. Hitta former for detta i alla
klasser.

+ Utveckla temaarbetet

Elevernas ansvar och inflytande

Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal:
« Forbéttra klassraden och elevradet.
« Oka elevernas mojligheter till inflytande och deigket i undervisningen

6.3.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen &r inte nadd. Eleverna maste bli meolverade i planering av
arbetsomraden. For att eleverna ska fa mer inftigarsitt arbete maste klassraden,
elevraden, kompissamtalen och kamratstddjare fantjdredstallande. Elevradet
traffas kontinuerligt. Klassrad maste ske minsamaan vecka. Klassradet maste bli
battre och ha en béattre struktur. Syftet ar aty&mpp goda idéer till forbattringar fran
eleverna och att de arenden som kommer till el@tdadr bearbetats i klassrad forst.
Arbetet med att synliggora laroplanens mal i vaetiagch pa sa satt gora eleverna
mer delaktiga i sitt larande maste forbattras.

6.3.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
Laroplanens och skolplanens mal har tydliggjorts men maste forankras mer bade
hos elever och foraldrar.

Det behdvs regelbundna schemalagda klassrad, keampial och elevrad.

12



6.3.3 Atgarder for utveckling
« Tid for regelbundna, schemalagda klassrad, kommissaelevrad och SET .
« Elevradsutbildning

» |UP och maluppfyllelse forankras hos elever ochilfinar

6.4 Skola och hem - utifran laroplan och 6vriga upp  drag

Lpo 94 2.4 Skola och hem

Skolans prioriterade mal:
« Forbattra samverkan mellan hem och skola
» Oka foraldrarnas inflytande 6ver verksamheten

6.4.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen inom detta omrade ar god.
Vi har fungerande brukarrad. Foraldraméte och Wiiregssamtal genomfors efter en
plan. Hembrev skickas varje vecka via mail ellgope.

6.4.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
Det ar viktigt att vi har en dialog med hemmet attvi tillsammans arbetar for
barnets béasta

6.4.3 Atgarder for utveckling
« Laroplanens mal skickas hem till foraldrarna infarje arbetsomrade.
» Skolans arbetsplan skickas hem efter revidering
» Likabehandlingsplanen skickas hem vid varje lasarss

6.5 Overgang och samverkan

Lpo 94 2.5 Overgang och samverkan

Skolans prioriterade mal:
e FoOrbattra samverkan inom skolan
» Forbattra rutinerna mellan ar 6 och 7

6.5.1 Maluppfyllelse

13




Maluppfyllelsen ar inte nadd men pa god vag.

Overgéngen fran forskola till skola och fritidshé&mgerar bra.

Forskoleklassen och de lagre aldrarna har pakettjsamarbete.

Overgangen till &r 7 fungerar samre, en handliragsfihns men foljs inte.

Samverkan mellan byskolorna har dkat framst gentbwi har haft gemensam
fortbildning, upptaktstraff och SET- utbildningearchandledarna arbetat tillsammans
med utbildning for resten av pedagogerna.

6.5.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Samarbetet mellan skolans olika stadier har foegsata skolan har befunnit sig i
olika omraden av Tallberg. Avstandet har gjoridatt har varit mycket svarare att
traffas. Samarbetet har inte fungerat.

6.5.3 Atgarder for utveckling

« Béttre dverlamning inom skolan mellan pedagogexnaellan ak 3 och ak 4

» Utveckla fadderverksamheten

« Forbattra informationen till elever och foraldrasamband med sprakvalet.

« Se till att planen for 6vergang till Sammilsdalideras och foljs.

« Ateruppta samverkan mellan skolans olika stadien igd skolan &r renoverad
och Klar for inflyttning vad det galler amnen, sarkansformer, t.ex.
overgangar, matte, so, svenska.

6.6 Skolan och omvaérlden

Lpo 94 2.6 Skolan och omvarlden

Skolans prioriterade mal:
Oka samverkan med naringslivet.

6.6.1 Maluppfyllelse
Malen &r uppfyllda i nasta alla punkter.
Vi har haft FN-teater, studiebesok: framtidsmuset Falu gruva, foraldrabesok,
prao. Skolan har aven deltagit i schack DM-SM, duotiwvling, slalom och gymnastik.
Skola - naringslivsprojekt

6.6.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Da skolan fick lov att flytta skots skola - naritigsprojektet upp till lasaret 10/11.

6.6.3 Atgarder for utveckling

 Inte nedslas av de fysiska hindren
» Fortsatta skola — naringslivsprojektet.

6.7 Bedbmning och betyg
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6.8

Lpo 94 2.7 Bedbmning och betyg

Skolans prioriterade mal:

« Foraldrarna ska vid sitt barns utvecklingssamtatii&t pa dokumentation
fran Infomentor.

« Forbattra bedomarformagan.

6.7.1 Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ar pa vag men inte nadd. Pedagagelinmer och mer sakra i sin
beddmning.
Dokumentationen i Infomentor har pabdrjats ochrinfivecklingssamtal har foraldrar
tagit del av den.

6.7.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Mer studiemotiverade elever som pa ett tydligt séttvart, i deras laroprocess, de
ligger i respektive amne.

6.7.3 Atgarder for utveckling
« Malen ska tydliggéras mot elever och foraldrar detska syns tydligt i
skolans vardag.

» Fortsatta tydliggora malen for eleverna

« Fa foraldrarna annu mer delaktiga genom att degkain sjalva i infomentors
system och se bedémningar utifran LPP.

« Bli béattre pa att skriva och anvanda LPP i bedogsenbetet.
+ Fortsatta arbetet med Infomentor.

Rektors ansvar

Lpo 94 2.8 Rektors ansvar
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Skolans prioriteade mal:

Fortsatta arbetet med att Infomentor

Styra resurser till de lagre aldrarna

Revidera norra omradets byskolors timplan mot Sddaiskolans timplan
Utveckla och utbilda Trygghetsteamet.

Utveckla Elevradet.

Utbildning av handledare i SET bade i skola octidshem.
Fortsétta utveckla arbetet med pedagoggrupp

Fordela ansvar till personal

Starta ett samarbete mellan fritidshemmen i byskalo

Ge tid till traffar for fritidshemspersonal.

Fortsatta informera foraldrar om deras mojlighet&paverka.
Tydliggora skolans forvantningar pa foraldrar.

Utvardera Norra omradets handlingsplaner for stadiegangar.
Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem
Strukturera och infora staende dagordningar pa AR och A-lag.
Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet.

6.8.1 6.8.1 Maluppfyllelse

Fler av de prioriterade malen har aktivt arbetatsl mnder lasaret. Men mycket
aterstar.

Att satta sig in i tre skolors kulturer och arbétséar varit tidskravande sa att mycket
annat har fatt sta tillbaka. Det har ocksa varihgatidskravande mal att hantera.
Arbetet ar paborjat kring de flesta malen men davér mer tid for att komma i

"mal”.

Arbetet pa den systematiska arbetsmiljon har thgimesta av tiden da mycket pa
skolan har varit eftersatt. Brandskyddet, bullentilation och skolgarden har varit
eftersatt. Ordning och reda pa skolan har avervdahmycket eftersatt.

6.8.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Maluppfyllelsen ar inte god.

Forutsattningarna har inte varit tillfredstallardfeden administrativa hjalpen under
hosten inte fanns. Under varen fick vi till visd Higlp men inte i den utstrackning det
skulle ha behovts da delar av skolan evakuerades.

Vaktmastarfunktionen behévs ocksa ses over darderir tillfredstallande.
Specialpedagogfunktionen behdvs ocksa ses 6venrpa omradet.

6.8.3 Atgarder for utveckling

« Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet bade pa skotzh pa fritidshemmet.
* Fortsatt implementering av Infomentor.
« Utvardera och revidera Norra omradets handlingspléir stadietvergangar.
» Utveckla och utbilda Trygghetsteamet.
« Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem
« Strukturera moteskulturen och infora stdende datogdr bade pa
fritidshemmet och skolan.
* Se Over den administrativa hjalpen
» Se Qver vaktmastarfunktionen
16



7. Uppfoljning av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen ar bearbetad och forankedehirad och i brukarrad. Den
behdvs tas upp kontinuerligt i klassraden och etslagen for att det ska bli ett
levande dokument.

8. Fritidshemmet

8.1 Normer och varden

Fritidshemmets prioriterade mal under la 09/10
» aktivt arbetar for att de normer och varden sonkidesi laroplanen ar
en integrerad del i det vardagligeetgbmed att stbdja barns sociala utveckling

8.1.1 Maluppfyllelse

Redovisning av resultat

8.1.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen

8.1.3 Atgarder for utveckling

8.2 Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10

« reflekterar 6ver sitt eget forhallningssatt till migt och kvinnligt och
diskuterar hur den pedagogiska mikan utformas for att starka
jamstalldhetsarbetet och

» aktivt arbetar for jAmstélldhet mellan flickor opbjkar integrerat i
verksamheten.

8.2.1 Maluppfyllelse

Redovisning av resultat

8.2.2 Analys och bedémning av maluppfyllelsen
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8.2.3 Atgarder for utveckling

8.3 Barns delaktighet och inflytande

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
» aktivt arbetar for barns ratt till ansvar, delak&g och inflytande i
verksamheten utifran erfarenhet, atadr mognad och
» tydliggdra for barnen sambanden mellan delaktighéiytande
Att bemota varje barn utifran dennescifika och unika behov

8.3.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god.

8.3.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

8.3.3 Atgarder for utveckling

« Att bemota varje barn utifran dennes specifika baltan att skilja pa pojkar
och flickor.

» Uppmuntra pojkar och flickor att gora saker tillsaans. Bemota varje barn
som individer.

» Att tydliggora for barnen deras ratt till inflyta@ebch medverkan i planering av
verksamheten.

8.4 Ett mangkulturellt fritidshem

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
« verka for att arbetet i fritidshemmet praglas ava@hallningssatt dar
olika kulturer och flerspraklighet ssn en tillgang.
» Strava efter ett arbetssatt dar man betonar olikaers lika varde
och ser spraklig och kulturell mandfabm en tillgang och
ser till att arbetet med att stodjensasprakliga och kulturella identitet
integreras i den dagliga verksamheten.

8.4.1 Maluppfyllelse

Redovisning av resultat

8.4.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
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8.4.3 Atgarder for utveckling

8.5 Sarskilt stod

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
 arbeta utifran ett synsatt som innebar att stodettfor barn i behov
av sarskilt stéd ses i relation tillmgivningen och den miljéo som barnet vistas i

8.5.1 Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god

8.5.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen

Pa fritidshemmet har barn i behov inget sarskiitistform av assistent. Den fria
verksamheten pa fritidshemmet gor att barnen hageftat bra pa fritidshemmet.

8.5.3 Atgarder for utveckling
« Verka for att barn med behov av sarskilt stod skaltietta stod aven pa

fritidshems tid om det finns behov.

8.6 Samarbete och samverkan.

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
» skapa basta mojliga forutsattningar for varje bandsgsidiga utveckling
och larande genom samarbete med aedkaamheter sdsom
forskola, forskoleklass och skola

8.6.1 Maluppfyllelse

Det finns en h6g medvetenhet hos personalen osamiverkan behdvs for att gora
verksamheten bra for alla. Tid till méten har vanapp. Personalen behdver hitta tid
till planering tillsammans for fritidshemsverksartdre

8.6.2 Analys och beddémning av maluppfyllelsen
For att kunna samverka behdvs en samsyn pa aksamheter for att gora

verksamheten bra for alla.. For att fritidshemspeaten ska fa tid till planering
tillsammans sa behover hela skolan samverka
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10.

8.6.3 Atgarder for utveckling

» Schemalagga tid for planering av verksamheten.
 Ett battre samarbete pa skolan sa att man gerdmréd till planering

Analys och bedomning av maluppfyllelse i
verksamheten som helhet.

Maluppfyllelsen for skolan ar pa god vag att uplafyl Vi kan konstatera att det pa
flera omraden ser mycket battre ut &n tidigaréérsonalen ar intresserad och vill
utveckla skolan. Eleverna trivs battre. Persontderag i saker som hander elever
emellan pa ett tidigare stadium. Vi jobbar pa ateh samsyn pa skolan. Skolan ska
jobba aktivt med sprakbruket.

Fritidshemmet ar en mycket bra verksamhet som joivteal att se hela barnet. Man
lyssnar pa barnen och de far vara delaktiga i wenketen sa langt det gar. Resurserna
ar knappa och det ar manga barn.

Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan
Vad ska goras? | Hur? Nar? | Vems ansvar? | Uppfdljning?
Utveckla skolans | Avsatta pengar. Start vt | Rektor Vi1l
tekniska lI6sning | Verka for en 10
gallande IT stabilare 16sning
Utveckla Aktualisera Ht 10 | Webansvarig VT 11
hemsidan hemsidan
Se over Utbilda teamet L& Rektor VT 11
trygghetsteamet 10/11
Befasta Skriva om och Ht 10 | Rektor i dialog |Kontinuerligt och
Likabehandlingspl arbeta i Arbetslagen med all personal Juni - 11
anen kring detta
Befasta Skriva in HT 10 | Rektor i dialog |Kontinuerligt och
arbetsplanen ataganden i med all personal| juni -11

kvalitetsredovisning
Anvand planen i def
dagliga arbetet

Arshjul Ettt tydligt Ht 10 | Rektor och VT 11
hjalpmedel till arets pedagoggrupp
utvarderingar

Fortsatta utbilda |Piloterna i vart LA Piloterna VT 11

hela byskoleomrade 10/11

personalen i SET | utbildar

Handledning for |Handledning enskilf LA Specialped/LararVvVT 11
personal och arbetslag 10/11 |e/rektor
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behov av stod

foreligger pa
fritidstid nar det
gors en beddémning
av behovet for

eleven pa skoltid

Specialped. Org |Ses 6ver La Norra omr VT 11
Norra omr 10/11 |rektorer
Amnesfordjupning Amneskonferenser | La Processledarna |Juni 11
och maldialog och egna ae- 09/11 |Rektor och

konferenser lararna
Vardesakra Skapa motestider |La Rektor och Juni 11
motestid dar pedagogerna |10/11 |lararna

far utveckla

samverkan,

beddmning och

dvergangar.
Fritidshemmet
Fortsatta utveckla| Schemalagga La10/1 | Rektor och Juni 10
fritidshemmet i motestid skola 1 l&rarna
samverkan med |fritids
skolan
Skapa utrymme La Lararna Juni 11
for 10/11
de enskilda
eleverna
att utveckla sina
intressen och fa
nya
intressen

Utreda om behov |L& Rektor och Juni 11
Séakerstalla eleversav stod aven 10/11 |lararna

11.

Behandlad och beslutad

Rektors under skrift

I samverkans grupp

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
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