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Presentation av skolan

Ullvi skola

Ullvi Sdgmyravagen 160

tel. 0247-80547 personalrum
fax. 0247-37271

Rektor: Anders Ostberg ht 09 tel. 0247-80234
Pia Eriksson Lundstrom vt 10 tel. 0247-80546

Ullvi skola ligger i naturskén omgivning 4 km ostan Leksand.

Skolan omges av jordbruksmark och skogen finnsamédet. Detta tillvaratas
genom rorelseaktiviteter och undervisning i olikan&n i naturen. Skolgarden, som ar
stor och 6ppen upptas av gronytor med plats fgrdekspel och andra aktiviteter.

Skolan &r en F-6 skola med 46 elever lasaret 22090.

Beskrivning av arets verksamhet

Ullvi skola har under lasaret haft tva nya rektoEar rektor pa hostterminen och en
annan pa varterminen. Detta har gjort att man kéathenan far borja om varje gang
en ny rektor kommer Den nya rektorsorganisatiorerinmeburit lite rektorstid-
personalen har saknat aterkopplingsinfo m m. Dedtavarit frustrerande med en
personalgrupp som ar drivande och vill framat. Manaven minskat arbetslaget med
en larare. Detta har gjort att planeringstidesdithmans har minskat. Det &r svart att
hitta gemensamma tider bade for handledning ockaiipling. Arbetsbelastningen
har okat.

Ullvis skolas har kommit langt med sitt arbetsséath involverar hela skolan.. Man
arbetar i arbetslag som inte gor skillnad pa van ardetar. Personalen hjalps at med
skolans och fritidshemmets alla arbetsuppgiftegetnar frammande for att arbeta pa
de olika stadierna inkl. fritidshemmet.

Bloggen i 3-4 an ar ett av vara fonster ut — vissytat och féljer med i utvecklingen
Specialpedagog pa utbildning under varen har foeswart arbete.
Specialpedagogorganisationen har inte fungeratdainaar tankt da den bildades, att
specialpedagogerna ska jobba i team.

Sarskolehandledningen har fungerat bra under varen.

Underlag och rutiner for att ta fram
kvalitetsredovisningen



4.1

Underlag till redovisningen ar resultat fran BRUt&tionella prov, foraldraenkater som
riktar sig till foraldrar och elever i ar 2 och Bgiiende deras upplevelser av skolan och
fritidshemment. Vi har ocksa genomfort andra enksdsom Skoltempen

| forutsattningarna for skolans arbete finns eléapersonaltathet i skolan och pa
fritidshemmet. Ekonomiska férutsattningar och sttm av kringfunktioner.

| 6vrigt har utvarderingar, observationer och asathygjorts i arbetsgrupper, av elever,

foraldrar och av skolledning

Forutsattningar for

verksamhetens/verksamheternas maluppfyllelse

Personal
Elever ht09 Vt10
15-okt 01-apr
Antal elever i forskoleklass 8 8
Antal elever i skola 38 38
Antal elever tota 46 46
Antal elever i fritidshem 15 15
Antal elever i sarskola 2 2
Personal
Antal larare 2 2
Antal forskollarare i forskoleklass 0,875 0,875
Antal fritidspedagoger 0,625 0,625
Antal dvrig personz 0,5 0,5
Antal arsarbetare tot: 4 4
Personaltathet
Personaltathet totalt alla personal 8,7 8,7
Larartathet inkl larare for elever i behov av salts
stoc 4,3 4,3
Personaltathet i forskolekle 10,937¢ 10,937¢
Personaltathet i fritidshem 4,166666667 4,166666667

Behdrighet

Andel larare i grundskolan med behd

amneskompetens 100% 100%
Andel behdriga forskollarare i forskolekl: 100% 100%
Andel behdériga fritidspedagoger/ forskollarar

fritidshemme 100% 100%

Ovrig personal

Rektol Delas med Sammilsdal as med Tallberg o Sjugare skc
Administrativ assistent Delas med Sammilsdal as med Tallberg o Sjugare skc
Vaktmaéastare 0,1 0,1




4.2 Stod/sarskilt stod

SSG

Skolskoterska Delas med gymn, horsel, Sjugare och
Tallbergs skolor

Skollakare Delas med kommunens
skolor

Skolpsykolog Delas med kommunens
skolor

Skolkurator Delas med kommunens
skolor

Spemalpedagog %?Isizlgr(’eqr;llgee:s gczag?fg;gfe skolo

Speciallarare Ingdr i personalens tjanst

Ingen speciallarare finns pa skolan, vi har entiiigdng till specialpedagog. Flera av
pedagogerna har specialpedagogik kompetens 3pg@apedagogik. Vi har aven
stdd i form av regelbundna traffar med specialpedaged inriktning mot sarskolan.
Vi har aven sma grupper i klasserna. Tyvarr havdsdt svart att fa till handledning
under varen da specialpedagog har gatt en utbiddiifl viss del har annan
specialpedagog gatt in och handlett men inte iudstnackning som onskats.
Personalen har fatt bra fortbildning under aret MBHD problematiken men saknar
fortbildning inom annan problematik.

Narteam finns i norra omradet som traffas 1 ggrimdan

Vi har aven en arbetsgang for barn i behov

Skolan har aven ett skolbibliotek dar skolbiblicgkn kommer varannan vecka.

Vi har aven tillgang till kommunens IT pedagog biehov.

4.2 Ekonomi
Budget 2009
Rambudget 2546
Administration (¢
Loner 2197
Laromedel 0
Kost* 343
Lokaler*
Ovrigt (Fortbildn, bibliotek,bad, 117
arbetsmilj6 )
Totalt 0




4.3 Laromedel/Utrustning

Personalen forfogar och beslutar éver laromeddagets

Skolan ar val rustad da det galler tekniska hjageheVi har dven under aret kopt in
barbara datorer och annan IT utrustning.

Digitalkameror finns pa skolan

5 Arbetet i verksamheten

5.1 Organisation och arbetsformer.

Ullvi skolas organisation

F-1 12 elever

2-4 17 elever

5-6 17 elever

Fritidshemmet under ht 17 och under vt 15

All personal turas om att arbeta pa fritidshemmetonferenser och méten. Ansvaret
for fritidshemmet har en fritidspedagog som avdsetar i skolan med olika &mnen.
Amnesléarare finns i idrott, bild, textil- och trégl. Klass 5 far sin undervisning i
hemkunskap péa skolan och klass 6 far sitt val aslenta sprak pa Sammilsdalskolan
skola.

5.2Prioriterade

5.2 Prioriterade insatser



Fritidshem
Pa fritidshemmet prioriterar vi att se till valjarns behov i leken samt hur de
upptrader mot varandra i grupp.

Forskoleklass och ar 1

Forskoleklassen har lasinlarning enligt bornholmdefien. Undervisningen har
forutom skolférberedande arbete i forskoleklassstit med Las och skrivprojektet i
skolverkets regi. Man jobbar &ven med SET(Sociatemell traning)

Ar2-4

Las- och skrivprojektet i Skolverkets regi har $att &ven detta ar. Arbetet med
utveckling klassens hemsida.

Vi arbetar vidare med SET och var malsattning &ali barn ska bli bemoétta pa ett
respektfullt satt, bade av barn och vuxna. Vi abfir att alla barn ska kénna sig
trygg pa skolan och trivas med vuxna och kamr&@eunden for elevernas inlarning
och trygghet.

Vi vill f& eleverna delaktiga i elevdokumentationaeh vi vill att dokementationen
ska bli ett levande arbetsredskap. De ska aktra m@ed och arbeta med sin IUP for
att na sina mal.

Ar 5-6

Vi arbetar vidare med SET och var malsattning Balé barn ska bli bemotta pa ett
respektfullt satt, bade av barn och vuxna. Vi abfir att alla barn ska kénna sig
trygg pa skolan och trivas med vuxna och kamr&@eunden for elevernas inlarning
och trygghet.

Vi vill fa eleverna delaktiga i elevdokumentationach vi vill att dokumentationen
ska bli ett levande arbetsredskap. De ska aktna wged och arbeta med sin IUP for
att na sina mal.

Vi arbetar aven med att barnen ska respektera daaach skolans material.

Utvecklingsomraden pa hela skolan
Okad maluppfyllelse

Digital elevdokumentation Infomentor
Likabehandlingsplan

SET

PILEN

5.2 Eleveri behov av sarskilt stod

Under aret har 0,75 % tjanst anvants till barnhidse Pa skolan har vi aven en
personlig assistent for ett rullstolsburet barn .

Beslut om atgarder tas i EVK .

Elevernas behov, sttds forst och framst i klassuugtengen.

Klasserna delas i a-form till stor del i ma, sv eclyelska

Avsikten ar att alla barn ska nd malen i alla amne

Ett gemensamt forhallningssétt till larande och b&mde genomsyrar verksamheten.
Tanket att "Alla elever ar allas ansvar” tillsamraaned en vilja att flexibelt anvanda
de resurser som finns skapar majlighet att std@talever som behover



5.3 Personalens kompetensutveckling

SET- utbildning av personal har pagatt under ldséesl Sjugare och Tallbergs
skolor.

Projekt "Okad maluppfyllelse” har fortsatt i helarkmunen. Inriktningen har varit
elevdokumentation i infomentor, skriftiga omdémaeationella mal for ar 3,
nationella prov m. m.

Kommunens skolor fick bidrag fran Skolverket atsagpa las- och skrivutveckling i
ar F-3.

Under lasaret har ett matematikprojekt pagatt i kamen, lett av kommunens
matematikutvecklare och finansierat genom bidrag Bkolverket.

En pedagog har utbildat sig till PIM examinatoP.IA star for praktiskt IT och
mediakompetens.) PIM - utbildning skall alla peoiggy f& inom grundskolan.

Ett mindre anslag till fortbildning finns, som pemalen forfogar 6ver.

5.4 Skolans styrning och ledning

Under hostterminen hade en rektor ansvaret for BH& och fritidshem samt
Sammilsdalskolan f-6 och fritidshem. Under varteveni tog rektor 6ver som ansvarar
for Sjugare, Tallberg och Ullvi skolor samt frithtem.

Regelbundna APT (arbetsplatstraffar) halls inomenarfitr skolans konferenstid.
Samverkansfragor gallande enbart Ullvi skola liftela personalgruppen.

En pedagoggrupp har bildats under vartermineratiilmans med Sjugare och Ullvi
skolor.

Pa skolan finns ocksa ett elevrad och ett brukarrad

Framsta informationskanalen for personal ar Fitas€

Ett gemensamt férhallningssatt till larande och b&mnde genomsyrar verksamheten.
Tanket att "Alla elever &ar allas ansvar” tillsammaned en vilja att flexibelt anvanda
de resurser som finns skapar mdjlighet att stdtalever som behover

6 Resultat och maluppfyllelse i forhallande till na  tionella
mal

6.1 Normer och varden. utifran laroplan och 6vriga uppdrag

\ Lpo 94 1. Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Nemoch varden \




Skolans prioriterade mal:

- Personalen pa skolan arbetar efter en gemensatagrénd.

- Vi har klassrad varannan vecka, elevrad en gadg/iorukarrad 2-3 ganger per term
Protokoll fors vid dessa moten. Elevradsrepresear finns med pa brukarradet oc

klassradsrepresentanter finns med pa elevradet.

- Vi jobbar med kompissamtal, vardegrundssamtdiéaverksamhet och SET.

- Ordningsregler tas upp till revision och aktualas varje lasarsstart.

- Vi uppmuntrar eleverna att lyssna pa andras ésiked respekt och att sjalva
uttrycka sina asikter och tankar.

- Det finns tydliga malbeskrivningar sa att elevewet vilka mal som ska uppnas.
Malen anvands i det dagliga arbetet vilket gbekeverna kan ta storre ansvar
och 6ka sitt inflytande.

- Det finns ett trygghetsteam pa skolan. Vi skdlégga riskomraden dar
krankningar kan férekomma.

- Tva elever i 5-6:an utses till kamratstodjdde.rapporterar stamningen i klassen oc

pa raster pa elevradsméten

- Hoja foraldraaktiviteten saval i maldiskussiosem vid fixardagar och
gemensamma samlingar.

n.

6.1.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar hog. Vardegrundsarbetet hartvaviande under aret genom att
alla klasser arbetat aktivt med skolans reglerald&blan har haft gemenskapande
aktiviteter sdsom samlingar gemensamma teman atrla @nojekt som engagerat och
involverat skolan. For att skapa trygghet bland@lea finns kamratstddjare, man har
jobbat med hemliga kompisar, veckans ros och hatiérverksamhet. | klasserna
finns ett aktivt arbete med att gora eleverna dejaloch att starka deras sjalvbild.

6.1.2Analys och beddmning av maluppfyllelsen

Personalen arbetar aktivt pa alla satt for att alepgott klimat pa hela skolan Det
sker uppfoljningar och analyser av bade kunskapkegsch trivsel. Utifran detta
gors sedan atgarder i forbattringssyfte. Nar sgnain mobbning kommer sker ett
aktivt arbete och kurator kopplas in i ett tidigede.

Det aktiva demokratiarbetet har fungerat bra isdag och elevrad.

Rutinerna runt brukarradet och elevrad har fungeniatfalligt

under varen, till stor det beroende av rektorstal@da under varterminen.

6.1.3Atgarder for utveckling

» Fortsatt arbete med uppfdljning och analys av atbet
» Fortsatt arbete med SET



6.2 Kunskaper - utifran laroplan och 6vriga uppdrag

Lpo 94 2.2 Kunskaper

Skolans prioriterade mal:
+ Oka elevernas maluppfyllelse.
« Aktivt arbeta for att tydliggéra malen for foraldrach elever.
« Flexibelt utnyttja alla pedagogers kompetenser.
- Behoriga larare i alla @mnen

6.2.1Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen ar god inom detta omrade och atbeed 6kad maluppfyllelse
har intensifierats. Kunskaper i alla amnen féljp.up
Personalen ar medvetna och synliggor malen foeetevoch foforaldrar.
Arbetet med elevernas IUP har forbattrats. Exerpaedtt eleverna har individuella
uppgifter kopplade till malen finns. Alla pedagag&ompetenser utnyttjats pa ett bra
satt. Under lasaret har ar vi minskat med en farast och det har varit markbart. Det
har varit svarare att organisera och grupperaeehavutifran deras behov och utifran
malet att 6ka studieron. Det ar ett tight arbetslag hela tiden férsoker hitta I6sningar
pa problem som uppstar.
Pedagogerna har aktivt involverat foraldrarna deliegna i arbetet med maluppfyllelse.
Planeringen har utgatt ifran malen i laroplaneilsackmnen da man planerat
temaarbeten.
Individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram

Individuella Atgardsprogram Anpassad
utvecklingsplaner studiegang
Antal 40 4
Andel i procent | 100 % 10 %
(%0)

6.2.2Analys och bedémning
Medvetenheten runt skolans mal ar hog och dettygligt i pedagogernas satt att
tydliggora dessa i vardagen tillsammans med elevétaraldrarna har ocksa
involverats i detta arbete genom information palftnramoten, skriftlig information
och under utvecklingssamtal.
Laroplanens stravansmal syns tydligt i verksamhetdnbidrar till en hog
maluppfyllelse nar det galler alla amnen i skolan.
Samverkan mellan alla yrkeskategorier pa skolatketach forbattrar
maluppfyllelsen, "alla vill mycket och drar at sammmall” uttrycker de. De ser sig
ocksa som engagerade och aktiva. Flexibilitetenpeosonalen ar tydlig, for
verksamhetens basta bidrar alla med sitt.
Tiden tillsammans har inte fungerat bra, méten samblivit av, avsaknad av
skolledning har férsamrat forutsattningarna fotkkgamheten.

6.2.3Atgarder for utveckling

10



» Fortsatta utveckla alla amnen sa att elevernatféckla alla sina sidor.
* Vardesakra maotestid

« Fortsatta att aktivt tydliggora malen for elevehdaraldrar

6.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lpo 94 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal:
 Forbattra utvecklingssamtalen sa att elevens anflge starks.
« Oka elevernas mdgjlighet till inflytande och delgkiet.

6.3.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar hog nar det galler att 6ka eteas inflytande i samband med
utvecklingssamtalen.

Elever har till stor del forberett och hallit i siegna utvecklingssamtal
Maluppfyllelsen ar hog néar det galler elevernasrarstagande i klassrummen och ute
pa garden

6.3.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Skolan har fokuserat pa de nationella malen i siyudhenten detta har gjort att
kvaliteten hela tiden forbattras. Medvetenhetenddy bland personalen om skolans
uppdrag. Arbetet med att tydliggora for eleven sit

ansvarstagande ar tydlig och val inarbetad baddetzgaller skolarbetet och vid
friare aktiviteter. Det finns goda rutiner och iallen ambition att lyssna pa eleverna
och ta vara pa de idéer som eleverna kommer medarskaller en hdg niva pa detta
eftersom personalen alltid har som utgangspunidi@ten ar i centrum.

6.3.3Atgarder for utveckling

» Fortsatta utveckla elevernas inflytande 6ver utiregksamtalet

» Ha fler aktiviteter dar eleverna planerar och armva

6.4 Skola och hem - utifran laroplan och évriga upp  drag

Lpo 94 2.4 Skola och hem
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Skolans prioriterade mal:
* Ha gemensamma rutiner fér arbetet runt utveckliagalen.
» Forbattra foraldrarnas majlighet till inflytande.
» Ha val fungerande brukarrad

6.4.1Maluppfyllelse

Skolan har ett bra samarbetet med hemmet och nfgllgigen ar hog. Foraldrarna ar
mycket n6jda med verksamheten.

Foraldrar upplever att de far ett bra bemétanddéadden information om vad som
forvantas av barnet for att nd malen. De upplettadet finns val fungerande forum
dar de kan paverka och ha inflytande men som @éd && hog grad utnyttjar.
Informationen till foraldrarna sker via veckobredrdlet ges en lagesrapport om hur
veckan varit och en planering 6ver nasta veckasterli har aven en blogg som
eleverna far beratta vad som hander i klassen.

Rutinerna runt utvecklingssamtalen fungerar brafécildrarna ar i hég grad
involverade i detta arbete.

6.4.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Arbetet med att informera och involvera foraldrakolan sker pa en hog
medvetenhetsgrad med ett gott resultat. Resultatdet syns i att foraldrar ar ndjda
med den information de far och néjda med de foranirfflytande som finns..
Daremot skulle personalen 6nska mer aktivitet bkén@drar. Det har inte varit sa
stor uppslutning vid brukarradets méten under varen
Resultatet av enkater som ar kommungemensammedrdast analysera da
svarsfrekvensen ar l1ag.

6.4.3Atgarder for utveckling
« Fungerande brukarrad, dar syfte och arbetsuppgiftgrligt.
o [I[1[1Gobra ett forsok med "Foréldratemp”

6.5 Overgang och samverkan

Lpo 94 2.5 Overgang och samverkan

Skolans prioriterade mal:
* Forbattra samverkan inom skolan
e Forbattra rutinerna mellan ar 6 och 7

6.5.1Maluppfyllelse

12



Generellt ar maluppfyllelsen mycket hog.

Overgangen fran forskola till skola och fritidshé&mgerar bra. Overgangen till ar 7
fungerar sdmre, rutinerna har utarbetats menifiigs

Samverkan mellan byskolorna har dkat framst gentbwi har gemensam

fortbildning, upptaktstraff och SET-utbildningeéarchandledarna arbetat tillsammans
med utbildning for resten av pedagogerna.

6.5.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Personalen har arbetat fram ett bra arbetssatsaomerkas mellan skolans olika
verksamheter.

De jobbar pa en hdog niva men stravar efter attligtare forbattra. Alla pa skolan har
en kansla for alla elever och det ar tydligt atta’&&nner alla”. Det finns anda ett
behov av att ytterligare fordjupa kunskapen om eldsver.

Det sker en mangd aktiviteter inom skolan dar pedama samverkar och pa sa vis
Okar kunskapen om alla elever.

6.5.3Atgarder for utveckling
« Battre 6verlamning inom skolan mellan pedagogermaellan ak 3 och ak
Utveckla fadderverksamheten
Forbattra informationen till elever och foraldimamband med sprakvalet.
Se till att planen for 6vergang till Sammilsdalj$ol

6.6 Skolan och omvarlden

Lpo 94 2.6 Skolan och omvarlden

Skolans prioriterade mal:

« Annordna fler 6ppna verksamheter sa att fler elg@ger Ullvi skola.
« Soka nya pengar fran skola-naringslivsgruppen

* Synas annu mera i media.

6.6.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar mycket hdg. Vi har aktivt joblféat att synas i media, gett ut
reklambroschyrer, synts pa Internet via bloggeft, dgpet hus m. m.

6.6.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Arbetet med olika projekt med gemensamt tema pkaskuar lett till att samarbetet
inom skolan okat. Teman med alla amnen integrenadstartat under varen. Skolan
jobbar aktivt for att synas utat.

6.6.3 Atgarder for utveckling
« Annordna fler 6ppna verksamheter s att fler elg@ger Ullvi skola.
« Soka nya pengar fran skola - naringslivsgruppen
* Synas annu mera i media.
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6.7Bedbmning och betyg
Lpo 94 2.7 Beddmning och betyg
6.6.3Atgarder for utveckling

6.7 Beddmning och betyg

Lpo 94 2.7 Bedbmning och betyg

Skolans prioriterade mal:

« Foraldrarna ska vid sitt barns utvecklingssamtatii&t pa dokumentation
fran Infomentor.

« Forbattra bedomarformagan.

6.7.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar mycket god. Pedagogerna haiitidikrare pa sin bedémning.
Malen &r tydliga mot foraldrar och elever och desstydligt i skolans vardag.
Dokumentationen i Infomentor haller hdg klass atfii utvecklingssamtal har
foraldrar tagit del av den.

6.7.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Skolan férsoker att gora undervisningen intresgzad eleverna i

fokus. Med en tydligare koppling mot malen i lampén far detta en stor effekt pa
elevernas kunskaper.

Medvetenheten hos elever och foraldrar om maléroplanen héller pa att byggas
upp. Dels genom "Malarbetet” i vardagen, elevesjalvarderingar och samtal
personal emellan nar det géller att bearbeta odtirba elevernas resultat..

6.7.3Atgarder for utveckling

« Fortsatta tydliggéra malen for eleverna

« Fa foraldrarna &nnu mer delaktiga genom att degiain sjalva i infomentors
system och se bedémningar utifran LPP.

« Bli battre pa att skriva och anvanda LPP i bedogseanbetet.
» Fortsatta arbetet med Infomentor.

6.8 Rektors ansvar

Lpo 94 2.8 Rektors ansvar
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Skolans prioriterade mal:

Fortsatta arbetet med att Infomentor

Styra resurser till de lagre aldrarna

Revidera norra omradets byskolors timplan mot Sddaiskolans timplan
Utveckla Trygghetsteamet

Utveckla Elevradet

Utbildning av handledare i SET bade i skola octidshem

Starta ett samarbete mellan fritidshemmen i byskalo

Ge tid till traffar for fritidshemspersonalen.

Fortsatta informera foraldrar om deras méjlighetepaverka
Tydliggora skolans férvantningar pa foraldrar

Utvardera Norra omradets handlingsplaner for stadiegangar
Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem
Strukturera och infora stdende dagordningar pa AR och A-lag
Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet

6.8.16.8.1 Maluppfyllelse

Fler av de prioriterade malen har aktivt arbetatsl mnder lasaret. Men mycket
aterstar.

Att séatta sig in i tre skolors kulturer och arbétséar varit tidskravande sa att mycket
annat har fatt sta tillbaka. Det har ocksa varihgatidskravande mal att hantera.
Arbetet ar paborjat kring de flesta men det krawer tid for att komma i mal.

6.8.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Maluppfyllelsen ar inte god. Forutsattningarnainge varit tillfredstallande da den
administrativa hjalpen under hosten inte fanns.ddnwaren fick vi till viss del hjalp.
Vaktmastarfunktionen behovs ocksa ses dver darderar tillfredstallande.
Specialpedagogfunktionen behovs ocksa ses Gvenrpa omradet.

6.8.3Atgarder for utveckling

« Utveckla kvalitetsredovisningsarbetet bade pa skotzh pa fritidshemmet

* Fortsatt implementering av Infomentor.

« Utvardera och revidera Norra omradets handlingspléir stadiedvergangar

» Utveckla Trygghetsteamet

« Samtala kring 6kad maluppfyllelse vid vara konfeem

« Strukturera och inféra stdende dagordningar baddtiggshemmet och skolan.

7 Uppfdljning av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen ar bearbetad och forankkéaksrad, elevrad och i brukarrad.
Den revideras kontinuerligt under aret for att dka vara ett levande dokument.
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8 Fritidshemmet

8.1 Normer och varden

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
Gemensamt arbeta for att halla vardegrundsarkestantle. | vardagen
praktisera och stddja barnens sociala utveckling.

8.1.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god. Vardegrundsarbetet padsiiemmet och pa skolan gar in i
varandra eftersom personal arbetar bade pa fréidsiet och i skolan sa det ar svart
att sarskilja. Pa fritidshemmet syns en tydlig\srahos personalen att starka alla
elevers sjalvkansla och bygga upp deras sjalviénule.

8.1.2Analys och beddmning av maluppfyllelsen

Det goda vardegrundsarbetet pa hela skolan inrynaresr fritidshemmet och en
bidragande orsak till detta ar att vi har pers@oah arbetar bade pa fritid och pa
skolan. Det ar tydligt att personalen pa skolanfatidshemmet arbetar tillsammans
sa att eleverna far utveckla alla sina sidor devéa med om olika
undervisningssituationer, far mota olika pedagegen tillsammans skapar en helhet
for eleverna. Det finns en tydlighet om vad someagdch omtanken och
omvardnaden om eleverna &r tydlig.

8.1.3Atgarder for utveckling
» Fortséatta jobba tillsammans med skolan i dessafrag

« Skapa utrymme for de enskilda eleverna att utvesikla intressen och fa nya
intressen

8.2 Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
 Arbeta for att alla individer far utvecklas eftéma behov.

8.2.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god. Personalen forsoker seevanskilt barns behov.

8.2.2Analys och beddmning av maluppfyllelsen

8.2.3Atgarder for utveckling
16



» Fortsatta det goda arbetet

8.3 Barns delaktighet och inflytande

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10

« Delaktighet och inflytande 6ver verksamheten fanba ar sarskilt viktig pa
fritidshemmet eftersom det i hog gpaarerkar hur deras fritid gestaltar sig

8.3.1Maluppfyllelse

Maluppfyllelsen ar god. Personalen forsoker lygsadarnen och ta tillvara pa deras
onskemal.

8.3.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Hela skolan genomsyras av ett gemensamt tank swdl firankrat och etablerat
som aven speglar av sig i fritidshemmets verksamhet

8.3.3Atgarder for utveckling

» Fortsatta det goda arbetet

8.4 Ett mangkulturellt fritidshem

Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
« verka for att arbetet i fritidshemmet praglas ava@hallningssatt dar
olika kulturer och flerspraklighet ssm en tillgang.
» Strava efter ett arbetssétt dar man betonar olikarers lika véarde
och ser spraklig och kulturell mandfabm en tillgang och
ser till att arbetet med att stodjansasprakliga och kulturella identitet
integreras i den dagliga verksamheten.

8.4.1Maluppfyllelse

Redovisning av resultat

8.4.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

8.4.3Atgarder for utveckling

8.5 Sarskilt stod
17



Fritidshemmets prioriterade mal under 1a 09/10
 arbeta utifran ett synsatt som innebar att stodettfor barn i behov
av sarskilt stod ses i relation tithgivningen och den miljé som barnet vistas i
« samarbeta med forskoleklass och skola sa att klikepetenser gemensamt
bidrar till en bild av hur barnet fuergr i olika sammanhang,
nagot som bor utgora underlag fokedea stodinsatser,
« samarbeta med forskolan for att underlatta dvergiamgellan forskola
och fritidshem

8.5.1Maluppfyllelse

Barn i behov av sarskilt stod finns aven pa fritieimmet..

8.5.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen

D& verksamheten ar ganska fri har bedomningen gjodet inte behdvs extra stod pa
fritidshemmet.

8.5.3Atgarder for utveckling

» Utreda om behov av stéd aven foreligger pa fritiafsktid nar det gors en
bedémning av behovet for eleven pa skoltid

8.6 Samarbete och samverkan.

Fritidshemmets prioriterade mal under |a 09/10
» Forbattra samverkan inom skolan

8.6.1Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen &ar hog: Samarbetet inom Ullvi skatehog.Verksamheten planeras

och utvarderas varje vecka i en bok. Boken fungecksa som en 6versikt 6ver vad
som gjorts under aret.

8.6.2Analys och bedomning av maluppfyllelsen
Det finns en hdg medvetenhet hos personalen osaaiverkan behdvs for att gora
verksamheten bra for alla. Tid till méten har vanapp. Personalen har samverkat
genom informella méten och genom sittiva i bokersom alla har tillgang till.

8.6.3Atgarder for utveckling

» Schemalagga tid for gemensam planering for fritics for lararpersonal
inblandade i respektive barngrupp.
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verksamheten som helhet.

9 Analys och bedomning av maluppfyllelse i

Maluppfyllelsen ar hog som helhet. Det klart utti@aamarbetet pa skolan och
samverkan mellan verksamheterna ar tva framgangséak Den tydliga kopplingen

mellan undervisningen och laroplanens stravansm@tksa nagot som bidrar till den
hoga kvaliteten. All personal respekterar varamdtatar till vara pa varandras

kompetenser. Vikten av tid och goda rutiner uttsyak personalen och nér detta
inte finns skapas en osakerhet. Fortfarande firskadsioner om nedlaggning och de
sma skolornas vara eller inte vara lagger sordist@d@ningen .

10 Atgarder och forbattringar — utvecklingsplan

Vad ska goras? | Hur? Nar? Vems ansvar?| Uppféljning?
Fortsatta utbilda |Piloterna i vart La Piloterna Juni 10
hela byskoleomrade 10/11
personalen i SET | utbildar
Amnesfordjupning Amneskonferenser | La Processledarng Juni 11
och maldialog och egna ae- 09/11 Rektor och

konferenser lararna
Vardesakra Skapa motestider |La 10/11| Rektor och Juni 11
motestid dar pedagogerna l&rarna

far utveckla

samverkan,

beddmning och

dvergangar.
Handledning for |Handledning enskilt LA Specialped/LaraVvT 11
personal och arbetslag 10/11 re/rektor
Specialped. Org |Ses 6ver La 10/1/INorra omr VT 11
Norra omr rektorer
Demokratiarbetet | Ha ett fungerande |La 10/11| Rektor och Juni 11

Elevrad och lararna

Brukarrad
Fortsatta utveckla| Fortsatta utveckla |La 10/11|Rektor och Juni 11
elevinflytande och utvecklingssamtale lararna
ansvar t och skapa fler

aktiviteter dar

eleverna planerar

och ansvarar
Overgang fran ar gForbattra rutinerna | L& 10/11| Rektorerna och| Juni 11

till ar 7

mellan &ar 6 och 7.
Folja planen.

lararna

Fritidshemmet
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Fortsatta utveckla| Schemalagga La10/11 | Rektor och Juni 10
fritidshemmet i motestid skola lararna
samverkan med |fritids
skolan

Skap utrymme for La 10/11| Lararna Juni 11
de enskilda
eleverna

att utveckla sina
intressen och fa
nya

intressen

Utreda om behov |La 10/11| Rektor och Juni 11
Sakerstalla eleversav stod aven lararna
behov av st6d foreligger pa
fritidstid nar det
gors en beddémning
av behovet for
eleven pa skoltid

11 Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Behandlad och beslutad i samverkans grupp

Rektors underskrift Pia Eriksson Lundstrom



