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Inledning

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk, dels
diskrimineringslagen dels i skollagen. De har ersatt den tidigare barn- och
elevskyddslagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling.

Skolan ska varje ar uppratta tva planer, en likabehandlingsplan och en plan mot
krankande behandling och trakasserier. Vi har fért samman dessa planer till en plan.
Skolan har en skyldighet att arbeta aktivt for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (upptacka, utreda och
atgarda).

Syftet med planen ar att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt
foérebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.



Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skolmiljo fri fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Det handlar ocksa om att forverkliga
FNs barnkonvention i skolan.

Denna plan galler for bade skola och fritidshem pé Siljansnéas skola.

Vision: Jag vill jag kan och jag duger.
Alla vara barn, ungdomar och personal skall ga till vara verksamheter med gladje och
alla ska kunna kénna sig trygga.

Begreppsforklaring

Diskriminering av individer eller grupper innebér ett svek mot principen om
likabehandling. Diskriminering &ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever. Det ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder).

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Direkt diskriminering &r att nagon
missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan (ska ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna).

Om man behandlar alla lika, kan det vara ett exempel pa indirekt diskriminering.
Exempel pa detta ar nar alla elever serveras samma mat dven om vissa elever
behdver annan mat pa grund av religiosa skal.

Krankande behandling

Gemensamt for krdnkande behandling och trakasserier &r att det handlar om
upptradande som kranker en persons vardighet.

Krankande behandling kan ta sig manga olika uttryck, vara mer eller mindre
uppenbar och férekomma i manga olika sammanhang. De kan vara synliga och
handfasta likval som dolda och subtila. De kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera, t ex mellan barn, vuxen-vuxen, men ocksa mellan barn-
vuxen och vuxen-barn.

Krankningar ar ofta ett uttryck for maktutovning och fortryck. Det &r viktigt att utga
fran hur den som upplever att den har blivit krankt kanner och ta detta pa allvar.
Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar) eller verbala (hot, svordomar, 6knamn).
De kan ocksa vara psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
eller vara texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och
meddelanden pa olika webbplatser). Krankningar kan ocksa vara att bli utsatt for
ironiska kommentarer (sankningar), utfrysning eller rykten.



Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet (en krankning)
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningar och trakasserier kan ske pa olika satt. De kan vara mer eller mindre
allvarliga. De kan ocksa vara medvetna eller omedvetna. Det ar den som blir utsatt
som avgor om den blivit krankt eller trakasserad. Ibland kan det handla om att nagon
skojar med nagon annan och pa det viset kranker den andra personen. Avsikten var
inte att kranka men den som blev utsatt kdnde det sa. Det &ar viktigt att komma ihag
att aven den jag skojar med ska tycka att det ar skoj, annars ar det inte okej.

Mobbning ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskrimineringsgrunder

Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av

Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck (ny sedan 1 jan 2009)
Alder (ny sedan 1 jan 2009)

Utvardering av foregaende plan 0910 samt kartlaggni __ng
Detta lasars likabehandlingsplan har inte varit tillréacklig enligt Skolinspektionen. Vi
har inte tagit hansyn till de lagandringar som skett fr.o.m 1/1 2009. Vi har darfor fatt i
uppdrag att omarbeta planen och dess innehall och lamna in en ny plan 30 april
under innevarande lasar 0910.

Under aret har vi arbetat med att forankra var plan i var verksamhet hos barn,
foraldrar och personal och siktet i forskolan har ocksa varit att hitta former for
kartlaggning.

Planen har diskuterats vid Brukarrad och Arbetsplatstraffas.

Vi kartlaggning bland barnen har vi bl.a. anvant oss av samtal i klassrad och elevra
kring hur olika miljoer upplevs av barnen. Vara évergripande enkater som
Bildningsnamnden genomfor varje ar har geomférts i klass 3 och 6 bland elever,
personal och foraldrar. Resultaten av enkaten har vi inte fatt presenterat vid dags
dato.

Av samtalen vi haft har vi kommit fram till féljande:




* Ytterligare férankring bland barn, personal och foraldrar behovs.

* Vi behover utdka kartlaggningen.

* Information om Planen for att framja Likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling bor ske mer
systematiskt och minst vid hdstterminens start.

* Vi startar varje termin med samarbetsévningar over klassgranserna

« Vi har ett positivt klimat pa skolan och eleverna trivs och kanner sig trygga.

« Vireagerar direkt mot hot, vald och krankningar av olika slag

« Vart Trygghetsteam ar inte tillrackligt kant bland eleverna. Vi behover pa ett
tydligare satt informera vilka personer som ingdr i teamet sa att eleverna
kanner till det. Teamet behover ocksa fa relevant fortbildning.

Vi har ett nara och fortroendefullt samarbete med féraldrarna. Brukarradet
sammantrader minst 4 ganger per ar.

Vi har alltid tillsyn pa rasterna. Eleverna tycker att de vuxna som ar ute pa
raterna skall réra sig mera over skolgarden.

« Viarbetar med SET i alla klasser och pa fritidshemmet

* Vi har gemensamma aktiviteter som starker vi kdnslan, men har behover vi
mer systematiskt lyfta dessa sa att eleverna forstar syftet. Dessutom kan de
utokas nagot.

« Vi genomfor elev — och foraldraenkater i ar 3 och 6

« Vi har fungerande klassrad, elevrad och Brukarrad.

* Vi behover utarbeta mer vagar kring kartlaggning.

Rutiner for hur skolan arbetar for att upptacka, at garda och
folja upp krankningar, trakasserier och diskriminer ing

Alla vuxna vid fritidshem och skola i Siljansnas ar skyldiga att reagera mot
krankningar, trakasserier och diskriminering. | Skollagen star att vi har skyldighet att
utreda om vi far kannedom om att barn har blivit utsatt for krankande behandling. Vi
ska ocksa forhindra krankande behandling, trakasserier och diskriminering genom att
arbeta forebyggande.

Om du som elev blir utsatt for krankande behandling/trakasserier eller om du ser att
nagon annan blir utsatt, ar det viktigt att agera. Du kan direkt ga in och forsoka
stoppa det som sker. Du kan ocksa informera larare eller rektor. Givetvis kan du
ocksa prata med dina foraldrar som kontaktar skolan.

Om man upplever att man blir krankt ar det viktigt att tydligt tala om att det som gors
eller sags inte ar okej. Det ar inte alltid latt att gora detta pa en gang. Da ar det bra att
i efterhand ga tillbaka till den man upplevde sig krankt av och forklara hur man



kande. Manga ganger kan det racka med att tydliggtra att det som sades eller
gjordes inte kandes bra.

Om krankningarna fortsatter, maste man prata med sin larare sa att han/hon far prata
med den som kranker/trakasserar.

All personal pa skolan ska omedelbart ingripa nar de ser att ndgon behandlas illa.

Om man blir krankt/trakasserad upprepade ganger kan det handla om mobbning. D&
ska Trygghetsteamet kallas in och utreda handelsen. Aven vid allvarligare krankning
ska Trygghetsteamet/rektor kallas in.

Om en elev kanner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska detta tas pa extra stort
allvar da eleven kan anses sta i beroendestallning till den vuxne. Eleven ska beratta
det for nagon annan vuxen t ex larare, fritidspedagog eller foralder som i sin tur
informerar rektor. Om en larare kréanker en elev eller tvart om, ar rektor ansvarig for
utredning av arendet.

Vuxen pa skolan som marker att en annan vuxen pa skolan kranker eller
diskriminerar en elev ingriper direkt. Rektor informeras alltid om det intraffade. Rektor
informeras ocksa vid misstanke om att personal kranker elev. Rektor inleder darefter
en utredning kring handelsen. Om foralder upplever att personal kréanker ett barn
uppmanas foraldern att kontakta rektor. Rektor inleder da en utredning av det
intraffade.

Alla fall av trakasserier eller krankande behandling dokumenteras pa sarskild blankett
(bilaga). Vid behov skrivs atgardsprogram.

Vart trygghetsteam utreder pa uppdrag av rektor trakasserier och krankande
behandling fran en elev till annan elev. Teamets uppgift ar att snabbt fa stopp pa det
som kommit till deras kannedom. Teamet bestar av personal fran skolan. De traffas
regelbundet for att stdmma av hur arbetet fortskrider.

Siljansnas skolas trygghetsteam bestar av:
Eva Korsgren, Christina Danielsson, Per-Olof Norling, Linda Bergman-Wennstrom och Peter
Brask.

Skolans forebyggande/framjande arbete

= Vi har utbildat SET-handledare som i sin tur utbildat 6vrig personal i
social emotionell traning.

» Vi startar lasaret med samarbetsovningar over klassgranserna

» Vigarigenom i klasserna/fritidshemsgruppen om
skolans/fritidshemmets vardegrund och gemensamma regler. Och
trivselregler i klassen.

= Klass- och elevrad och aven utvecklingssamtalen ar viktiga forum déar
elever och foraldrar kan ta upp eventuella problem.

* Elevradets dagordning har en punkt med risker och arbetsmiljofragor.




Halsosamtal genomfors i arskurs 2 och 4.

Skolan har tillsyn pa rasterna,vid bussen och i matsalen.
Vi har Brukarraddsmoten minst 2 ggr/termin

Vi informerar pa hostens forsta foraldramoten om
Likabehandlingsplanen och plan for krankande behandling
= Vi har ett Trygghetsteam

= Vi har gemensamma aktiviteter som starker VI-kanslan

Medverkan och férankring

Under hostterminen gors en kartlaggning och nulagesanalys.
Elevradet gor trygghetsvandring tillsammans med rektor och ges maojlighet att fora
fram saker som kommit upp pa klassrad.

Likabehandlingsplanen tas upp och diskuteras sa har:

* Personalen gar igenom och diskuterar innehallet. Detta inleds vid en
arbetslagstraff i augusti. Synpunkter lamnas ater till skolledningen. Till
kartlaggningen anvands en sarskild mall. Bilaga ?

= Vid foraldramdtena i borjan av hostterminen informeras om

Likabehandlingsplanen.

Planen tas ocksa upp Brukarraden, vilket rektor ansvarar for

Planen tas upp pa klassrad. Ansvarig ar mentor/klasslarare.

| skolan tas planen upp i elevradet. Ansvarig ar rektor.

Varje klass diskuterar innehallet, pa klassrad eller pa lampligt satt vid arbete
med SET-0vningar. Klasslararen ansvarar for detta.

Kompetensutveckling

All personal har haft kompetensutveckling i form av féredrag
- Leif Strandberg som pratade om IUP
« Bjorn Norrhall, samverkan i verksamheten.
- Heijlskov, bemétande, Neuropsykiatriska handikapp
« Aug 10 Lars H Gustavsson forelaser o Barnkonventionen.

Uppf6lining och utvardering

Uppfoljning sker genom
« kommunens elev- och foraldraenkat
- personal- och elevsamtal
. arlig rapport fran Elevrad och Brukarrad



Utvardering sker genom

. termins- och lasarsutvarderingar

- isamband med att vi genomfor kvalitetsredovisningen i slutet av lasaret
utvarderas likabehandlingsplanen.

Siljansnés den 30 april 2010

Maria Granath-Nilsén

Rektor
Utredning
Rapportblad vid krdnkning eller diskriminerande han dling
Handlaggare: Arendebeteckning:
Elevens namn Personnummer

Skola och klass

Mentor/Klassforestandare

Beskrivning av uppmarksammad handelse, ange aven da  tum, tidpunkt och
plats for handelsen:

Namnge nedan samtliga inblandade personer och i fér ~ ekommande fall
klasstillhérighet:




Bedémning och atgard:

Information har givits till vardnadshavare, ange av vem och datum:

Uppfdljning Datum:

Denna blankett skall alltid understallas rektor.

Anmalt datum: Anmalt av:

Rektors kommentar




Uppfdljning
av rapporterad krdnkning eller diskriminerande han dling

Handlaggare: Arendebeteckning:

Elevens namn Personnummer

Skola och klass

Mentor/Klassforestandare

Nulaget- uppfoljning, anteckning om kontakt med for aldrar

Planering framover

Fortsatt utredning/atgarder Ja:
Nej:
Arendet avslutat: Datum:

Denna blankett skall alltid understallas rektor.

Anmalt datum: Anmalt av;

Av rektor godkand beddomning och atgard.

Datum:

Rektor:
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Utredning och sammanstélining 6ver genomférda
kommunikationer och atgarder i arende gallande
diskriminering/krdnkande behandling
Skola
Barn/elev Personnummer Klass
Vardnadshavare Tel:
Vardnadshavare Tel
Mentor/klasslarare Tel

E-post
Ansvarig rektor: Tel

e-post

De kommunikationer och atgarder som kan hanfolia@r¢indet (t ex elevvardskonferens eller
ovriga kontakter med berdrda parter) anges nedan:

Datum Kommunikation/atgard Arendebeteckning
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Utredning
| arende gallande diskriminering och/eller krankand e behandling.

Handlaggarens namn:

Elevens namn Personnummer

Skola och klass

Mentor/Klassforestandare

Handlaggning av utredningen.

Handlaggarens namn Datum for start av utredningen

Ansvarig rektor

Anledning till utredningen

Datum nar anmalan el likn. nddde
skolan

Har den drabbade varit utsatt tidigare? (Kortfattad beskrivning)

Har kompisgruppen varit inblandad fére denna utredn ing? Nar? Omfattning?

Atgéarder som vidtagits tidigare.

Beskrivning av handelse(r) som féranlett utredninge n.

Den drabbades beskrivning av sin situation

Andra inblandade personers versioner.

Namn

Namn
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Namn

Skolans information/kunskap.

Den drabbades forslag till atgarder.

Andra narstaendes forslag till atgarder.

Skolans forslag till atgarder.

Atgardsplan.

Atgéard Ansvarig Ovrigt
Uppfdljning.

Datum Plats

Arendet avslutat den

Underskrifter.
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