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Presentation, kontakta oss

Rektor:

Britt Nordh

Tel:0247/80557, 070/5762625
e-post:Britt.nordh@leksand.se

Skolexpeditionen:Cecilia Dellbeck
Adress: Skolvagen 16 793 40 Insjon
Tel: 0247/80558

Fax: 0247/41430

e-post: insjon@leksand.se

Beskrivning av verksamheten

Ahls Barnakademi: en totalintergrerad
verksamhet bestaende av forskola, skolar
F-2 och fritidshem

Pa nedre botten finns Forskolan Lillpigan,
Ahls Barnakademis smébarnsavdelning,




Vad utmarker Ahls Barnakademi

Har har skolan flyttat in i férskolan

Verksamheten bestar av bade forskola, fritidshem, forskoleklass och skolar 1-2 med 6vergangar som sker
naturligt och tryggt.

Barnens aldersspann ar mellan 3-9 ar.

Vi jobbar i aldersblandade temagrupper
Vistelsetiden for forskolebarnen &r minst fran kl.8.30-13.30
Vi foljer tva laroplaner
Vi vardar vara traditioner

Arbetslaget bestaende av forskollarare, fritidpedagog och grundskollarare arbetar i team och foljer barnen
fran 3- 9 ar.



Personal

Kategori Ht 08 Vt 09 Personaltathet i antal per 100 elever
Pedagoger totalt, férskolan 13,15 13 Ht 08 Vt 09
Pedagoger totalt, férskoleklass/skolan 2 2 Forskola 1-5 ar 19,0 18,6
fritidspedagoger, totalt 1,25 1,25 Fritidshem AB 5,0 5,0
Pedagogiska assistenter 0,5 0,5 F-2 AB ' 6,5 6,5
Pedagoger -Forskolan Nyckelpigan 6,75 6,6 F?rskolan N.yc-kelplgan 19,3 18,3
Pedagoger -Forskolan Lillpigan 3,25 3,25 ForSKOI?n Lillpigan och 19,4 19,4
_ AB 3-5 ar
Pedagoger - Ahls Barnakademi 6,7 6,7
Barn per pedagog
Forskolan Nyckelpigan 5,2 5,4
o I Forskolan Lillpigan 4,3 4.3
Elevvardspersonal och dvrig personal X N
1,0 Skolpsykolog 6vergripande hela B 3-5 ar 6,0 6,0

kommunen

2,0 Kurator 6vergripande

hela kommunen

0,8 Skolskoterska pa Sodra omradet

1,5 Verksamhetsvaktmastare pa Sodra omradet
0,5 Datapedagog St6dra omradet

Bibliotekarie

Lokalvard och skolmaltider sker i egen regi




Ekonomi 2008

Intakterna utgors av:

Bidrag per barn/elev,

Forskolepeng 657 357 kr/ar

Skolpeng 35 469 kr/ar

Skolbarnsomsorg 17 002 kr/ar.
Dagbarnvardare ersatts med 361 500 kr/tjanst
Ersattning for faktisk hyreskostnad och kost.

Div. andra smarre intaktsposter.

Budget 2008 Kronor

Intakter 10594 723
Kostnader

LOner, inkl p.o. 9859473
Fortbildning 50 000
Skolskjutsar 40000
Lekmaterial/forbrukning, fsk 38 000
Foretagshalsovard

Ldromedel/forbrukning, skolan 65 000
T 250 000
Administration 95000
Owvriga kostnader 197 250
Summa Kostnader 10594 723
Budgeterat resultat 0

Uppfdljning

Vi genomfor budgetuppféljning varje manad.

Vi tar fram nyckeltal vid budgetuppfoljningarna.

Vi redovisar delarsbokslut i april och augusti.

Vi redovisar arets resultat i kvalitets-redovisningen.




Pedagogisk organisation

Arbets-enhet Lasaret 2008-2009
Insjons rektorsomrade ar organiserat i ett 1-16ars : _ _
perspektiv. Vi har ett rektorsteam best&ende av tre E'iﬁglfge;ﬁ'gan paveaan tavdssar
rektorer med gemensamt ansvar for verksamheten. Ahls Barnakademi 1 avd 3 &r — t.0.m skolar 2
Forskolan Lillpigan och Ahls Barnakademi finns i en
gemensam fastighet pa Ahlens vag 2. Denna inrymmer
en smabarnsavdelning pa nedre plan och en total-
integrerad verksamhet pa 6vre plan bestaende av
forskola, forskoleklass, fritidshem och skolar 1 och 2. Elevantal 2008-2009
Forskolan Nyckelpigan, Finnvagen 5, bestar av 2 -
avdelningar, en smabarns- och en storbarnsavdelning FOfSkOla 0
Till rektorsomradet hor aven Insjons skola, en F-9 skola F klaSS 10
med lokalintegrerat fritidshem. Ar 1-2 21
Brandstationen med sarskild undervisningsgrupp ar 8-9 —
med hela kommunen som upptagningsomrade. FI‘ItIdS hem 25
Djura foérskola och skola F-6 och Garde skola F-6, bada
skolorna med fritidshem. Totalt 101




Tider

Gemensam skolstart 8.30

Skolskjutsar ankommer och avgar i anslutning till skoldagens
start och slut. Vantetid upp till en timme kan férekomma.
Forskolans och fritidshemmets 6ppettider ar 6.30-18.30.

Stod

Skolbibliotek finns tillgangligt dagligen och skolbibliotekarie ar
pa plats fyra dagar i veckan.
IT-pedagog finns for drift och stéd pa Sédra omradet.

Sarskilt stod

Del av 0,5 speciallararresurs och 0,5 pedagogiska assistent
utgdr gemensam resurs for F-2 Ahls Barnakademi

Del av 1,0 specialpedagog finns for forskolan och AB, delas
med Insjons skola och Djura férskola och skola.

Talpedagog, horselpedagog, psykolog och kurator finns att
tillga centralt inom bildningsforvaltningen.

Beslut om atgarder for barn/elever i behov av sarskilt stod tas
i narteam och elevvardskonferens.




Verksamhetsidé for Sodra omradet

Hela barnet — hela vagen — hela tiden
fran 1 till 16 ar

Pa Sodra omradet
har alla lust att lara,
ké&nner sig betydelsefulla

och ar val forberedda

for framtiden



Respektfullt forhallningssatt

Siava omrddet
Leksands Rpmman

God
arbetsro

Ratt Lill
kunszkap

Jamstalldhet
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Ledningens vision

Alla i forskolan/skolan trivs och mar bra.

Alla elever nar de nationella malen ar 9.
Alla pedagoger har ett gemensamt intresse och ansvar for

vara barn/elever 1-16 ar.
Barnets/elevens basta beaktas av alla.
De vuxnas roll som forebild &ar viktig.
Lokala arbetsplanen anvands kontinuerligt som ett redskap
for maluppfyllelse.

Skolutveckling

Verksamheten utvarderas arligen, darvid identifieras styrkor och svagheter.
Resultatet ligger till grund for nasta lasars fortbildning och verksamhetsutveckling.
Under lasaret arbetar vi kontinuerligt med pedagogiska utvecklingsfragor i utvecklingsgruppen som

bestar av representanter ifrdn samtliga arbetslag.
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Uppdrag:

Alla barns och ungdomars
forutsattningar och intressen ska
tillvaratas sa att de kan arbeta och
utvecklas i sin egen takt och efter egen
formaga

Larande/undervisning ska anpassas
efter varje barns/ungdoms behov och
formaga

Alla barn och ungdomar ska tillagna sig
sadana kunskaper och fardigheter att de
blir behdoriga till fortsatta studier.

For varje barn/ungdom i forskola och
grundskola ska, i samrad med
fordldrarna, upprattas en individuell
utvecklingsplan.

For varje barn/ungdom i behov av
sarskilt stod ska atgardsprogram finnas.

Larande och kunskap
Uppdrag utifran skolplanens mal:

Atagande:

Vi anvander oss alltid av trygghetsregeln.
Vi utnyttjar pedagogiskt material, datorer
och andra tekniska hjalpmedel vid behov.
Vi anvander leken som larandeverktyg for
att behalla det lustfyllda larandet.

Tydliga malbeskrivningar och IUP,
dokumenteras i PODB:

Stravansmalen genomsyrar
pedagogernas undervisningsintentioner.

Kontinuerlig uppféljning av
barnets/elevens mognad och utveckling.
Synliggora matematiken i lek,
vardagsaktiviteter och teman
Kursplanemalen delges, foljs och tolkas
fran ar 1- ar 9 i samrad mellan pedagog,
elev och forélder.

Pedagogerna i férskolan och
grundskolan upprattar i samrad med
foraldrar, barn/elev en individuell
utvecklingsplan.

Pedagogerna i grundskolan upprattar i
samrad med specialpedagoger, foraldrar
och elev atgardsprogram.

Uppfoljning/Utvardering:

Diskussion och reflektion i a-
laget

Diskussion och reflektion i a-laget

Mitterminskonferens R+P samt i
utvecklingsplan P+F

Genom kommunens matteprojekt
Som utvarderas av vara
mattepiloter

Genom uppfdljning av
utecklingsplan

Genom uppfoljning av AP. ,
1



Uppdrag:

Kunskaper och fardigheter i lasning,
skrivning och matematik ska prioriteras
under de tva forsta aren i grundskolan.

Samtliga nationella diagnoser och prov i
matematik, svenska och engelska ska
genomforas

Barn och ungdomar ska ges utokat
utrymme for fysisk aktivitet och
utevistelse.

Larande och kunskap
Uppdrag utifran skolplanens mal:

Atagande:

Tid prioriteras for utvecklande av dessa
fardigheter.

Diagnoser genomfors fortlopande fran
ar 2. Atgarder vidtas dar behov finns

Larandemiljon ar anpassad och inspirerar
till utevistelse, fysikisk aktivitet och fri lek
for alla barn/elever genom t.ex.
skogsdagar, hitta vilse och rorelsebanor
inom-och utomhus. Alla elever F-2 deltar i
simundervisning 10 ggr/ar. 60 min. idrott
och hélsa F-2.

Uppfoljning/Utvardering:

LUS och skriftiga omdémen.

L&s-och skrivhandlingsplanen,

Genom olika inkbp som utvecklar
l&arandemiljon.

Utvardera forekommande
aktiviteter sasom hitta vilse,
skogsdagar mm. De elever som
inte ar simkunniga ar 2 far fortsatta
nasta lasar.
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Uppdrag utifran skolplanens mal:

Uppdrag:

Alla i skolan ska kanna att deras
insatser ar meningsfulla och
uppskattade.

Alla ska kadnna delaktighet i planering
och beslut som rér verksamheten
genom val fungerande
samverkansformer.

Varje arbetsplats ska ha personal i den
omfattning och med den utbildning,
lamplighet och kompetens som kravs i
dagens skola.

Alla i skolan ska uppleva en arbetsmiljo
som ar 6ppen, halsosam, stimulerande
och utvecklande.

Arbetsgladje

Atagande:

Vi synliggor barns/elevers och kollegors
arbeten genom att uppmuntra och
berdmma. Vi lyssnar pa barns/elevers
och kollegors tankar och idéer.

Barnen blir delaktiga genom barnmoten,
schemalagda klassrad och elevrad.

Pedagoger fordelar sin representation i
olika arbetsgrupper.

Vi har utbildade pedagoger.
Narteamet har en stddjande och
utvecklande funktion.

Vi har en tillatande och 6ppen dialog.
Genom god organisationsplanering
utvecklar vi en stimulerande ute- och
innemiljo. Vi later alla barn/elever arbeta
pa den niva dar de befinner sig for att

‘hoja maluppfyllelsen
Extra vikt ska laggas vid EQ/SET arbetet.

Uppfoljning/Utvardering:

Reflektion och diskussion i a-lag
och barnmoten.

Reflektion och diskussion i a-lag
och barnméten.

Pa planeringsdagen fordelas olika
arb.grupper i pedagoggruppen.

Rektors ansvar
Gemensam konferens forskolan.

Reflektion och diskussion i a-lag
och barnmoéten.
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Arbetsgladje

Uppdrag utifran skolplanens mal:

Uppdrag:

Alla ska kanna att de har inflytande och
medansvar for sitt larande och pa sin
arbetsmiljo.

Verksamheternas arbetsmiljo ska
frAmja individens halsa.

Verksamheterna ska ha val fungerande
informationskanaler for att kunna ge
och sdka information

Verksamheterna ska organiseras sa att
tid finns for formella och informella
samtal.

Atagande:

Vi avsatter medel for gemensam och
individuell fortbildning. Varje barn/elev har
en IUP som ar val férankrad hos elever
och foraldrar.

Portfolioarbetet ska utvecklas.

Vi har arliga skyddsronder.

Forskolans utemiljo ska utvecklas och
fornyas.

Pedagogerna far sin information

via fc-konferens, mail och internet.

Information till féraldrar sker via mail, hembrev
och anslagstavla. For nya barn/elever/féraldrar
och pedagoger finns introduktionsprogram.

Planerings- och konferenstid &r
schemalagd likasa samlingstid.
Malinriktade amneskonferenser
genomfors centralt och lokalt i skolan.
Tid avsatts for samtal och reflektion i a-
lag utifran b.l.a. lyssnadets pedagogik.

Uppfoljning/Utvardering:
| samverkangruppen, i
foraldrasamtal och pa barnmotet.

Genom tatare uppfoljning av
skyddsrond tillsammans med
skyddsombud.

Pa foraldramote och i den
dagliga kontakten.

Rektor foljer upp och utvarderar
inskolningsprogram

Kontinuerligt pa a-lagsmoéte, i
dagordningen finns stdende
punkt reflektionssamtal.
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Uppdrag:

Atgéarder ska vidtas for att komma
tillratta med de hoga sjuktalen.

Friskvardsinsatser ska stimuleras

Arbetsgladje

Uppdrag utifran skolplanens mal:

Atagande:

Vi har en val fungerande rehabiliterings-
plan. Arbetskamraterna haller kontakt
med langtidssjukskrivna.

Daglig fysisk aktivitet for alla stimuleras.
Vi erbjuder fri tillgang till gym och
subventionerat aktivitetskort till
Leksandshallen. Alla har ratt att
schemaléagga friskvardstid.

Alla pedagoger traffas 1 gang/termin
under glada och trivsamma former.

En massagestol, inhyrd i tre ar, ska flyttas
mellan AB och Nyckelpigan méanadsuvis.

Uppfoljning/Utvardering:

Arlig genomgéang av rektor.

Halsoinspiratérerna foljer upp
friskvardtimmen och andra
aktiviteter.

16



Uppdrag utifran skolplanens mal:

Uppdrag:

Skolans grundsyn och verksamhet ska praglas av
en grundlaggande uppfattning om alla
manniskors lika varde.

De demokratiska principerna ska genomsyra all
verksamhet och demokratiska véarderingar &r
forankrade.

Alla i skolan ska kanna trygghet och trivsel, och
ha fértroende for den verksamhet han/hon deltar
i

Alla i skolan ska veta att de har frihet att bilda sig
en egen uppfattning i olika fragor och att de har
ratt att uttrycka sina asikter

Alla i skolan ska uppleva att de har

ett reellt inflytande dver sin egen situation
och att de utvecklar tillit till andras

och sin egen formaga

Demokrati

Atagande:

Vid bemotandet av barn/elev har vi alltid i atanke
"alla ménniskors lika véarde”. Pedagogen ar
férebild i ord och handling.

Alla barn/elever ingar i en demokratiskt
verksamhet dar man utgar fran varje barns/elevs
behov

Trygghetsregeln genomsyrar verksamheten EQ.
-planen anvands i forskolan. SET utbildning av
handledare pagar i skolan.

Demokratiska principer forankras hos barn/elev i
barnmotet, klassrad och elevrad. Tid avsatts i
schemat.

For pedagogerna sker forankringen i samverkans-
och utvecklingsgrupp och for féréldrar i brukarrad.

Varje barn/elev har en IUP. Varje pedagog har
individuella mal utifran medarbetarsamtalet..
Larandet/undervisningen bygger pa tydliga
malformuleringar.

Uppfdljning/utvardering:
Halla vardegrunds diskussionen i a-
lagsmotet.

Genom barnmétet/klassrad.

Utvéardera och revidera EQplanen

Utvardera alla moétesforum.

Folja upp IUP och medarnbetarsamtal
arligen
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Uppdrag utifran skolplanens mal:

Uppdrag:
Krankande behandling ska forhindras effektivt.

Skolan ska beskriva hur man arbetar med
forstaelse och respekt for sociala, etniska
och kulturella olikheter.

Avstandstagande fran framlingsfientlighet,
rasism och ideologier som inte respekterar
manskliga rattigheter ska vara val
etablerat

Alla i skolan ska samarbeta med barn
och ungdomars vardnadshavare, sa
att man tillsammans utvecklar skolans
innehall och verksamhet.

De lokala styrelsernas, brukarradens och
elevradens ansvar, befogenheter och
samverkansformer ska vara definierade

Demokrati

Atagande:

Uppmuntra till att lyssna p& varandra. Alla far
tycka och tdnka som man vill, men inte gora
nagon illa varken i ord eller handling.

Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka
barns/elevers forstaelse for alla
manniskors lika varde.

Likabehandlingsplan finns.
Uppmarksamma FN-dagen genom b.l.a.
teaterbesok.

Vi informerar och diskuterar med
foraldrar i moten, samtal och brukarrad.
Verksamheten utvarderas aven via
enkater som tydligt ska marknadsféras.

Det finns tydliga syften for dessa grupper
och samtliga protokoll finns att lasa pa fc-
konferensen/anslagstavlan. Vi uppmuntrar
foraldrar att utnyttja méjligheterna till
paverkan genom att ta del av informationen.

Uppfoljning/Utvardering:
Aktualisera likabehandslingsplanen

Utvardera teaterbesok

Foraldrarna utvarderar
utvecklingssamtalet.

Analys av enkatsvar.

Uppf6ljning genom foraldraenkét
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Forskola/Skola och hem

Mal enligt Lpf698 och Lpo94:
Forskolans arbete med barnen skall ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med

hemmen
Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall
skapa de basta mgjliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och

larande.

Atagande for att utveckla samarbetet skola och hem:
Brukarrad for forskoleverksamheten sammantrader minst tre ganger per termin.
Foraldra-PM lamnas vid lasarets start
Tydliga rutiner for foraldrainformation gallande styrdokument finns
Informationsbrev skickas hem i férsta hand via mail.
Foraldrar inbjudes till foraldramoten, utvecklingssamtal samt spontana besok
Forskolans/skolans forvantningar pa barn/elever och foraldrar ar tydliga.
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Overgang och samverkan

Mal enligt Lpfo 98 och Lpo 94: Forskolan ska strava efter att na ett fértroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshem for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv. Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas
for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

Atagande for att utveckla évergangen:

P.g.a. den totalintergrerade verksamheten sker alla 6vergangar pa ett naturligt satt.
Utarbetade dvergangsplaner finns mellan férskolan Lillpigan och AB samt mellan &r 2 och ar 3.
Overgangen mellan de olika stadierna ska ske sa att barns/ elevers utveckling gynnas.
Overlamnandekonferenser ska genomforas vid varje stadiedvergang.

Min bok/ portfolio ska félja barnet/eleven fran AB till &r 3.

Uppfoljning/utvardering:
Planerna utvarderas och revideras arligen.
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Vara forvantningar pa barn/elever och foraldrar

Att barnen/eleverna :

Kommer friska och utvilade
Kommer i tid
Har med sig de saker de behover under dagen

Att foraldrar:

Deltar i inskolningen till dess barnet kanner sig tryggt.
Tar del av information ifran férskola/skola
Representation i Brukarradet fran alla avdelningar.
Kommer till de méten vi inbjuder till

Arligen besoker barnet/eleven i forskolan/skolan
Stottar barnen/eleverna i skolarbetet

Ge verksamheten konstruktiv kritik
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Kvalitetsomraden som ska redovisas i kvalitetsredovisningen

Prioriterade kvalitetsomraden i forskolan och skolan:
Larande och kunskap
Arbetsgladije:

Demokrati

Uppfdljning/utvardering:
Prioriterade kvalitetsomraden utvarderas arligen i arbetslagen med hjalp av enkéater, samtal och checklista..
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