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Presentation av verksamheten.

Rektorer:
Johan Nilsson gula sparet
Helena Malmsten bla sparet

Skolexpeditionen: Cecilia Dellbeck
Kicki Glad
Adress: Skolvagen 16 793 40 Insjon
Tel: 0247/80558
Fax: 0247/41430
e-post: insjon@leksand.se

Insjons skola ar en f-9 skola med 308 elever. Skolan ar organiserad i
arbetslag utifran F-1- 2 samt skolbarnsomsorgen, 3-4-5-6, 7-9, samt en
sarskild undervisningsgrupp kallad brandstationen, som ar
kommundvergripande.

Vi har ett samarbete med naringslivet, dvs foretagen i Insjon.
Kultur —musik ar ett viktigt inslag 1 undervisningen.
Mangfald-internationellt samarbete finns med Lettland och Uganda.
Natur och rorelse ar ett naturligt inslag framst i de lagre aldrarna.



Organisation/verksamhet

Tider

Gemensam skolstart 8.30

Skolskjutsar ankommer och avgar i anslutning till skoldagens
start och slut. Vantetid upp till en timme kan férekomma.
Fritidshemmets Oppettider &r 6.30-18.30.

Stod

Skolbibliotek finns tillgangligt dagligen och skolbibliotekarie ar
pa plats fyra dagar i veckan.
IT-pedagog finns for drift och stdd till Sodra omradet.

Sarskilt stod

2,0 speciallararresurs och 2,25 pedagogiska assistenter utgor
gemensam resurs for Insjén 1-16 ar

2,0 specialpedagog finns i S6dra omradet

Talpedagog, horselpedagog, psykolog och kurator finns att
tillga centralt inom bildningsforvaltningen.

Beslut om atgarder for barn/elever i behov av sarskilt stod tas
i narteam och elevvardskonferens.




1. ORGANISATION

1.1. Personal Personaltathet i antal per 100 elever

Kategori ht08 2008
Fritidshem 5,00

Pedagoger totalt, skolan 36 ' F-6 7.1

Specialpedagoger 2 Ar7-9 9,4

Pedagogiska assistenter 3,75

Forskolelarare i forskoleklass 1,75

Fritidshemspersonal 3,50

1.2.Elevvardspersonal och 6vrig personal
1,0 Skolpsykolog 6vergripande hela kommunen

2,0 Kurator overgripande hela kommunen

1,0 Skolskoterska pa Sodra omradet

1,5 Verksamhetsvaktmastare pa Sodra omradet
IT-pedagog Kommunen

Bibliotekarie

Lokalvard och skolmaltider sker i egen regi



Pedagogisk organisation

Insjons rektorsomrade &r organiserat i ett 6-16ars
perspektiv. Vi har ett rektorsteam bestaende av tva
rektorer med gemensamt ansvar for verksamheten.

Insjons skola ar en F-9 skola med lokalintegrerat
fritidshem.

Brandstationen med sérskild undervisningsgrupp ar 8-9
med hela kommunen som upptagningsomrade.

Arbets-enhet

Laséaret 2008-2009

Ahlen F-1-2 samt fritidshem
3-4,5-6 3-4 A, B, C,5A,5B,6A
4 7 A, B
8 8A B
9 9A, B,C
Brandstationen 8-9

Elevantal 2008-2009

F-klass 21

Ar1-2 44

Ar3-4 64

Ar 5-6 59

Ar7-9 120

Totalt 308

Fritidshem 69




1.3 Ekonomi 2008

Intédkterna utgors av:

Baspriser per barn/elev,

Forskolepeng 67 357 kr/ar

Skolpeng 35 469 kr/ar

Skolbarnsomsorg 17 002 kr/ar.

Dagbarnvardare ersatts med 361500 kr/tjanst
*Erséattning for faktisk hyreskostnad.

*Erséattning for barn/elever i behov av sarskilt stod

*Div. andra smarre intéktsposter.

Budget 2008 Kronor
Verksamhetsanslag 14 938
Kostnader

Loner inkl po 13 787
Laromedel/utrustning 400
Fortbildning 100
Skolskjutsar 51
Personalbeframjande 25
Ovriga kostnader 575
Summa kostnader 14 938
Centralt budgeterat

Lokaler, inkl stad, vaktm 5392
Kost 2 308
Overhead 2 066
Summa kostnader 0 766

Uppfoljning

Vi genomfor budgetuppfdljning varje manad.

Vi tar fram nyckeltal vid budgetuppfdljningarna.
+Vi redovisar delarsbokslut i april och augusti.

+Vi redovisar arets resultat i kvalitetsredovisningen.




2. UPPDRAGET
2.1. Vision

PA SODRA OMRADET

Har dlalug att lara
kdnnaggbayddsgulla
och ar val forbaedda
for framtiden




Verksamhetside

1-16 ar.

Hela barnet — hela dagen - hela tiden.



2.2. Ledningsdeklaration

Enat lopp nar malens topp.

Ett rakt och tydligt ledarskap dar
personalens kompetenser tas tillvara.

Ett aktivt pedagogiskt ledarskap.
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2.3. Rektors ansvar

Ataganden:

Att leda verksamheten mot 6kad maluppfyllelse.
Att arbeta med en fordjupad gemensam
vardegrund.

Uppfoljning:

Resultat vid lasarets slut.

Coachning under terminerna.
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2.4. Vardegrund

Respektfullt forhallningssatt

Siava omrddet
Leksands Rpmman

God
arbetsro

Ratt Lill
kunszkap

Jamstalldhet

| Hedmﬁnsklighet_



2.5. Ordningsregler

ORDNINGSREGLER FOR INSJONS SKOLA 081001

DU SKALL VISA HANSYN OCH KANNA ANSVAR FOR DIN SKOLDAG.

Lektioner och samlingar

Du skall komma i tid, vara val férberedd och ha med Dig anteckningsmaterial och bécker.
Lamna ytterklader i elevskapen.

Tom fickorna pa vardesaker.

Tuggummi och godis &r ej tillatet p& lektionstid.

Mobiltelefoner och Mp3-spelare etc. skall vara avstangda under lektionstid och forvaras pa av lararen angiven plats.

Raster och haltimmar

Stor inte pagaende lektioner genom att i onddan och uppehalla Dig i korridorerna.

Du ansvarar for spel, litteratur och annat fritidsmaterial som Du lanar.

Snoboll far Du inte kasta pa skolomradet, busshallplatsen samt pa vag till och frdn Solhem.
Raokning och snusning ar helt forbjudet for alla inom skolans omrade dygnet runt.

Lokaler och inventarier

Var och en ansvarar for att skolan halls ren, hel och snygg.

Du far sjalv ersatta eller reparera det Du forstort. Upphittade foremal lamnas till cafeterian eller till expeditionen.
Sjukdom

Vid sjukdomsfall kontaktar malsman snarast mojligt klassforestandaren via personalrummets
telefonsvarare 80560.

Blir Du sjuk under skoldagen maste Du meddela detta till expeditionen eller till Din mentor.
Skolmaltider

Respektera de mattider som géller fér Din klass.

Maten skall atas i matsalen

Lamna ytterkl&der i kapprummet.

Den som inte foljer personalens anvisningar kan avstangas fran skolmaltiderna.

Trafik

Cyklar och mopeder skall placeras i anvisade cykelstall (OBS! Ej vid personalingang efter
Skolvéagen).

Okynnesakning pa och omkring skolans omrade far ej forekomma. Galler dven till och frdn Solhem.
Respektera de anvisningar som ges for skolskjutsarna. Det galler din egen och andras sékerhet.
Ingangen till skolan efter Skolvagen ar endast personalingang.

VAR ALLTID EN GOD KAMRAT

Elever och larare och 6vrig personal pa skolan har utformat dessa regler.

De ar till for att skapa en trivsam miljo for alla.
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2.6. Skolans forvantningar pa foraldrar
och elever

Att barnen/eleverna :

e Kommer friska och utvilade

e« Kommer i tid

e Har med sig de saker de behover under dagen

Att foraldrar:

o Kommer till de méten vi inbjuder till

e Tar del av information ifran forskola/skola

« Nagon gang om aret besoker barnet/eleven i forskolan/skolan
o Stottar barnen/eleverna i1 skolarbetet

 Ger verksamheten konstruktiv kritik
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3. Verksamhetens mal enl Lpo94, skolplanens mal samt ataganden

Uppdrag:

Skolans grundsyn och verksamhet ska praglas av
en grundlaggande uppfattning om alla
manniskors lika varde.

De demokratiska principerna ska genomsyra all
verksamhet och demokratiska vérderingar &r
forankrade.

Alla i skolan ska kanna trygghet och trivsel, och
ha fortroende for den verksamhet han/hon deltar
i

Alla i skolan ska veta att de har frihet att bilda sig
en egen uppfattning i olika fragor och att de har
ratt att uttrycka sina asikter

Alla i skolan ska uppleva att de har

ett reellt inflytande dver sin egen situation
och att de utvecklar tillit till andras

och sin egen formaga

3.1 Normer och varden

Atagande:

Vid bemotandet av barn/elev har vi alltid i atanke
"alla ménniskors lika varde”. Vi méter varje
barn/elev pa den niva dar han/hon befinner sig.

Alla elever ingdr i en demokratiskt verksamhet dar
man utgdr fran varje barns/elevs behov

Trygghetsregeln genomsyrar verksamheten Vi
har val fungerande ordnings-regler. EQ. -planen
ska revideras och planer for livskunskap och
vardegrunds-arbete ska uppréattas.

Demokratiska principer forankras hos barn/elev i
klassrad och elevrad. Tid avsétts i schemat.

Pedagoger maste utveckla arbetsformer for aktivt
elevinflytande och deltagande bade i
undervisningen och i klass/elevrad.

For pedagogerna sker forankringen i samverkans-
och utvecklingsgrupp och for féréldrar i brukarrad
och lokal styrelse

Varje barn/elev har en IUP. Varje pedagog har en
individuell utvecklingsplan utifrén
medarbetarsamtalet.. Larandet/undervisningen
bygger pa tydliga malformuleringar.

Uppfdljning/utvardering:

Klassrumsutvardering-samtal

Samtal, skoltemp, enkéter.

Pedagoger, elever, elevradet vid
utvarderingstillféllen.

Fragor/enkat efter utvecklingssamtalet till

elever/foraldrar.
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Uppdrag:
Krankande behandling ska férhindras
effektivt.

Skolan ska beskriva hur man arbetar med
forstaelse och respekt for sociala, etniska
och kulturella olikheter.

Avstandstagande fran framlingsfientlighet,

rasism och ideologier som inte respekterar

manskliga rattigheter ska vara val
etablerat

Alla i skolan ska samarbeta med barn
och ungdomars vardnadshavare, sa
att man tillsammans utvecklar skolans
innehall och verksamhet.

De lokala styrelsernas, brukarradens och
elevradens ansvar, befogenheter och
samverkansformer ska vara definierade

3.1 Normer och varden

Atagande:

Vi har ett val fungerande medmansklighetsteam.
Alla berérda far kontinuerlig information om planen
Eleverna bér fa mojlighet att ldra sig ett battre
sprakbruk

Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka elevers
forstaelse for alla manniskors lika varde. Vi
har internationella kulturutbyten

Central handlingsplan finns och maste
tydliggoras .

Vi informerar och diskuterar med
foraldrar i moten, samtal och brukarrad/
lokal styrelse. Verksamheten utvarderas

aven via enkater som tydligt ska marknadsforas.

Det finns tydliga syften for dessa grupper
och samtliga protokoll finns att lasa pa fc-
konferensen. Vi uppmuntrar foréldrar att
utnyttia maéjligheterna till paverkan genom
att ta del av informationen.

Uppfoljning/Utvardering:
Enkater

Vuxnas direkta reaktioner vid
oacceptabelt sprakbruk

samtal

Enkat

Foraldraenkat

sjalvvérdering
fran grupperna
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3.2 Kunskaper utveckling larande

Uppdrag:

Alla barns och ungdomars
forutsattningar och intressen ska
tillvaratas sa att de kan arbeta och
utvecklas i sin egen takt och efter egen
formaga

Larande/undervisning ska anpassas
efter varje barns/ungdoms behov och
formaga

Alla barn och ungdomar ska tillagna sig
sadana kunskaper och fardigheter att de
blir behoriga till fortsatta studier.

Atagande:

Tydliga malbeskrivningar och IUP

Vi utnyttjar datorer och andra tekniska
hjalpmedel vid behov.

Kompensatoriska hjdlpmedel anvands
mer. Portfolioarbete / biusdokument och
podb .

Uppratta tydliga individuella mal i [UP och
ipodb, dvs matriserna for att méta
individuella behov.

Kontinuerlig uppféljning av
barnets/elevens mognad och utveckling.
Kursplanemalen delges, foljs och tolkas
regelbundetfran ar 1- ar 9 i samrad
mellan pedagog, elev och forélder.
Elever och foraldrar ska fa tatare info om
grunderna i betygssattning .Elever och
pedagoger ska ha samma diskussion
regelbundet.

Uppfoljning/Utvardering

Utvardera malbeskrivningar med
elever/ foraldrar. A-laget

| samband med utv samtalen
utvarderas insatserna.

| samband med utv samtalen
utvarderas insatserna.
Diskussioner pa
amneskonferenser.
Enkatunderlag fran utv samtal.
Pedagoger/ rektor
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3.2. Kunskaper/Utveckling och larande

Mal
For varje elev i grundskolan ska, i samrad

med foraldrarna, uppréttas en individuell
utvecklingsplan.

For varje elev i behov av sarskilt stod ska
atgardsprogram finnas.

Uppfdljning:
Foréaldra enkat, podb

Ataganden

Pedagogerna i grundskolan uppréttar i
samrad med foraldrar, elev en
individuell utvecklingsplan.

Pedagogerna i grundskolan uppréttar i
samrad med spec pedagoger, foraldrar
och elev atgardsprogram

18



3.3. Elevernas ansvar och inflytande

Mal:

Alla elever ska uppleva att
de har ett reellt inflytande
Over sin egen situation och
att de utvecklar tillit till
andras och sin egen formaga

Ataganden

Varje elev har en IUP.
Larandet/undervisningen

bygger pa tydliga
formuleringar.

Arbeta med elevernas trivsel
genom elevrad, cafeterian,
bibliotek.

Deltagande i framtagande
av ordningsregler.

Uppfdljning:
Sjélvvardering

Klassrad, elevrad,
sjalvvéardering.

Klassrad, elevrad,
sjalvvérdering.



3.4. Skola och hem — 3.5.0vergang och samverkan

Mal enligt och Lpo94:

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall
skapa de basta mgjliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och

larande.

Atagande for att utveckla samarbetet skola och hem:
Lokal styrelse for skolan sammantrader minst tre ganger per termin.
Foraldra-PM lamnas vid lasarets start

Tydliga rutiner for foraldrainformation géllande styrdokument finns
Informationsbrev skickas hem i forsta hand via mail.

Foraldrar inbjudes till foraldramoten, utvecklingssamtal samt spontana besok
Skolans férvantningar pa barn/elever och foraldrar skall vara tydliga.
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3.4.Skola och hem 3.5. Overgang och samverkan

Atagande for att utveckla évergangen:

Utarbetade dvergangsplaner ska finnas.

Overgangen fran forskola till skola/fritidshem samt mellan de olika stadierna ska ske sa att
barns/ elevers utveckling gynnas.

Overlamnandekonferenser ska genomforas vid varje stadiedvergang.

Min bok/ portfolio ska folja barnet/eleven.

Uppfdljning/utvardering:

Planerna utvarderas och revideras arligen.
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3.6. Skolan och omvarlden

Ataganden: Utveckla samarbetet med naringslivet dar elever far

kannedom om olika valmdjligheter och att ta stallning till fragor
for egna framtiden.

« Utveckla samarbetet med vara stora foretag i Insjon,
genom studiebesok, praoverksamhet.

Fortsatta samarbetet med skola naringsliv dar vi har pagaende
projekt.

« Det internationella utbytet med Uganda och Lettland
fortsatter, bla genom tematiskt arbete och aven lararutbyte.
 Eleverna ska ha Praoveckor i ak 8-9 och enstaka dagar i 2-6.
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3.7. Bedomning och betyqg

Ataganden:

Att fokusera pa podbmatrisernas bedémningsnivaer, genom
diskussioner 1 a-lagen .

Att fordjupa sig 1 ”’Beddmningens inriktning” i1 resp amne for att
Oka kunskaperna om bedomning.

F-3 pedagoger ska fordjupa sig i malen for ak 3 sv. ma under ht-
08.

Genom matematikutvecklarens studiecirklar, 6ka personalens
formagan, att bedoma elevers “kunnande i matte” inte enbart

prov.
Att kunna skriva skriftliga omddmen vilket pabdrjas ht-08 .
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Beddmning och betyg

Uppfdljning:

Rektor tar ut information fran podb dven ak3.
Nyckelpersoner /rektor genom samtal. Skriftliga
omddmen utvarderas I a-lagen
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Uppdrag:

Alla i skolan ska kdnna att deras insatser
ar meningsfulla och uppskattade.

Alla ska kanna delaktighet i planering
och beslut som rér verksamheten genom
val fungerande samverkansformer.

Varje arbetsplats ska ha personal i den
omfattning och med den utbildning,
lamplighet och kompetens som kravs i
dagens skola.

Alla i skolan ska uppleva en arbetsmiljo
som ar 6ppen, halsosam, stimulerande
och utvecklande.

4.Arbetsgladje
4.1 Halsa och Livsstil

Atagande:

Vi synliggor elevers och kollegors arbeten
genom att uppmuntra och berémma. Vi
lyssnar pa barns/elevers och kollegors
tankar och idéer.

Vi foljer noga strukturerade moétesformer
sa att alla kan komma till tals

Det ska finnas schemalagda

klassrad och tva elevrad. Pedagoger
fordelar sin representation i olika
arbetsgrupper.

Vi har utbildade pedagoger.
Narteamet har en stddjande och
utvecklande funktion i special-
pedagogiska fragor.

Vi har en tillatande och 6ppen dialog.

Genom god organisationsplanering utvecklar

vi en stimulerande ute- och innemilj6.

Investeringsmedel dskas varje ar saval for

inne som utemiljo. Vi later
alla barn/elever arbeta pa den niva

dar de befinner sig for att hoja maluppfyllelsen

Folja handlingsplanen vid franvaro.
Extra vikt ska laggas vid EQ-arbetet.

Uppfoljning/Utvardering:

Samtal, feedback enl H Garners
pyramid.

Mentorer ansv elevrad, klassrad.
Representanter fran varje
arbetsgrupp

Rektor

Kontakt med hemmet, arbeta
enl handlingsplanen.
Samverkansgruppen, rektor

25



Uppdrag:

Alla ska kanna att de har inflytande och
medansvar for sitt larande och pa sin
arbetsmiljo.

Verksamheternas arbetsmiljo ska
framja individens hélsa.

Verksamheterna ska ha val fungerande
informationskanaler for att kunna ge
och sodka information

4.Arbetsgladje

4.1 Halsa och livsstil

Atagande:

Vi avsatter tillrackligt med pengar for
gemensam och individuell fortbildning.
Varje barn/elev har en I[UP som &r val
forankrad hos elever och foraldrar.
Arbetet kring BIUS-dokumenten ska
forenklas.

Portfolioarbetet ska utvarderas.

Vi har skyddsronder och gemensamma
val férankrade ordningsregler.

Arbeta med elevers trivsel och lust till att
delta pa lektioner..

Skolans utemiljo ska utvecklas.

Eleverna ska uppleva lugn och ro under
maltiderna.

Pedagogerna far sin information

via fc-konferens, mail och internet.
Information till féraldrar sker via fc,mail,
hembrev anslagstavla och féraldraméten
For nya elever/foraldrar

och pedagoger finns introduktionsprogram.

Uppfoljning/Utvardering:
Samverkan. Rektor

Portfoliogruppen

Snabb uppféljning av
handlingsplanen fér dessa ronder
och regler.

Klassrad , elevrad

Diskussion hos personal for att
Oka samsynen.

Rektorer, mentorer it-personal
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Uppdrag:

Verksamheterna ska organiseras sa att
tid finns for formella och informella
samtal.

Atgarder ska vidtas for att komma
tillratta med de hoga sjuktalen.

Friskvardsinsatser ska stimuleras

4. Arbetsgladje
4.1 Halsa och livsstil

Atagande: Uppfoljning/Utvardering:

Planerings- och konferenstid a-lag, Terminsvis, lasarsvis
gemensam ar schemalagd likasa

mentors- och samlingstid.

Malinriktade amneskonferenser

genomfors centralt och lokalt.

Tid avsatts for reflektion.

Vi har en val fungerande rehabiliterings- | samtal och gemensam
Plan som behdver regelbunden konferens.
genomgang,

Daglig fysisk aktivitet for alla stimuleras.
Vi erbjuder fri tillgang till gym och
subventionerat aktivitetskort till
Leksandshallen. Alla har méjlighet att
schemalagga friskvardstid.

Alla pedagoger traffas minst 1
gang/termin under glada och trivsamma
former.

Ateruppta-bilda en festkommitte pa soédra

omradet Personal-ledning



5. FRITIDSHEM

5.1. Uppdrag

Fritidshemmets uppdrag ar att komplettera skolan och att hjalpa barnen fordjupa sina
kunskaper om sig sjalva och sin omvarld. Verksamheten bygger pa insikten att varije
barns utveckling och larande ar forenat med dess emotionella, sociala och fysiska
valbefinnande.

5.2. Normer och varden

Vi uppmarksammar barnens maende och vi agerar nar nagot barn uttrycker radsla,
oro eller pa nagot satt visar att de inte mar bra. Vi samverkar med skolan och
foraldrarna sa att barnets helhet blir synligt; noll-tolerans nar det galler mobbing och
vi anser att vi hela tiden maste arbeta forebyggande. Vi ska jobba for att elever och
foréldrar k&nner till skolans vardegrund och ordningsregler.
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5.3. Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Vi arbetar med jamstalldhet sa att vi synliggor bade for oss som personal och
for barnen att vi kan uppmuntra likasyn pa pojkar och flickor tex genom rollekar.

5.4. Barns delaktighet och inflytande

Alla barn ska kénna att de &r lika mycket varda och att vi arbetar for att alla
forum for inflytande i skolans verksamhet ska fungera pa ett tillfredsstallande satt.

5.5 Ett mangkulturellt fritidshem

Vi arbetar for att ge alla barn talutrymme och att lata dem dela med sig av
erfarenheter fran hemmet och sin kultur.
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5.6. Sarskilt stod

Verksamheten anpassas utifran barnens behov.
De elever som far sarskilt stod i skolan kan dven fa lika stod pa fritids.

5.7. Samarbete och samverkan

Vi samverkar med skolan sa att barnets helhet synliggors. Detta i form av att vi
pa fritids ar knutna till varsin klass i F12, och da anvander vi oss av Ateljén sa att teori
och praktik kan sammanknytas.
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6. SKOLUTVECKLING

Enat lopp nar malens topp

Verksamheten utvérderas arligen, darvid identifieras styrkor och
svagheter.

Resultatet ligger till grund for nasta lasars verksamhets-
utveckling.

Utvecklingsgruppen bestar av representanter ifran samtliga
arbetslag

Gruppens syfte ar att driva utvecklingsfragor.

Under lasaret arbetar vi kontinuerligt med pedagogiska
utvecklingsfragor .

Anvanda oss av skolverkets rapport for utveckling av skolan.

31



Kvalitetsarbete —uppfdlining/utvardering

Kuvalitetsredovisning utifran gemensamt framtagna riktlinjer for
grundskolan.
Brukmaterial for grundskola.
Enkater for elever, foraldrar och personal.
Nyckeltal for bearbetning av resultat .
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Skolans egna utvecklingsmal utifran
kvalitetsredovisningen

Insjons skolas maluppfyllelse ska dka:
*med > 10%

*ak 5 NP

* ak 9 slutbetyg (godkanda resultat)

33




	Presentation av verksamheten.
	Organisation/verksamhet
	1. ORGANISATION
	Pedagogisk organisation
	1.3 Ekonomi 2008
	2. UPPDRAGET2.1. Vision
	2.2. Ledningsdeklaration
	2.3. Rektors ansvar
	2.5. Ordningsregler
	2.6. Skolans förväntningar på föräldrar och elever
	3. Verksamhetens mål enl Lpo94, skolplanens mål samt åtaganden3.1 Normer och värden
	3.1 Normer och värden
	3.2 Kunskaper utveckling lärande 
	3.2. Kunskaper/Utveckling och lärande
	3.3. Elevernas ansvar och inflytande
	3.4. Skola och hem – 3.5.Övergång och samverkan
	3.4.Skola och hem 3.5. Övergång och samverkan
	3.6. Skolan och omvärlden
	3.7. Bedömning och betyg
	Bedömning och betyg
	4.Arbetsglädje4.1 Hälsa och Livsstil
	4.Arbetsglädje4.1 Hälsa och livsstil
	4. Arbetsglädje4.1 Hälsa och livsstil
	5. FRITIDSHEM
	5.3. Jämställdhet mellan flickor och pojkarVi arbetar med jämställdhet så att vi synliggör både för oss som personal och 
	5.6. Särskilt stödVerksamheten anpassas utifrån barnens behov.De elever som får särskilt stöd i skolan kan även få lika st
	6. SKOLUTVECKLING
	Kvalitetsarbete –uppföljning/utvärdering
	Skolans egna utvecklingsmål utifrån kvalitetsredovisningen

