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Vision
Viér vision ir att erbjuda utbildning av hog kvalitet som ger 6kade kunskaper. Detta medfor
Okat sjalvfortroende och stimulerar till eget sjalvstandigt kritiskt tdnkande.

Pedagogisk grundsyn

Var pedagogiska grundsyn utgér ifrdn en médnniskosyn som kadnnetecknas av att alla individer
bir pa en inneboende kraft, en formaga och ett behov av att utvecklas. Detta innebér ett aktivt
kunskapssokande som speglas av en stark tro pé varje individs forméga och ett stort
fortroende for varje individs vilja till larande samt till att ta eget ansvar for sin
kunskapsinhdmtning.

Verksamhetspresentation.
Larcentrum skall vara den plats dit kommunens invanare soker sig med sina dnskemal och
fragor, som handlar om utbildning for vuxna.

* Larcentrum bedriver utbildning, fortbildning och kursverksamhet.
* Lircentrum erbjuder en pedagogisk miljo for alla vuxenstuderande i kommunen.
* Léarcentrum erbjuder studievidgledning och kan formedla alla slags kontakter som har
med utbildning att gora.
e Lircentrum kan utfora validering av icke-formella kunskaper inom vardutbildningen.
* Provning erbjuds i de kurser/damnen som larcentrum genomfor.
Studerande planerar sina studier utifran sina individuella forutsittningar och kunskaper. Detta
gors med stdd av larcentrums personal.

Véra verksamheter skall genomsyras av foljande ord:
Hiansyn. Ansvar. Sjdlvkénsla. Trygghet. Delaktighet. Samarbete. Kvalitet. Flexibilitet.

Presentation av organisationen
Vuxenutbildningen vid Lércentrum Leksand omfattar:
* Grundldggande vuxenutbildning: Matematik, svenska, engelska, svenska som andra
sprék.
* Gymnasial vuxenutbildning: Engelska, matematik, svenska, omvérdnad, data
-Omvérdnadsprogrammet
* SFI - Svenska for invandrare
e  Sérvux
* Uppdragsutbildning inom vard

Gemensamt for Lircentrum Leksand

Den kommunala vuxenutbildningen bedrivs med elevers tidigare utbildning och livserfarenhet
som utgdngspunkt. Vi fordjupar och utveckla elevernas kunskaper som grund for deras
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for deltagande 1 samhéllslivet.

Inriktnings- Verksamheten riktas framst till dem som fétt bristfallig grundldaggande
mal: utbildning.

Larcentrum striavar efter att de studerande efter avslutade studier lamnar
skolan med stérkt sjdlvkénsla.

Viss utbildning i kdrnimnen och kompletteringsutbildning som ger
behorighet for vidare studier erbjuds.

Kursutbudet anpassas dven till arbetsmarknadens behov, giller inom vérd
och omsorg.



Samverkan skall efterstrivas med andra kommuner och utbildningsanordnare
for att kunna mota ett varierat utbildningsbehov.

Verksamhets- Liarande och kunskap

mal: Var pedagogiska flexibilitet i tid och rum 6kas. Alla elever hos oss ska ha
en individuell studieplan. Av antalet studerande som fullféljer en
utbildning eller kurs hos oss ska majoriteten av de studerande ha fatt betyget
godkaént eller hdgre och anse att utbildningen varit av hog kvalitet.
Bedomning och betygséttning for respektive verksamhet f6ljs upp och
utvirderas. Nationella prov skall genomforas.

Arbetsgladje.
Utvirderingen av genomford arbetsmiljoundersdkning pa skolan f6ljs upp
av en handlingsplan med atgérder.

Demokrati.

Den kommunala vuxenutbildningen préaglas av en humanistisk ménniskosyn,
av demokratins principer om tolerans, samverkan och respekt for
ménniskors likaberittigande.

Mits genom utvérdering av likabehandlingsplanen och enkéter om
studerandes inflytande och medbestimmande.

Utvirdering/  De samlade verksamheterna utvirderas och redovisas i den arliga

kvalitetssékring: kvalitetsredovisningen. Utvirderingen ligger till grund for forbattringsarbete.
Respektive skolform/verksamhet utvirderas gentemot lagar, férordningar,
laroplaner och ovanndmnda mal. Varje kurs {6ljs upp och utvirderas for sig.
Alla elever gor efter avslutade studier en skriftlig utvirdering av vara verksam-
heter. Resultatet sammanstélls och genomlyses en gang per ar.

Lésarsplanering
Mal: Elever far ett valkomnande bemotande med adekvat information vid
skolstart.

Vig till mal: Obligatorisk informationsdag anordnas vid skolstart. D4 halls upprop med
efterféljande utbildning 1 bl a studieteknik. Gemensamt informationsblad for
skolan iordningstélls.

Studie- och yrkesvigledning

Mal: Alla kommuninvéanare som sa onskar kan pa ett 14tt sétt triaffa vér studie- och
yrkesvégledare.
Vig till mal: Studie- och yrkesvégledare finns vid larcentrum for personligt besok. Hon

kan dven nés via telefon och e-post, se hemsidan.

Marknadsforing
Mal: Alla kommuninvénare ska kunna kénna till vad larcentrum har att erbjuda.
Vig till mal: Genom annonsering och annan informationsspridning sdsom visitkort,

kurskatalog, webbsida samt uppsdkande verksamhet.



Arbetssatt och arbetsformer

Mal: Utbildningen inom Lircentrum Leksand utvecklas mot storre flexibilitet och
nya arbetsformer for att battre mota samhéllets och de studerandes mycket
skiftande krav och behov.

Vigar till mal: Detta sker genom att

utbildningar erbjuds under dag- och kvillstid. Eleverna kan bl a ldsa i
olika takt, som koncentrationsldsning, studera i verkstadsform etc.

- mdjlighet ges till distansutbildningar for studerande, i och utanfor skolan.
- varje amne anvander aktuella 1iromedel och alla studerande har tillgdng
till moderna resurser for informationssokning.

- ldraren har en mer handledande roll och utvecklar
de studerandes formaga att ta 6kat ansvar for sin egen inlarning.

- undervisningen utformas genom upprittande av individuella studieplaner.

- grundldggande datoranvéndning efterstrdvas som
moment for alla studerande inom respektive kurser.

- elever med sérskilda behov erbjuds sérskilt stod
Utvérdering:  Skolledningen skall ansvara for att en arlig utviardering av arbetssétt och
arbetsformer redovisas i den rliga kvalitetsredovisningen.

Personalens kompetensutveckling.
Fortbildningen utformas efter medarbetarnas och verksamhetens resurser och behov

Mal: Kontinuerlig kompetensutveckling sker i samband med forbéttrings- och
fornyelsearbete.

Utvdrdering: Utvirdering av medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling redovisas
i den arliga kvalitetsredovisningen



