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Presentation av verksamheten

Forskolan Lillpigan, Ahlensvig 2 793 40 Insjon, tel 0247/80357

Hir jobbar:
Anna Ringstrom
Kerstin Johnson
Karin Hoback
Lena Norrstrom

Det har ar utmérkande for Forskolan Lillpigan:

* Vi ser barnen som en resurs och med en formaga att kunna skapa, vélja, 1dra och
paverka.

* Vi skapar stindigt nya miljoer som utmanar och vicker barnens nyfikenhet och
upptéckarlust.

* Vi ér barnens medforskare och inspiratorer.

» For att synliggdra barnens tankar, handlande och processer anvénder vi oss av
pedagogisk dokumentation

Kontaktuppgifter: Besoksadress:
Rektor: Britt Nordh Skolvdgen 16
Tel. 0247-80557 793 40 Insjon
britt.nordh@leksand.se

Expedition:

Cecilia Dellbeck Postadress:
Kicki Glaad Skolvdgen 16
Tel 0247-80558 793 40 Insjon

Fax: 0247-41430


mailto:britt.nordh@leksand.se

1. Organisation Enheter/Avdelningar

Insjons forskoleverksamhet bestar av tre olika verksamheter, Forskolan Lillpigan, en
smabarnsavdelning, Forskolan Nyckelpigan en smébarns- och en storbarnsavdelning och
Ahls Barnakademi som ir en total integrerad verksamhet bestiende av en grupp
forskolebarn 3-5 ar, forskoleklass, fritidshem och skolans ar 1 och 2.

Forskolan Lillpigan finns i samma fastighet som Ahls Barnakademi.

AB

1.1.Persona
Enhet- LP AB3-5ar| NP
Personal
Antal forskollarare 2,25 3 5,15
Antal barnskotare 1 1,6
Totalt 3,25 3 6,75
Barn
1-3 ar 7 13
3-5ar 9 20 23
Totalt 16 20 36
Personaltithet 4,92 6,67 5,33

Ovrig personal 1,0

Rektor Insjon och Djura
Administrativ assistent Sodra omradet 1,5




Vaktmaistare/verksamhet

2 h/v

Elevassistenter/Resurser

1.2.Barn i behov av sérskilt stod

Namn SSG | Tel
Skolpsykolog | Asa Samsoie 0,8 80332
Specialpedagog | Ann-Ki Jones 1,0 070 5082889
Arbetsgingen:

Leksands kommun anvénder ett
processinriktat arbetssétt nir det géller
att 16sa problem som uppstér.

1.3.Ekonomi
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Budget for Insjons forskoleverksamhet och ABs fritidshem och skola ir totalt
7 345 000 kr ar 2009. Budgeten baseras pa forskole-fritidshems- och skolpeng.
Forskolans budget = intékterna for 72 barn i Insjon. Nedan redovisas endast
forskolornas budget (administrationen &r gemensam med AB)

Forskolepeng: Heltid 3 tim

1-3 ar 97 403 kr 68 936 kr

3-5ar 64 936 kr 45 455 kr

Rambudget 4r 2009

Administration &8

Loner 5050

forbrukningsmaterial 15

Kost* - 567 Kostnader for dessa ligger
Lokaler utover forskolepeng/barn
gemensam verksamhet 3

Totalt 5723




2. Uppdraget

2.1.Vision

Hela barnet — hela vigen — hela tiden frin 1 till 16 &r

2.2.Ledningsdeklaration

Skolledarna samverkar for en forskola/skola med hog méaluppfyllelse dér barn och
elever genom ett lustfyllt larande forbereds infér morgondagens samhélle.

2.3.Rektors ansvar

Rektor ansvarar for forskolan Fjdrilen, Djura fritidshem och skola, férskolorna
Lillpigan, Nyckelpigan och Ahls barnakademi i Insjon.

2.4.Vardegrund
* Gladje
e Ansvar Respektfullt forhadliningssatt
e Kuvalitet mea
* Medmainsklighet
*  Trygghet

e Jamstalldhet
o Ritt till kunskap
¢ God arbetsro

God
arbetsro

Medm5nsk|ig||el_ -~

Jamstilldhet




2.5.Forvantansdokument

Vi tinker oss att barnen :
Kommer friska och utvilade till forskolan
Kommer 1 tid
Har med sig de saker de behdver under dagen
Vi tinker oss att forédldrar:

Deltar i inskolningen till dess barnet kdnner sig tryggt.
Tar del av information ifrdn forskolan.

Representerar Brukarrddet frin alla avdelningar.
Kommer till de méten vi inbjuder till

Négon géng besoker barnet i forskolan

Ger verksamheten konstruktiv kritik

3. Verksamhetens mal och ataganden under Ia 09/10.

3.1.Normer och varden

Forskolans prioriterade mal under 1a 09/10
* 1.Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument
e 2. Utveckla barns forstaelse for alla manniskors lika vérde.
* Utveckla en mer kdnsneutral miljo pa forskolan

Forskolans dtaganden,
* Pedagogerna ska ga igenom likabehandlingsplanen pa planerings-och
utvirderingsdagar under l4saret och gora en ny kartldggning infor nista ht.
* Pedagogerna ska vara goda forebilder.
* Pedagogerna ska inspirera barnen att anvidnda sig av forskolans material pa ett
konsneutralt och icke traditionellt sétt.

3.2.Utveckling och lirande

Forskolans prioriterade mal under 14 09/10

* 1.Utveckla pedagogernas formaga att vara lyhorda for barnens intressen och
behov.

* 2.Utveckla utemiljon

Forskolans dtaganden
* Vid varje planeringstillfille diskutera och reflektera nuldget i barngruppen



genom en stdende punkt i dagordningen.

* Pedagogerna och barnen ska tillsammans iordningsstélla ett utomhuskok samt
en byggarbetsplats pd girden.

3.3.Barns inflytande

Forskolans prioriterade mal under 1a 09/10
* Pedagogerna later barngruppens behov och intresse styra varje dags innehall.

Forskolans ataganden
* Pedagogerna styr inte dagen genom i forvédg planerad verksamhet utan fyller
dagen med aktiviteter utifran barngruppens behov och intressen just nu.
* Pedagogerna reflekterar och utvecklar den ’pedagogiska dokumentationen”.

3.4.forskola och hem

Forskolans prioriterade mal under 14 09/10
+ Oka vardnadshavarnas insyn i forskolans verksamhet.
 Oka véirdnadshavarnas delaktighet under inskolningen.

Forskolans dtaganden,
* Pedagogerna skickar ménadsbrev via mail till alla vardnadshavare dir de far
information om verksamheten. Pedagogerna skriver loggbok varje dag.
» Heldagsinskolning i grupp dér vardnadshavarna far ta ett stdrre ansvar.

3.5.Samverkan, forskola — forskola

Forskolans prioriterade mal under 1a 09/10
e Nir barnen limnar Lillpigan for att borja pA AB ska de vara trygga och
forvantansfulla infor det nya som véntar.

Forskolans dtaganden,.
* Pedagogerna ska informera virdnadshavarna om overflyttning i god tid, gérna
1 samband med utvecklingssamtalet.
* Pedagogerna pa Lillpigan ska utveckla 6verskolningsplanen tillsammans
« med ABs pedagoger.
Overlimnande konferens ska ske fore dverskolning.



4. Skolutveckling

Under laséret kommer Sodra omréadets forskolor att, i kommunovergripande
nitverksgrupper och i studiecirkelform omradesvis, utveckla arbetet med pedagogisk
dokumentation.

5. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppféljning av
arbetsplanen ska ske.

Februari-maj
Q: Nationella prov i ar 3, 5 och
9

December - Arbetslagen
utvarderar terminen

Kontinuerligt

under aret.

Trivselenkéter och
intervjuer med

Mars-april

Sept.ernber ) Arbgtsplan ol elever och Enkater till elever och
Arbets, vl oML L personal. foraldrar (ar 2, 5 och 8)
”Personaltemp”
”Skoltemp”

Leksar Augusti/september -
Arbetslagen bearbetar

”Brukenkiter”

Juni- Arbetslagen
<= utvarderar lasaret och

Britt N analyserar resultatet.

arbetsplanen

arbetsplan utifran varens

Augusti - Rektor gor ett utkast till [
utvérderingar

Juni- Rektor sammanstaller
q: arbetslagens

utvérderingar/analyser.




