Lokal arbetsplan
Lasaret 2010/2011

Akerd skola



INNEHALLSFORTECKNING



1. Presentation av verksamheten

Akerd skola ligger i utkanten av centrala Leksand och bestér av 4 skolhus och 2
paviljonger. Skolgédrden &r stor, lummig och bereder alla barn hérliga lekytor under
rasttid. Lunchen serveras pa Edshults servicehus 5 minuters promenad fran skolgérden.

Pé skolan inryms ocksa kommunens sirskolegrupp (Flexibla gruppen 1) och
kommunens sérskilda undervisningsgrupp for elever tillhdrande LSS personkrets 1
(Flexibla gruppen 2). Flexibla grupperna finns 1 en paviljong beldgen bredvid ak 7-9.

Skolan har 100% lararutbildad personal och visar goda resultat i resultatmétningar
gjorda av Skolverket.

Da skolan dr uppdelad i manga hus laggs stor vikt vid att genomfora skoldovergripande
gemensamma aktiviteter som skapar gemenskap tex allsing och Akerd rock.

Kontaktuppgifter:

Rektor for F-6, fritidshem och

sirskola: Viktoria Hermansson Besoksadress:

Tel. 0247-80296 Gamla Siljansnisvégen 15
Viktoria.hermansson@leksand.se 793 33 Leksand

Rektor for ak 7-9 och
modersmélsundervisning:
Annica Sandy-Hedin

Tel: 0247-80179 Postadress:
Annica.sandy-hedin@leksand.se Akero skola

793 80 Leksand
Expedition:
Anna-Carin Ingels
Tel 0247-80168
Fax: 0247-15107


mailto:Annica.sandy-hedin@leksand.se
mailto:Viktoria.hermansson@leksand.se

1.1.0rganisation (klassorg, a-lag)

Antal F 1 2 3 4 5 6 7 8
Elever 40 (31 [26 [35 26 [30  [40 |42 [45 [56
Klasser 2 2 1 2 1 1 2 2 2 3
Lirare 245 |7 [[® ] W (15 26 B8 B35 |56
Fritidshem |1,74 |1,05
Ovr resurs 0.8 [& Jo025 [MBE (025 [025 [N

025 (025 [0.2

0,3

Féargmarkeringen visar vilka personer som hor ihop 1 arbetslag.

1.2.Personal

Ovanstaende tabell visar hur arbetslagen dr sammansatta. I 8k 7-9 tillhor lirarna ett
arskursarbetslag men undervisar i flera arskurser.

1.3.Elevvard

Namn SSG | Tel Triffas sikrast
Skolskoterska | Marianne Moraeus 0,75 | 0247-80162 Ti,on,to
Skolliikare Berndt Eckeberg Bokas hos

skolskoterska

Skolpsykolog Psykologgarden Via Nérteam
Skolkurator Robert Olofsson 1

Helena 1
Specialpedagog | Kerstin Franberg 1 070-508 54 58

Ingegerd Bergstrom | 0,5 076-788 04 99
Speciallirare Britta Jobs 1 0247-80472

Arbetsgingen:

Leksands kommun anvinder ett
processinriktat arbetssatt nir det
géller att 16sa problem som uppstar.




Problem uppstar

Den som upptécker kontaktar
ansvarig pedagog. Arendet
diskuteras i arbetslaget.
Anvind elevens [UP Kontakt

tac med foraldrar

Ansvarig pedagog EVM Dokumentation med tydliga mal och
. ’ Overenskomna insatser dér ansvaret
vérdnadshavare, tydliggors ska upprittas. Tank
barn/elev ~_ v organisation, grupp och individ Bil 2
Uppfiljnin Har vi natt de mél vi satt och har de
Overenskomna insatserna givit effekt?
De ﬂestEﬁlﬁRﬁléses hér
Om probl&n kvarstar
. Infor motet forbereder sig alla sa att
Ansvarig Férberedelse en pedagogiska kartliggning kan
pedagog, EVM 2 goras. Se bil 3
specialpedagog,
skolskoterska.
! Den pedagogiska kartliggningen
Vardnadshavare, diskuteras tillsammans med elev och
barn/elev samt fordldrar.
ovriga AP upprittas
ndrvarande

enligt forbered

BEYFYM

Elevhilsan kan
kontaktas for
konsultation nér
helst det behovs 1
arbetsgangen.

Uppfoljning
EVM 2 och AP

Nya mal i AP, eller beslut om
nirteam

Om problem kvarstar

Arendet presenteras i nirteamet enl
”Checklista for presentation i nirteam”,

se bil 4. Fortsatta atgérder

diskuteras-:
EVM:

Elevvardsmote
EVK:
Elevvardskonfe
rens

AP:
Atgirdsprogra
m




1.4.Ekonomi

Rambudget 23969
Administration 540
Loner 20003
Laromedel 500
* o [Kost* 2218
Lokaler*
O vrigt 708
Totalt 23969

Kostnader for dessa ligger utdver skol/fritidshemspeng /elev

2. Uppdraget

2.1.Vision
verksamhetsidé

Barn/elever och personal skall ga till vara verksamheter med gléddje. Nér véra elever
lamnar skolan skall de vara framtidsforberedda bade kunskapsmissigt och socialt.

Kunskap och Ramratskap ger vingar som bdr.

2.2.Ledningsdeklaration

Det livslanga ldrande dér forskoledren ldgger grunden skall 16pa som en rod trad fran
forskolan och upp genom hela skoltiden. Darfor skall vi arbeta mer aktivt 1 ett 1-16 ars
perspektiv. De olika verksamheterna forskola, skola och skolbarnsomsorg skall
samverka for att skapa forutséttningar for barnens ldrande. Detta dr en forutsittning for
att lyckas.

En av ledningens uppgifter &r att ange mal och fardriktning. Arbetslagen maste utifran
dessa mal och fardriktningar ha full frihet att skapa innehall och resultat. Uppfoljningar
sker regelbundet for att sdkerstilla ”farden” mot angivna mal och korrigera eventuella
brister. Ledningen &r regelbundet ute 1 verksamheten och spanar hur skolans inre arbete
priglas av Laroplanernas strdvansmal.

Vért omrdde skall kidnnetecknas av ett stort matt av kommunikation som skall leda
fram till storsta mdjliga Overensstimmelse. Vid oenighet mellan arbetslag gentemot
faststdllda mal, beslutar rektor.



Ledningens framsta uppgifter ar att stodja personal och skapa en mjuk och avspénd
stimning, uppmuntra nytdnkande, initiativtagande i1 styrdokumentens anda. Ledningens
paroll &r att det dr battre att forsdka och misslyckas dn att inte forsoka alls.

2.3.Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa att né de nationella
malen Rektorn ansvarar for att en lokal arbetsplan uppréttas samt for att skolans
resultat f6ljs upp och utvirderas i forhallande till de nationella méalen och till malen i
skolplanen och den lokala arbetsplanen.

Som rektorer for Akero skola verkar vi for att

* Elevernas behov styr skolans organisation, den stindiga fragan skall vara: vad
kan jag gora/fordndra for att det skall bli bittre for eleven?

* Elevens mal styr mer &n vilken tid som skall anvdndas. Resurser for elever
med behov av sdrskilt stod maste varje 14sar organiseras efter elevernas behov
och antal.

e Det ar lusten att 1dra som skall leda till malet istdllet for att malet skall skapa
lust att ldra.

» Foréldrarna skall ha en reell delaktighet och utgora en viktig tillgéng.

* Olikheter skall utgora en kraft och en icke fordomande anda skall rada

2.4.Virdegrund

Alla skall kdnna sig trygga och tillfreds.
*Det skall rdda arbetsro.
*V1 har schemabrytande aktiviteter
som skapar gemenskap.
*Alla skall kdnna att de vagar fora fram sina asikter

2.5.0rdningsregler



Ordningsregler

For att alla skall kinna sig trygga och tillfreds skall var och en:
* Visa hidnsyn och respekt mot alla
* Inte félla diliga kommentarer eller sidga fula ord till varandra
* Inte utsétta ndgon for sarbehandling
* Inte klottra eller pd annat sitt forstora

For att det skall riada arbetsro skall var och en:
* Lata mobiltelefoner vara avstingda pa lektioner
* Vara tyst ndr ndgon annan fatt ordet
* Alltid ha med sig ritt material till lektionerna
* Endast anvinda MP3 eller liknande med ldrarens tillstdnd
* Passa tider, men om inte fa en chans att forklara sig
* Aldrig ha med sig saker som kan vara storande pa lektionerna

For att alla skall vaga fora fram sina asikter skall var och en:
* Kunna sdga vad man tycker utan att fa en krdnkande asikt
» Respektera och lyssna till andras forslag idéer och kommentarer
* Lyssna till alla och respektera allas talan

2.6.Forvantansdokument






Forviantansdokument

Tanken med forvintansdokumentet &r att ge eleverna sd goda forutséttningar som
mojligt att lyckas 1 skolan. Ett led 1 detta arbete dr att hem och skola tar ett dmsesidigt
ansvar for att kommunikation och samarbete fungerar. Forvintansdokumentet &r ténkt
att ligga till grund for en gemensam syn péa vilka forvéntningar vi har pa varandra. Vi
diskuterar kontinuerligt dokumentets punkter.

Av skolan kan du som forilder/vardnadshavare eller elev
forvinta dig

* Att vi utgar fran elevens individuella behov for att ge varje elev basta mojliga
inldrningssituation
e Att vi har arbetsmetoder som syftar till att:
» Stérka individen socialt och emotionellt
o Tréna samspel (6ka forstaelse och respekt for varandra)
Forebygga mobbning och konflikter av olika slag
Skapa trygghet
o Stddja inldrning och studiemotivation
o Ge eleven framtidstro och optimism
*  Att vi kallar till utvecklingssamtal, en gang per termin, d vi tillsammans
skriver en individuell utvecklingsplan som kontinuerligt f6ljs upp.
* Att vi vid behov upprittar tgérdsprogram tillsammans med
fordlder/virdnadshavare och elev
e Att vi kontaktar er vid behov
* Att vi arbetar efter skolans styrdokument (Léroplan, kursplan och lokala
arbetsplaner)

o O

Vi forvintar oss av dig som elev att du:

» Foljer skolans regler

e Kommer i tid till lektionen och har med dig ritt material

* (Or ditt bdsta for att vara en bra kompis och stéller upp nir andra behdver din
hjélp

e Tar avstdnd fran mobbning och annan krédnkande behandling

* Berittar om du far reda pa att mobbning och annan kriankande behandling
forekommer

* Gor ditt bésta 1 skolarbetet

* Anvinder ett vardat sprak

» Vardar skolans lokaler (ute och inne)

e Tar hand om skolmaterial som du har i skolan (dator, bocker)

e Ser till att dina fordldrar/vardnadshavare fat medskickad information fran
skolan

Vi forvintar oss av dig som forilder/virdnadshavare:

e Att ditt barn kommer till s
e Att ditt barn 4r utvilat och
* Att du intresserar dig for d
e Att du ldst och forstatt ska
e Att du kommer till utveck
* Att du ringer och sjukan
e Att du kontaktar skolan o
e Att du ir insatt i ditt barns|

konsekvenser en langre le



3. Verksamhetens mal och ataganden for lasaret 09/10

Med utgéngspunkt fran forra arets kvalitetsredovisning, Lpo94 och Leksands kommuns
skolplan formulera och konkreta och utvérderingsbara mal.

3.1.Normer och virden
Skolans prioriterade mal under 1a 09/10
* Fora en dialog om bemédtande och forhallningssatt utifran erfarenheter fran

vardagen
» utveckla grunderna pa vilka prioriteringar for barn 1 behov av stod gors (BBS

grupp, Nérteam t ex)

Skolans ataganden
Fora upp dessa mal pa pedagogiska forum och skapa tid till dessa.

Kommunala indikatorer: BRUK A2:8 Krinkande behandling. Elevenkiterna.

3.2.Kunskaper/Utveckling och lirande
Skolans prioriterade mal under 14 09/10
» Fora pedagogiska dialoger om arbetssétt och de resultat de medfort
Skolans &taganden

Genomfora kontinuerliga studier utifran frigestillningar som syftar till att synliggora
de arbetssitt som tilldmpas och de resultat som uppnaés.

BRUK A4:3, A3:1-3



3.3.Elevernas ansvar och inflytande
Skolans prioriterade mal under 1a 09/10
* Skapa forum for pedagoger att diskutera elevers synpunkter
Skolans dtaganden

Folja upp elevrédens arbete for att se vilka fradgor som eleverna kan vara med och
paverka.

Kommunala indikatorer:

BRUK Al:1, Al:4

3.4.Skola och hem
Skolans prioriterade mal under 1& 09/10

* Uppdatera och aktualisera arbetsgdngen for barn i behov av sérskilt stod sa
den haélls aktuell

Skolans ataganden
Lyfta fragan om revidering i Narteam och rektorskonferens.

Kommunala indikatorer:

BRUK A5:3-4

3.5.0verging och samverkan
Skolans prioriterade mal under 14 09/10

* Prioritera de pedagogiska samtalen och dokumentera de végar som okar
denna maluppfyllelsegrad.

Skolans dtaganden



Se dver de handlingsplaner som finns avseende dvergangar (forskola till
forskoleklass, klassovergangar, ak 6 till ak7 och &k 9 till gymnasium).

Kommunala indikatorer:
BRUK A5:3-4

3.6.Skolan och omviirlden
Skolans prioriterade mal under 1a 09/10
» Skapa en handlingsplan for studie och yrkesvégledarens delaktighet i

skolverksamheten

Skolans dtaganden
Ta fram en handlingsplan tillsammans med studie och yrkesvégledare och lirare.

Kommunala indikatorer:
AS8:2,7
3.7.Bedomning och betyg
Skolans prioriterade mal under 14 09/10

» Skapa arenor for gemensamma kollegiala dialoger

Skolans ataganden
Planera och folja upp de amneskonferenser som genomfors under ldsaret.

Kommunala indikatorer:
Dokumentation 1 Alla &mnen Alla arskurser
Jamforelse NP- slutbetyg

4. Sarskilt stod



Skolans prioriterade mal och insatser under 1a 09/10
Se till att &mnena funktionshinder, modersmal,
manligt — kvinnligt hamnar p& agendan och kommer upp till diskussion.

5. Fritidshemmet
5.1.Uppdrag

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan och
grundsérskolan. Fritidshemmet skall stimulera elevernas utveckling och ldrande samt

erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen skall utgd frdn en
helhetssyn och framja allsidiga kontakter och gemenskap.

5.2.Normer och virden
Skolans prioriterade mal under 14 09/10
» Fortsitta samverkansdialogen

* Fora upp jamstilldhetsdialogen pé agendan.

Skolans dtaganden
Tydliggora uppdraget for all involverad personal sa skollagens intentioner kan
diskuteras.

Fora samtal pedagogerna emellan om iakttagelser man gjort 1 bemdtandet med flickor
resp pojkar. Vi skall fora dialog runt frAgan ~gor vi olika med pojkar resp. flickor?”

Kommunala indikatorer:

5.3.Barns och ungdomars ansvar och inflytande
Skolans prioriterade mal under 14 09/10

» Samtalen om samverkan skall fortsétta och ldsningar for mdjlighet till samling
skall hittas under kommande 14sar

Skolans ataganden
Se till att man finner en vag till mélet under kommande lésar.



Kommunala indikatorer:

5.4.Fritidshem, skola och hem, samarbete och samverkan
Skolans prioriterade mal under 1a 09/10

* Fora en tdt dialog runt ldroplanens mal avseende samverkan med alla
yrkeskategorier 1 AE F-2

Skolans dtaganden
Undersoka olika arbetssitt och organisationsformer och fora en dialog om dessa.

Kommunala indikatorer:

5.5.Utveckling, lirande och kunskap

Skolans prioriterade mal under 1a 09/10
Fora ut nya kursplaner till bade skola och fritidshem sé helheten mojliggors.

Skolans ataganden
Skapa forum dér kursplaner och samverkan diskuteras.

Kommunala indikatorer:

5.6.Sarskilt stod

Skolans prioriterade mal under 14 09/10
Involvera fritidshemmets pedagoger i arbetet runt barn i behov av sérskilt stod sa hela
barnet kommer 1 ljuset.

Skolans dtaganden
Se till att fritidshemmets pedagoger dr med vid genomgangar infor utvecklingssamtal
och elevvardsmoten

Kommunala indikatorer:



6. Skolutveckling

Projektet 6kad maluppfyllelse skall fortsatta, analyseras och utvecklas i synnerhet nu nér
nya kursplaner kommer. Samverkan med néringslivet dr pa géng och yrkesorienteringen
skall dndra former. Arbetsatten i klassrummen skall analyseras och st hogt pa agendan.

Elevernas inflytande pa arbetssitt och arbetsformer skall utvecklas.

7. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppféljning av
arbetsplanen sker

Kvalitetsredovisningen arbetas fram kontinuerligt under dret genom att foregdende ars
forbattringsomraden behandlas i arbetsplatstraffarna (APT). Elever och foréldrar i ér 3,
6 och 9 besvarar ocksé en enkit dir BRUK omréden behandlas. Detta ldsér har enkiten
reviderats. Aret summeras sedan vid utvirderingsAPT i juni dd BRUK frigor och
enkétsvar ligger till grund for dialogen.

Rektor sammanstiller sedan resultaten av forbattringsomradesdialogerna och BRUK
utvirderingen 1 forslaget till kvalitetsredovisning som sedan diskuteras och beslutas vid
nistkommande ldsars terminsstart da d&ven den lokala arbetsplanen féardigstills.

Skolans samverkansgrupp undertecknar slutligen de bdda dokumenten innan augustis
manads utgang.

Maluppftyllelsen bedoms 1 en 6 gradig skala enligt BRUK.

Graderingarna ér foljande:

A=verksamheten har inga kénnetecken som gor att ndgon del av malet kan anses vara
natt

B= verksamheten har paborjat samtal om hur man skall arbeta for att f4 kénnetecken
som kan visa att ndgon del av malet &r natt

C=verksamheten har en 6verenskommen strategi for hur man skall arbeta for att f4
kinnetecken som visar att malet &r nétt

D=verksamheten har provat delar av sin dverenskomna strategi for att fa kinnetecken
som visar att malet ar natt

E=Verksamheten har ménga kidnnetecken som indikerar att malet snart &r natt
F=Verksamheten har alla kdnnetecken som tyder pd att malet dr nattUtvérdering och
uppfoljning

Elevenkiter-

Fordldraenkéter

Eleverna och fordldrar ska fa ta del av kvalitetsarbetet

8. Bilagor (likabehandlingsplan etc)

Arbetsplanen ér beslutad i samverkan



Leksand den------

Rektor for personalen



