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1. Presentation av verksamheten

Insjons skola dr en F-9 skola med integrerat fritidshem och en kommundvergripande
sarskild undervisningsgrupp. Skolan ir beldgen mitt i Insjons sambhille.
Upptagningsomradet ér sédra delen av Leksands kommun, Insjdn och kringliggande
byar.
Insjon dr en expansiv del av Leksands kommun och skolan har ett ndra samarbete med
niringslivet, genom samarbetsprojekt och spontana kontakter.
Forildrarnas inflytande dr stort genom den lokala styrelsen som ir ett forum for
fordldrainflytande. I styrelsen med forildramajoritet méts representanter for foréldrar
och personal tillsammans med skolledningen. Syftet med Lokala styrelsen ir att bredda
engagemanget och 6ka demokratin i skolan
Skolan har inslag av profilering i form av innebandy och internationella kontakter med
Lettland och Uganda. Kultur och musik ir andra viktiga inslag i verksamheten. Bland de
yngre eleverna #r natur och rorelse naturliga inslag i det dagliga arbetet.
Kontaktuppgifter:

Insjons skola

Expedition: Rektor: Marit Andersson

tel. 0247-80558 Tel. 0247- 80559

fax. 0247-41430 marit.andersson@ leksand.se

Cecilia Dellbeck Rektor: Johan Nilsson

ceciliadellbeck @leksand.se Tel: 0247-80564
johan.nilsson@ leksand.se

Kicki Glaad

kicki.glaad @leksand. se Besiksadress:

Irene Baggens Skolviigen 16

Irene.bageens @leksand.se 793 40 Insjon

1.1.0rganisation (klassorg, a-lag)

F | 1] 2] 3 4| 5 6| 7 8 9|Tot
18] 18] 23] 31] 38 36 31| 31 34 3 291

Organisation arbetslag/arbetsenheter

Ae FF-6 Ae-7-9
a-lag Ahlen a-lag a- lag
F-1-2 33,3b 5a, 5b 7ab 8a,8b  9ab
4a,4b 6
Brandstationen

Fritidshem




1.2.Personal

Elever LA 10/11
Antal eleveri forskoleklass 18
Antal eleveriskola 273
Antal elever totall 291
Antal eleveri fritidshem 64
Antal elever isidrskola 3
Personal

Antal ldrare 28,9
Antal (Grskolldrare i forskoleklass 1,0
Antal fritids pedagoger 3,51
Antal &vrig personal 2,25
Antal drsarbetare totalt 35,66

Personaltidthet/ 100 elever

Personaltdthet totall alla personal 12,3
Liarartithet inkl ldrare for eleveribehov av

sirskilt stéd 9.9

Personaltidthet i forskoleklass - 5,56
Personaltithet i fritidshem 5,48
BehoOrighet

Andel lirare i grundskolan med behorig

dimneskompetens 100%
Andel behériga fGrskollirare i forskoleklass 100%
Andel beh&riga fritidspedagoger/ forskollirare t

fritidshemmet 100%

Ovrig personal

Rektor 200%
Administrativ assistent [75%
Vaktmidstare 50%
Elevassisienter 225%
1.3.Elevvard
Namn SSG | Tel
Skolskoterska | Margareta Renberg 80% | 80555
Skolldkare Berndt Eckerberg
Skolpsykolog | Vakant
Skolkurator Robert Olofsson 80293
Specialpedagog | Ann-Ki Jones 80561
Carina Jirsén 076-1388472




Arbetsgangen:

Leksands kommun anvinder ett
processinriktat arbetssitt nir det

giiller att 10sa problem som uppstar.

o

Grundskola

Arbetsgang nér problem uppstar
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1.4.Ekonomi

Skolpeng/elev (inkl soc index)
F-3
4-6
7-9

38680 kr
43321 kr
50284 kr

Fritidshemspeng

19940 kr

Budget 2010

tusentals kr

Rambudget 19043
Administration 650
Liner 15151
Liromedel 462
Kost* 2500
Lokaler* 40
Ovrigt (timpl mm ) 90
Totalt 18893

* Kostnader for dessa ligger utéver skol/fritidshemspeng /elev




2. Uppdraget

2.1.Vision
Verksamhetsidé
Pa Sodra omradet
Har alla lust att lira kiinner sig betydelsefulla och ér vil férberedda for framtiden.

Vir verksamhetsidé 1-164r
Hela barnet - hela dagen hela tiden

2.2.Ledningsdeklaration

Skolledarna samverkar for en forskola/skola med hog maluppfyllelse dir bam och
clever genom ett lustfyllt ldrande forbereds infor morgondagens samhiille

2.3.Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och Gvrig personal i skolan har rektorn det
gvergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pd att na de nationella
malen Rektorn ansvarar for att en lokal arbetsplan upprittas samt for att skotans
resultat foljs upp och utvirderas i forhallande till de nationella malen och till malen i
skolplanen och den lokala arbetsplanen.

Pa Insjons skola finns tvd rektorer ansvariga for verksambheten. En av rektorerna
ansvarar for fritidshem, forskoleklass, klasserna 1,2, 3a, 4a, 5a, 6, 7 och 8a. Den andra
rektorn ansvarar {6r klasserna 3b, 4b, 5b, 8b och 9 tillsarmmans med ansvar for en av
omridets byskolor F-6,

[ s6dra omradet samverkar tre rektorer i ett team for all verksamhet fran forskola till ar
9

2.4.Virdegrund

Var virdegrund vilar pa foljande ledord:

s Glidje
o  Ansvar
e  Kvalitet

TRYGHIET

» Medminsklighet
o Trygghet

¢+ Jamstilldhet v Respektera g sjahe, wrandra o dr semeizd

Arbete fdr en positiv eada och sz méglisherer.
Wiros teygghet och gmenshap,
: g het Frerk

s Ritt till kunskap

Vidorg 1 an ta ot
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e och fust oby v
2G4t arbete gch allat debetsrd.




2.5.0rdningsregler

Skolans virdegrundsarbete ska intensifieras under lidsaret 2010/2011. Ett led 1 detta ar
att ta fram gemensamma ordningsregler pa skolan som alla elever kan st bakom
oavsett alder. Elevernas delaktighet ska sikerstiillas. Reglerna ska sedan forankras hos
alla elever och personal pa skolan samt hos fordldrarna. Lararna ska diskutera reglerna
i klasserna och enas om vilka konsekvenser det blir om man bryter mot vara regler.

2.6.Forviantansdokument

Vi forvantar oss att barnen/eleverna:

Kommer friska och utvilade
Kommer 1 tid
Har med sig de saker de behover under dagen

Vi forvintar oss att fordldrarna:

Kommer till de méten vi inbjuder till.

Tar del av information fran skolan

Nagon ging under dret besdker eleven i skolan
stottar eleven 1 skolarbetet

Ger verksamheten konstruktiv kritik



3. Verksamhetens mal och ataganden for ldsdret 10/11

Med utgangspunkt fran férra arets kvalitetsredovisning, Lpo94 och Leksands kommuns
skolplan formulera och konkreta och utvirderingsbara mal.

3.1.Normer och virden

Skolans prioriterade mal under 14 10/1%

Virdegrundsarbetet ska forbittras och utvecklas till att bli en kontinuerligt
pagaende och integrerad del av all verksamhet.

Krinkande behandling ska inte forekomma.
Forankra likabehandlingsplanen.
Stirka "Vi-kénslan”

Skolans ataganden

O
O

Cc O

O Cc ¢ OO0

Tydliga ramar nir det giller regler

Anviinda skoltempen regelbundet som redskap for att arbeta aktivt med
elevernas trivsel. (tre ger/termin)

Ha ett fungerande rast- och bussvaktscherna, synliga vuxna.

Ge forildrarna information om skolans arbete med likabehandling och om var
handlingsplan mot kriinkande behandling. Gora en informationsfolder.
Prioritera samtalstid med eleverna

Fortbilda personalen i mobbningsfragor och krénkande behandling

Ha aktiviteter i f-9 perspektiv, ex vis gemensamhetsdagar

Aktivt arbeta med SET i alla klasser

Utbilda elevradet

3.2.Kunskaper/Utveckling och lirande

Skolans prioriterade méal under 1a 10/11

Kraftiga atgiirder for att héja kunskapsresultaten, félja upp resultaten i alla
amnen.

All undervisning ska ta sin utgdngspunkt i mal att striva mot.
Undervisningen ska anpassas till elevernas forutsattningar, erfarenheter och
behov.

Samverka sa att det skapas en god miljo for utveckling och ldrande.

Skapa kontinuitet i larandet. For eleverna och 1 arbetslaget.

Alla arbetar med ett inkluderande arbetssitt for Sgonen

Skolans ataganden

0O

Skapa tid for méten. Att moten for upptdljning och reflektion sker regelbundet
Styrt innehall for att skapa tydlighet, roda tradar

Mentor undervisar 1 klassen sa mycket som mojligt

Vid schemaliggning tdnka i individ- grupp och organisation for elever i behov
av sirskilt stod

Pedagoger foljer elever under lingre tid



o C C O

Utbildning for alla personal 1 NPFH

Nira samarbete mellan ldrare och speciallirare
Prioritera tid for samtal kring elever pa arbetslagstid
Fortbildning ang dmnesfordjupning och integrering

3.3.Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal under 14 10/11

Ge eleverna reellt inflytande Sver arbetssiitt och arbetsformer och
undervisningens innehall.

Demokratiarbetet ska utvecklas i klassrad, elevrad.

Oka elevernas méjligheter till att ta ansvar dver skolarbetet och miljs,

Skolans ataganden

(0]

©C O O C

Aktualisera FN’s barnkonvention

Virdegrundsarbetet ska std som stdende punkt pa klassridets dagordning
Eleverna ska finnas med pé lokala styrelsemoten

Diskutera svaren pa enkiterna, bearbeta det pé klassraden

involvera eleverna i planeringen av undervisningen, vilja arbetssétt, metoder
och redovisningssiitt.

3.4.5Skola och hem

Skolans prioriterade mal under 14 10/11

*

(Gora skolan attraktiv for alla elever sé att de viljer Insjons skola
Alla elever ska vara stolta dver sin skola

Forbittra samarbetet mellan skolan och hemmet

Ge forildrar aktuell information om elevens utveckling

Skolans dtaganden

¢

o o O ¢

Marknadsféra skolan i flera sammanhang till exempel en attraktiv hemsida i
tidningar, Insjobladet. m m

Bjuda in Djura- och Girdeelever pd gemensamma aktiviteter

Skapa sadan trygghet bland eleverna att de bér budskapet vidare

Visa alia bra saker vi gbr

Fortsitta arbeta tillsammans med fordldrar i den Lokala styrelsen



3.5.0vergang och samverkan

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
¢ [Forbittra och utveckla samverkan melian forskola/skola/fritidshem
o Ha vil fungerande dvergingar som gynnar elevens ldrande i ett 1-20 ars
perspektiv.
¢ Samverkan mellan arbetslagen ska utvecklas.

Skolans ataganden

o Uppritta goda rutiner for verldmnande. Prioritera tid under a-dagarna fore
skolstart. Spec.ped medverkar

o Skapa och prioritera tid for gemensam planering och reflektion

o Skapa tillfillen till méten mellan olika verksamheter och inom
skolverksamheten

o Vid fortbildningsinsatser utbilda hela arbetslaget

o Skolledningen verkar for god samverkan

3.6.Skolan och omvirlden

Skolans prioriterade mal under 1& 10/11
o Eleverna ska fa en inblick i omviirlden, niarsamhaillet, arbetsliv, foreningsliv och
kulturliv
¢ Studie- och yrkesvigledarens stillning pa skolan ska forstiirkas

Skolans dtaganden

o Den internationella profilen ska utvecklas
Gora en plan for PRAO-verksamheten i eit F-9 perspektiv
Utveckla samarbetet med niringslivet och lokala styrelsen.
Ge eleverna okad kunskap om vilka yrkesval de kan géra
Utnyttja utbudet 1 skapande skola

o 0 0 0

3.7.Bedomning och betyg

Skolans prioriterade mal under 14 10/11
« Oka personalens bedémarkompetens och siikerhet.
o Oka elevernas delaktighet i bedémning
s Amnesintegrering for att kunna beddma elevers arbeten i flera dmnen. forenkla,
ldra i helheter och i sammanhang.

Skolans dtaganden
o Sambedodmning av elevarbeten, framst nationella prov
Skapa tid for dokumentation
Involvera eleverna med att de gor sjilvvirderingar
Tematiskt arbete. Arbeta med liknande mél i flera dmnen samtidigt.
Ha en gemensam struktur i vira Lokala pedagogiska planeringar

o 0 O 0



3.8.Rektors ansvar

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

Inom sddra omradet forbitra den pedagogiska réda traden i ett 1-16-
arsperspektiv.

Forbittra kvalitetsarbetet for att fa kad malupplytlelse.

Verka for ett fungerande rektorsteam pa sddra omradet

Skolans ataganden

@]

Gemensamma konferenser med pedagogiskt tema pé sddra omradet, torskolan,
fritidshemmet och skolan F-9

Utveckla évergangarna mellan verksamheterna for barnen/eleverna.

F4 ett bra underlag till kvalitetsredovisningarna genom att anvinda
forildraenkiter, skoltemp och brukenkiiter

Anviinda utvecklingsgruppen pa stdra omridet i kvalitetsarbetet och
skolutveckling

Prioritera tiden for vara rektorsteamtriffar pa sédra omridet

4. Sarskilt stod

Skolans prioriterade mal och insatser under 1a 10/11

Vi fortsitter att arbeta i enlighet med skolinspektionens dtgirder for utveckling som
kom fram 1 inspektionen under 14 208/09

Arbetet med sérskilt stod méste forbiittras rektor maste sikerstilla att alla elever
far det stod de behdver.

Stodet bor féljas upp och utvirderas.

Arbetet med atgérdsprogram bor forbittras. . (skolinspektionen)

Forankra arbetsgéngen 1 alla arbetslag.

Hitta ett flexibelt siit att anvinda vara resurser, sirskilt de for barn 1 behov av
sdrskilt stdd.

(ka resurserna for specialundervisning. Sé att hela skolan omfattas



5. Fritidshemmet
5.1.Uppdrag

Fritidshemmet ska utformas sa att det kompletterar skolan bade tids- och
innehallsmiissigt och erbjuder barnen en meningsfull fritid. Fritidshemmet ska se hela
barnets behov och gruppens behov och arbeta efter milen i styrdokumenten.

Ett viktigt uppdrag dr att utveckia det sociala samspelet i gruppen och barnets sociala
utveckling. Barnens formdgor ska trinas, bade ute och inne, {or att gdra barnen mer
sjdlvstindiga och handlingskraftiga.

Fritidshemmet ska servera bra och néringsriktig frukost och mellanmal.

5.2.Normer och virden
Skolans prioriterade mal under 14 10/11

* Seallabam
* Fordjupa virdegrundsarbetet och implementera likabehandlingsplanen
o Forbattra jamstilldhetsarbetet

Skolans ataganden
o Med hjilp av veckoutvirderingen ha fokus pa vissa elever
o Ha en levande diskussion om virdegrunden. Sitta upp den som en punkt pa var
dagordning
Hitta system for att se alla barn
Gora trivselenkiten och folja upp den regelbundet
Stimulera till lekar som béada kénen tilltalas av
Forbittra sprakbruket
Utnyttja de nysvenska fordldrarna 1 undervisningen.

cC o o 00

5.3.Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal under 13 10/11
¢ Oka barnens delaktighet och inflytande dver eftermiddagstiden
¢ Gora barnen delaktiga i driften av fritidshemmet, ansvar, sysslor

Skolans ataganden
o Skapa forum for att fainga upp barnens idéer
o Tillsammans med barnen hitta pa arbetsuppgifter som de kan ansvara dver.
o Ha bra rutiner



5.4.Fritidshem, skola och hem, samarbete och samverkan

Skolans prioriterade mal under la 10/11
Forbittra samverkan mellan fritidshemmet, forskoleklassen och skolan.
¢ Prioritera tiden vi har £6r samverkan, hitta bra metoder for att forbérttra
vardagsarbetet
e Anvinda vara resurser pa bista sitt utifran elevernas behov.
¢ Haen god samverkan med férildrar

Skolans dtaganden
o Ha goda métesrutiner
o Flexibelt kunna anvéinda vara resurser

-

5.5.Utveckling, lirande och kunskap

Skolans prioriterade mal under 14 10/11
*  Gora fritidshemspersonalen mer delaktiga i barnens utveckling
o Stimulera lirandet hela dagen, skola och fritidstid

Skolans dtaganden
o Skola och fritidshem har gemensamma planeringstriffar
o Skapa en helhet i lirandet pa sa sitt att det finns en méjlighet for barnen att
delta 1 aktiviteter pa fritidshemmet som hinger ihop med verksamheten 1 skolan.

5.6.S4rskilt stod

Skolans prioriterade mal under 14 10/11
e (e barn det stod de behover
¢ hela bamet hela tiden

Skolans ataganden
o Vid overlimningar ska fritidspersonal alltid vara nirvarande.
o Fritidspersonal ska delta vid elevvardsméten dar det behavs.

6. Skolutveckling

Under lasaret kommer skolan att arbeta intensivt med virdegrundsarbetet. Férankring av
likabehandlingsplanen m m.

Den nya skollagen och nya laroplanerna kommer att pdverka hela skolans verksamhet
Arbetet med implementeringen kommer att borja 1 slutet av hostterminen och fortga.

Pa vara omradeskonferenser kommer vi att kompetensutveckla personalens kunskaper
nér det giller beddmning och dokumentation. Vi kommer att arbeta med elevernas IUP,



lokala pedagogiska planeringar och kopplingen melian dessa.
Vi ska utveck!a tematiskt arbetssitt under nagra perioder under tasaret.

Delar av personalen kommer att fortbildas inom IT genom att gd PIM-utbildning.

7. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppféljining av
arbetsplanen sker

under dret.

{ December - Arbetslagen ‘ s Feb! uart-maj -

o1 . o - . Nationella prov i ir 3, 5 och
i utviirderar terminen . W\
l ‘ f Kontinuerligt \ 9 '

Trivselenkiter och

: : Mars-a 11[
A hetc intervjuer med p
September - Arbetsplan och / eleves och -<%:’: Enkiter till elever och
kvalitetsredovisning klar & personal forildrar (Ar 3, 6 och 9)
\ “Personaltemp”
Augusti — Utvecklingsgruppen I ;\ gkoli(t enll(?[ " A Juni- Arbetslagen
och arbetslagen bearbetar ﬁ_'_ff/\.\i PURCIRALCT ’\\( lfltvfirderar arbetsplanen och
arbetsplanen ldséret och analysel_'fnj_ -

e | Juni- Rektor sammanstiller |
<, ' arbetslagens
“ Lutviirderingar/analyser.

Augusti - Rektor gor ett utkast till %
arbetsplan utifrin virens
s utviirderingar %

Arbetsplanen dr beslutad i samverkan

L.eksand den 4 oktober 2010

Rektor Rektor

For personalen For personalen



