Lokal arbetsplan
Lasaret 2010/2011

Siljansnas fritidshem och skola
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1. Presentation av verksamheten

Siljansnas skola ar en F-6 skola som ligger nioftri Siljansnas.

Skolan har 125 elever.
Roda skolan innehaller forskoleklassen, fritidshesnoth skolar 1-3.

Dar finns ocksa sockenbibliotek/skolbiblioteket sethhjarta mitt i huskroppen.
Telefon till fritidshemmet: 0247/80569 eller 80570

Vita skolan innehaller ar 4-6. Har finns ockséiteljd och gymnastiksal. Tra-och
metallslojden haller till i gamla brandstationen

Tel till personalrummet: 0247/80571

Skolbespisningen finns i servicehuset Bjorkbaclan Bgger "vagg i vagg” med skolan

Kontaktuppgifter:
Rektor:maria Granath-Nilsén
Tel. 0247-80567, 0705633502
maria.granath@leksand.se

Expedition:Anna-Carin Ingels
Tel 0247-80269, 80168
Fax: 0247-23620
anna-carin.ingels@Ileksand.se

1.1 Organisation (klassorg, a-lag)

F

14 27 14 14 12 22

Arbetslagen pa var skola ar: F-3 och 4-6.

BesoOksadress
Husakergattu 26

Postadress
79360 SILJANSNAS



1.2 Personal

Andel larare i grundskolan med beht

amneskompetens 100%
Andel behériga forskollarare i forskoleklass 100%
Andel behdériga fritidspedagoger/ forskollara
fritidshemmet 80%
Ovrig personal
Rektor forskola och skola 100%
Administrativ assistent forskola och skola 20%
Vaktmastare foérskola och skola 9 tim/vecka
1.3 Elevvard
Namn SSG| Tel Traffas sakrast
Skolskoterska | Marianne Moreaus 0,20 80269,80162 disigar
Skollakare Berndt Eckerberg Gnm
skolskoterskan
Skolpsykolog | vakant 1,0| 30332 Enl 6k
Skolkurator Helen Lisspers 1,0 | 80293 Enl 6k
Robert Olofsson 1,0
SpecialpedagogKerstin Franberg 0,5| 0705085458 Mandag eller
torsdag
Speciallarare Marianne Nilsson 0,75 80569




Arbetsgangen

Leksands kommun anvander ett processinriktat agéietsar det galler att [6sa problem
som uppstar

Problem uppstir Dien som upptacker .knntakl.ar. ansvarig
pedagog. Arendet diskuteras i

arbetslaget. Anvind elevens JUUP Kontakd

tas med fardldrar.
Ansrarig pedagog kallar till méte
Ansvarig pedagog, Dokumentation med tydliga médl ach
virdnadshavare dverenskomna insatser dar ansvaret
! tydliggtes ska upprittas. Tank
barnfelew organisation, gropp och individ Bil 2
Har i nétt de mdl 1 satt och har de
dverenskomna insatserna givit effelt?
De flesta problem léses har
Om problem kvarstar ‘
Infor motet forbereder sig alla s att
speciaipedagng, Fiirheredelse el kartlaggning kan
tras. Sebi 3
ok B EVM 2 Bores. 52
annan berdrd personal
- Deen pedagogiska kartlaggningen
Wardnadshavare, diskuteras tillsammmans med elev och
barn/elew samt dvriga fralirar.
narvarande enligt AP upprittas
forbered
ande EVIM
Uppidljning MNya mél i AP, eller beslut om
OBS! EVM 2 och AP narteam

Elevhalsan kan

kontakias fir ‘ Om problem kvarstar ‘

konsultation nar helst

det hehdws 1 Arendet presenteras i nartearnet en]
arbetsgangen "Checklista fir presentation 1 nértearn™,

ae bil 4. Fortsatta dtgérder diskuteras.

FElewwardsmite
EVE:
Elewvardskonferens
AP Atgardsprogram

1.4 Ekonomi

Skolpeng/elev (inkl soc index
F-3 36900
4-6 41328
7-9
Fritidshemspeng 19769




Budget 2009

Budget 2010

Administration 2090
Loner 10649,pb
Laromedel 17p
Kost* 704
Lokaler*

Owrigt (timpl mm) 483,p
Totalt 12211

* Kostnader for dessa ligger utdver skol/fritidstsgrang /elev

2. Uppdraget

2.1Vision
verksamhetsidé

Alla barn, ungdomar och personal skall ga till waesksamheter med gladje, och alla
ska kunna k&nna sig trygga.

Nar vara barn och ungdomar lamnar skolan ska deoimalt rustade bade
kunskapsmassigt och socialt infor framtida utmaaing

2.2 Ledningsdeklaration

Ledningsdeklaration Team Vastra Leksands Kommun
Vision
Kunskap och kamratskap ger vingar som bar
Barn och elever skall ga till vara verksamheter miédje. Nar vara elever lamnar
skolan skall de vara framtidsforberedda bade kuypskassigt och socialt.
Styrdokumenten
Vi skall arbeta for de Gvergripande malen som fibeskrivna i Barnkonventionen,
LPFO 98. skollagen. Allmanna rad for fritidshem damiljedaghem, LPO 94 samt de
kommunala styrdokumenten.
Ledningen har ordet
Det livslanga larandet dar forskolearen lagger demnskall [6pa som en rod trad fran
forskolan och upp genom skoltiden. Darfor ska tieta mer aktivt i ett 1-16 ars
perspektiv. De olika verksamheterna férskola, skala skolbarnsomsorg skall
samverka for att skapa forutsattningar for barrende. Detta ar en forutsattning for att
lyckas.
En av ledningens uppgifter ar att ange mal ochrilérdng. Arbetslagen maste utifran
dessa mal och fardriktning ha full frihet att skampaehall och resultat. Uppfdljningar
sker regelbundet for att sakerstélla "farden” muiana mal och korrigera eventuella
brister. Ledningen ar regelbundet ute i verksamhetd spanar hur skolans inre arbete
praglas av Laroplanernas stravansmal.



Vart omrade skall kdnnetecknas av ett stort makiomvmunikation som skall leda

fram till storsta mojliga 6verensstammelse. Vidigaat mellan arbetslag gentemot

faststallda mal, beslutar rektor.

Ledningens framsta uppgifter ar att stodja persoohalskapa en mjuk och avspand

stamning, uppmuntra nytdnkande, initiativtaganskyndokumentens anda. Ledningens

paroll &r att det & battre att forsdka och misshgcin att inte forsoka alls.
Forhallningssatt

» Elevernas behov styr skolans organisation, derligéariragan skall vara: vad
kan jag gora/forandra for att det ska bli battredi@verna?

» Elevernas mal styr mer an vilken tid som skall awkzs. Resurser for elever
med behov av sarskilt stod maste varje ar orgaassefter elevernas behov och
antal.

Det ar lusten att lara som skall leda till malédlist for att malet skall skapa

* lust att lara

« Foraldrar skall ha en reell delaktighet och utggimaviktig tillgang

« Olikheter skall utgora en kraft och en icke fordowi@ anda skall rada.

Ledarskapets ledord
Tydlighet
Delaktighet
Oppenhet

Uppfd6ljning

2.3 Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lararna oclggersonal i skolan har rektorn det
dvergripande ansvaret for att verksamheten sonehilhktas pa att na de nationella
malen Rektorn ansvarar for att en lokal arbetsplgrattas samt for att skolans
resultat féljs upp och utvarderas i férhallandedd@ nationella malen och till malen i
skolplanen och den lokala arbetsplanen.

Rektor har ansvaret fér skolans resultat.

2.4Vardegrund
Jag vill, jag kan jag duger.

2.5.0rdningsregler

Detta galler uvtomhusx»

« Du ska vara utomhus hela rasten. Har du av nddedring fatt lov av din
klasslarare att vara inne ska du vara i klassrummet

*Torka av dina skor ordentligt innan du gar in oespektera "skograns”.

Borsta av dina klader fran sno, sand och dylikaimdu gar in.

*Skrépa inte ner, ser du ett skrap bor du plockadsd.

+All snobollskastning &r forbjuden inom skolans aote.

«Tank pa att vara trevliga mot varandra och vad mah din narmiljo.



Detta galler inomhus:

*Heja pa varandra nar ni mots forsta gangen pandage

*Nar du kommer pa morgonen ska du stanna utedgélisinger in. Lagg inte din vaska
direkt utanfor ytterdorren.

«Sé&g "Var sa god” och "Tack”

«Oppna doérren for varandra.

*Knacka alltid pa stangd dorr innan du éppnar chig

*De aldre eleverna ska vara goda forebilder foyrage.

*Om det finns ett behov av att ha pengar eller esakler med till skolan &r du sjalv
ansvarig. Skolan ansvarar inte.

Detta galler vid busshallplatsen:

«Ga till hallplatsen sa fort som mojligt. Du fardast anvanda skolans egen
busshallplats. Missar du bussen far du sjalv ostjizts hem.

*RESPEKTERA VARANDRA OCH VISA HANSYN

2.6 Forvantansdokument

Att eleverna kommer utvilade och friska

Att elever som inte atit frukost har nagot medaigita

*Att eleverna kommer i tid

*Att eleverna har med sig det de behdver underrdage

*Att eleverna visar respekt for varandra och fécnau

Att eleverna anvander ett vardat sprak

«Att foraldrarna nagon gang under aret besokereléverksamheten

*Att foraldrarna stottar eleven i skolarbetet odirdr till en positiv installning till
skola och larande.

*Att foraldrarna sager vad de tycker om skolangsamhet.

+Att foraldrarna informerar personalen om nagotthémm kan paverka barnets dag.
Framtaget av foraldrar pa foraldraméten pa fomskaich mellanstadiet



3. Verksamhetens mal och ataganden for lasaret 10/1 1

Med utgangspunkt fran forra arets kvalitetsreddwignLpo94 och Leksands kommuns
skolplan formulera och konkreta och utvarderingalvaél.

3.1.Normer och varden
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

Utveckla rutiner for upprattande och forankringaaeiningsregler,
forvantansdokument.

Arbeta aktivt for att fler ska fylla i enkaternaativi far ett battre underlag
Utbilda och vidareutveckla vart Trygghetsteam

Arbeta med forskoleklassen sa& mycket vi kan i nerghupper for att starka
gemenskapen.

Arbeta vidare och uppratthalla SET

Skolans ataganden

Vi gar igenom aktuella dokument pa APT och gopkm for varje hur de skall
utvecklas.

Uppmana och ordna mojligheter for foraldrar attafylenkaterna pa skolan
Utbildning skall ordnas fér Trygghetsteamet

Boka tider for SET

Kommunala indikatorer: BRUK A2:8 Krankande behangliElevenkaterna.

3.2 Kunskaper/Utveckling och larande

Skolans prioriterade mal under la 10/11

Vi ska arbeta mer malrelaterat, sarskilt gentertexezna
Mer maldialog i klassrummen

Vi ska skriva malen vi arbetar med i veckobreven

Vi ska organisera elevens val pa ett battre satt
Utveckla utemiljon i hogre grad som larande rum
Arbeta med vuxna som tydliga forebilder
Planeringstid tillsammans med Fritidshemmet (F-3)

Skolans ataganden

Att formulera atagandena pa APT och i arbetslaggkdett
Lokala pedagogiska planeringar

Fordela elevernas tid jamnare over ar 1-6

BRUK A4:3, A3:1-3



3.3Elevernas ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
» Trana struktur pa klassraden aven med vara bar8 arl
* Medvetandegora eleverna Over vad de faktiskt kanfhdaande dver
* Arbeta med temainriktade samlingar
» Vi behover klargora att ansvar kommer med mognadaider
» Skapa en samsyn kring vad elevinflytande &r ochdbtikan anvandas
e Tréna utvardering i klasserna

e Trana att ha olika samlingsforum

Skolans ataganden

Vi ska ta upp mer med barnen vad de faktiskt kamflytande dver.

Vi ska ha fler temainriktade samlingar sa att deklassrad blir andra diskussioner
an inkop och klagomal

Bestamma hur information fran elevraden ges til F-

Vi beh

Over klargora att ansvar kommer med mognad och.&il@ill ha en samsyn kring
vad elevinflytande ar och hur det kan anvandaseRdever och personal ska
diskutera detta.

Vi ska trana pa att utvardera i klasserna och todika samlingsforum.
Kommunala indikatorer:

BRUK Al:1, Al:4

3.4Skola och hem

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

Vi behover utveckla och ta fram riktlinjer vad gailkkriftiga omdémen
Kan vi utveckla/andra fragorna i foraldraenkate&mfBN?

Vi ska folja upp och analysera enkaterna pa ettéo&itt an nu.
Fortsatta PIM utbildning

Skolans ataganden
Ge foraldrar snar tillgang till Infomentor
Riktlinjer for hur vi ska skriva skriftiga omdémen



Puffa for BN:s enkater
Fortsatta PIM-utbilda pedagogerna

Kommunala indikatorer:

BRUK A5:3-4

3.50vergang och samverkan

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

* F-3 Vianvander oss av de valfungerande planezdam har.

* 4-6 Se Over planerna..

» Vivill ha en aterkoppling fran ar 7 pa hosten.

« Utveckla besok for eleverna i sin mottagande skalder varterminen infor
ar7

» APT genomgang varje termin for all personal omlgkita forhallningssatt
kring elever med behov av sarskilt stod.

Skolans ataganden

Se over de planer som vi har, bade i pa var skait@inom Vastra omradet
Boka aterkoppling med Akerd, boka varbesok fordnige 7:or
Genomféra APT med all personal forhallningssé#tsérskilda elever
Kommunala indikatorer:

BRUK A5:3-4

3.6.Skolan och omvarlden
Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

» Stotta F-3 i sina kontakter med omvarlden
» Soka projektpengar i Skola Naringslivsgruppen

Skolans ataganden

« Utveckla SkolaNaringslivsgruppen
* SoOka projektpengar

Kommunala indikatorer:



A8: 2,7

3.7Beddmning och betyg

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11

Mer arbete och utveckling av maldiskussioner

Fungerande teknikstod &ar nédvandigt

Utveckla PODB anvandandet sa att det verkligenubiderlattande i arbete
Forbattra tekniken och satsa pa fler datorer, progoch kanoner i klassrummen

Kontinuerliga uppféljningar med elevhalsa, spe@dipgog, speciallarare och rektor
for att samordna och fordela resurser utifran dldleehov

4. Sarskilt stod

Skolans prioriterade mal och insatser under [a1.0/1

Ge detta utifran behov.

Vi ska fordela de resurser vi har sa att de kontii@llra storsta nytta for vara
elever.

Vi erbjuder anstkan om modersmalsundervisning akgvje termin till de som har
ratt till det.

Vi ska aktivt arbeta med genusperspektivet | fatiusvi planera

Kontinuerliga uppféljningar med elevhalsa, spe@dipgog, speciallarare och rektor
for att samordna och fordela resurser utifran dituehov

Speciallarare garna med pa A-lagens planering

Kompetensutveckling kring barn i behov av sarskiid

Samla de speciella material som finns pa skolan

5. Fritidshemmet
5.1.Uppdrag

Fritidshemsverksamheten ska vara organiserat §dtidgthemmet kompletterar skolan bade
tids- och innehallsmassigt,
» erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande oebakiande fritid
som ar varierad och utgar fran barnens belbvintressen och
» férenar omsorg och pedagogik som stddjer barnetskfg, intellektuella,
sociala och emotionella utveckling.

5.2Normer och varden

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
Att aktivt arbeta kring normer och varden med gélva som forebilder



Vi arbetar l6sningsinriktat

Skolans ataganden
Normer och varden som det beskrivs i laroplanensfimed i vart dagliga arbete

Kommunala indikatorer:

5.3 Barns och ungdomars ansvar och inflytande

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
Vi later barn ha inflytande pa de punkter som ajliggdmen ocksa lara dem att ha
respekt for de beslut som faktiskt vuxna tar

Skolans ataganden

Att fA barnen att ta eget ansvar och skapa maitigh inflytande

Arbeta forebyggande kring krankande behandlingfordtaelse for manniskors
olikheter

Kommunala indikatorer:

5.4 Fritidshem, skola och hem, samarbete och samverkan

Skolans prioriterade mal under 1a 10/11
Ha vél fungerande APT
Gott samarbete efterstrdvas med foraldrar och skola

Skolans ataganden
Representanter skall finnas fran fritidshemmet paA
Samverka, samplanera och samarbeta med F-3

Utveckla dmsesidig forstaelse mellan oss och foaald
Fritidshemmet synpunkter om elever skall delgesskimlans utvecklingssamtal

Kommunala indikatorer:

5.5.Utveckling, larande och kunskap

Skolans prioriterade mal under la 10/11



Se skolans mal

Skolans ataganden
Stodja eleverna i skolans malarbete inom ramefrifiitlshemmets uppdrag

Kommunala indikatorer:

5.6.Sarskilt stod

Skolans prioriterade mal under la 10/11
Ge detta utifran behov.

Skolans ataganden

Ge detta utifran behov.

Vi ska fordela de resurser vi har sa att de kontifi@dira storsta nytta for vara elever.
Vi erbjuder ansdokan om modersmalsundervisning titvje termin till de som har
ratt till det.

Vi ska aktivt arbeta med genusperspektivet i fawirsvi planera

Kontinuerliga uppféljningar med elevhalsa, speadipgog, speciallarare och rektor
for att samordna och fordela resurser utifran ditlehov

Speciallarare garna med pa A-lagens planering

Kompetensutveckling kring barn i behov av sarskiit

Samla de speciella material som finns pa skolan

Kommunala indikatorer:

6. Skolutveckling

Vi arbetar 6vergripande kring Okad maluppfylleigele p& var skola och gemensamt
Vi gor en tydlig arsplanering kring kvalitetsredsning och uppféljning.

Befasta Likabehandlingsplanen

Utveckla skolans tekniska l6sningar for att undélfpedagogernas dokumentation.
Utveckla och samtala kring mdjligheten att teckio&alt kollektivavtal

Infomentor till foraldrar

Utbildning i Entreprenérskap i skola Naringslivsreabete



7. Beskrivning av kvalitetsarbetet och hur uppfdljn ing av
arbetsplanen sker
Utvardering och uppfdljning
Utvardering i arbetslagen, kontinuerligt samt atzshde i juni
Elevenkater
Foraldraenkater
Eleverna och foraldrar ska fa ta del av kvalitdistet

8. Bilagor

BN bilagor
Likabehandlingsplan 100430

Arbetsplanen ar beslutas i samverkan 101007

Leksand den------

Rektor for personalen



