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Presentation av verksamheten

Sjugare dr en byskola som ingér 1 norra skolomradet tillsammans med Noret och Téllbergs
forskolor, Ullvi skola, Téllbergs skola och Sammilsdalskolan. Laséret 2008-2009 finns 36

elever fran forskoleklass till arskurs 6.

Sjugare skola ligger mycket naturskont i byn Sjugare, 8 km norr om Leksand. Skolan har
ndrhet till skogen med en hérlig utsikt 6ver omgivningen ner mot sjon Opplimen. Detta
vackra lige och nérheten till naturen ger naturligt Sjugare skola sin naturprofil.

Vi har édven ett fritidshem 1 en fristdende villa 1 direkt anslutning till skolan.

Var skola har en naturprofil som innebér att eleverna fir mer rorelse och utedagar och vi
utnyttjar ndrheten till naturen 1 all vér undervisning

Kontaktuppgifter
Adress: Personal:
Sjugare Bergséngsbackar 30 F-1-2-3: Marianne Olsson
793 90 LEKSAND Camilla Sandh-Marsén
Magnus Rapp
Tel:0247-80 544 pers.rum/exp 4-5-6: Lars Dyrsmeds
0247-80 543 fritids Magnus Rapp
0247-80 545 matsal Fritids: Marianne Olsson
0247-60 451 fax Gunilla Léarfars
Slo;d: Margareta Sunesson
Rektor: Marit Andersson Bengt Smars
0247-80 546 Stad: Britt-Marie Olmas
marit.andersson@]leksand.se Kok: Anette Daniels
Vaktm: Hans Lidstrom
1. Organisation (klassorg, a-lag)
/
F-1 2-3 4-5-6
6 elever 12 elever 18 elever
N
Fritids
15 inskrivna barn 1a 08/09 Elevantal tjdnster
N—
F-klass 4 0,30
Ar1-2-3 14 1,50
Ar4-5-6 18 1,78
Summa 36 3,58
Fritidshem,
Inskrivna barn 15 0,85
Tolal personal 4,43



mailto:marit.andersson@leksand.se

All pedagogisk personal ingar i ett gemensamt arbetslag som ansvarar for verksamheten
frén k1 06.30-17.00 eller langre vid behov. Skoldagen borjar kl 08.30 for alla elever De
yngre eleverna slutar kl 13.25 alla dagar och de dldre eleverna slutar k1 14.45 ma-ons
ovriga dagar 13.45.

1.1.Personal

Pedagogerna vid Sjugare skola bildar ett arbetslag. Dér forskollérare, larare fritidspersonal
arbetar tillsammans. Inom arbetslaget fordelas ansvar och resurser efter de behov som
finns. For slojd- och musikundervisning kommer ambulerande ldrare en gang i veckan.
Skolan har tillgang till bibliotek varannan vecka.

Service lokalvardare, vaktmaéstare

Elevhilsa- Skolskoterska, specialpedagog, kurator, skolpsykolog och talpedagog.

Service: lokalvardare, vaktmaéstare

. e .r s
;W ! 5008 [Vt 2000 Personaltiithet i antal per 100 elever
B ;“B"“ 443 4.43 Ht 2008 Vt2009
: T“‘%”%”? ) Grundskollirare ar 1-6 9,11 9,11
L Personal totalt F-6 9,94 9,94
\JVlléa
\Fotalt 4,43 4,43 TOtalt exkl. elevass,

Fritids 5,67 5,67

1.2.Elevviard (vilka och hur komma i kontakt A-gangen?)

Skolpsykolog 1,0 gemensamt i Leksands kommun
Skolskoterska 1,0 1 Norra omradet

Skolldkare

Talpedagog 1,0 gemensamt i Leksands kommun
Horselpedagog

Kurator 2,0 gemensamt i Leksands kommun
Specialpedagog 2 i norra omradet

1.3.Ekonomi

Budget 2008 Kronor
Verksamhetsanslag 1832
Kostnader

Loner ikl po 1717
Laromedel/utrustning 47
Personalbefrimjande 2
Fortbildning 8
Ovriga kostnader, adm 58
Summa kostnader 1832




2. Uppdraget

2.1.Vision

Vi vill att:

 alla elever ska komma till skolan med gliddje och kénna trygghet och trivsel i
skolan.

 alla ska vara delaktiga och kdnna ansvar for sitt lirande.

 alla elever ska bevara sin nyfikenhet och att vi har en stimulerande ldrandemilj6
dér ute- och innemiljon r lika viktiga.

 att vi verkar fOr att skolan ska vara en del i det samhille vi lever i och har ett
positivt forhallningssétt dir vi forsoker hitta mojligheter i alla situationer

2.2.Ledningsdeklaration
Vid Sjugare skola innebér ledarskap:

» Attleda elevers utveckling och ldrande till 6kat sjalvfortroende och dkad kunskap.
« Att arbeta med och utveckla elevers sociala kompetens

* Att ta aktiv del 1 arbetslagets arbetsuppgifter

» Att ta ansvar for arbetslagets utveckling

»  Kompetensutveckling hos arbetslaget for att mota varje individs forutsittningar

» Att ta aktiv del i skolans utveckling

2.3.Rektors ansvar

Inom skolledarorganisationen i Leksands kommun finns tre rektorsteam, sddra, vistra och
norra, som ansvarar for all verksamhet fran ett till sexton ar. Sjugare skolas rektor ingar i
det norra ledningsteamet. Rektorerna har tilldelats olika ansvarsomréden dels inom teamet
och dels inom kommunen. Rektor dr pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig
personal. Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa
att nd de nationella mélen.

2.4.Virdegrund

Pé vér skola vilar virdegrunden och alla verksamhet pé grundliggande demokratiska
varderingar.

Alla som verkar i skolan ska respektera ménniskans egenvérde och var gemensamma
miljo.

Undervisningen ska forbereda eleverna for att aktivt delta i samhéllslivet.

Ledord for oss ér: Arlighet Trygghet, Respekt, Ansvar, Arbetsglidje, Omtanke



2.5.0rdningsregler

Pé vér skola:

Behandlar vi andra som vi sjélva vill bli behandlade
Anvinder vi ett bra sprak

Sléss vi inte

Lyssnar vi pa den som pratar

Ar virddda on alla saker

Gor vi vart bésta och arbetar i lugn och ro

Hjélper vi varandra

Ar vi lugna inomhus

2.6.Skolans forvantningar pa foraldrar och barn/elever

Att eleverna:

» har med sig de saker de behdver under dagen

» Kklarar det sociala samspelet mellan barn och vuxen
 har tillit till vuxna

 visar hdnsyn, drlighet och empati

Att fordldrarna:

* &r intresserade av vad som hinder i skolan

» ndgon gang under aret besoker barnen i skolan
» stottar barnen i skolarbetet

3. Verksamhetens ma och ataganden
3.1.Normer och virden

Mal. for la 08/09
»  Forbittra sprakbruket pé skolan.
* Ha ett levande virdegrundsarbete

Ataganden
* Ha ett aktivt vardegrundsarbete, med gemensamma aktiviteter for hela skolan samt
en aktivt fadderverksamhet. Prioritera att aktivt arbeta for ett béttre sprakbruk
bland eleverna
+ Kamratstodjarnas arbete ska tydliggoras och rekryteringen av dessa ses over.
» Skolan regler ska tas upp 1 alla klasser arligen i elevraddet och forankras bland
elever och foréldrar.
» Fortsitta arbetet med Méstarklassen och utdka arbetet till att omfatta dven de dldre
eleverna..
Utbilda personalen i SET



3.2.Kunskaper

Mal. For ld 08/09
»  Verka for att alla pedagoger dkar det gemensamma arbetet.
«  Oka méjligheten for eleverna att individuellt anpassade arbetsuppgifter kopplade
till sina ndrmaste mal.
»  Aktivt arbeta for att tydliggora malen for fordldrar och for elever.
»  Flexibelt utnyttja alla pedagogers kompetenser.

Ataganden

* Viska ha en gemensam tid en gang i veckan for hela skolan med uteaktiviteter.

» BIi béttre pé att individualisera undervisningen och pé sé vis méta eleverna pa den
niva de befinner sig.

» Eleverna ska ges mdjlighet till inflytande och att ta ansvar over sitt arbete i skolan.
t ex genom att ha inslag av egen planering. Individualisera undervisningen.

* Vid utvecklingssamtalen uppritta elevens individuell utvecklingsplan med tydliga
mal for eleverna.

» Systematiskt arbeta med PILEN- materialet for alla barn pé skolan. och i detta
arbete utveckla samarbetet 1 klasserna 1-6

» Se Over elevernas behov regelbundet och direfter anpassa vara resurser pa individ,
grupp och organisationsniva..

» Utveckla temaarbetet och ha ett gemsamt tema varje termin pé hela skolan

3.3.Bedomning och betyg

Mal. for la 08/09
» Alla ska bli sikra pa att bedoma elever i PODB
* Tydliggéra malen for elever och fordldrar
Ataganden for utveckling
» Beddma elevernas kunskaper och dokumentera deras kunskapsutveckling i PODB.
* Informera fordldrar om arbetet med PODB

3.4.Elevernas ansvar och inflytande

Mail. for la 08/09
* Forbittra klassraden och elevradet.
* Oka elevernas mojligheter till inflytande och delaktighet i undervisningen.

Ataganden
» Haklassrad varje vecka och elevrad en gang/manad och ha goda rutiner infor
dessa.
» Utveckla utvecklingssamtalen sé att elevens delaktighet stérks.
* Tamed eleverna i planeringen av undervisningen.



3.5.Skola och hem

Mal. for la 08/09

Forbattra samverkan mellan hem och skola
Oka forildrarnas inflytande dver verksamheten

Atagande for att utveckla samarbetet skola och hem:

Klasslédraren skriver veckobrev hem till férdldrarna de fordldrar som sa onskar far
de via e-post

Bli béttre pa att berétta for fordldrarna om hur stimningen ar i klasserna och vad vi
jobbar med och om vilka mélen dr for det aktuella arbetet.

Matteutbildning for forédldrar.

Foréaldraveckor.

3.6.0vergang samverkan

Mal. for la 08/09

Forbittra samverkan mellan eleverna pé skolan
Forbattra rutinerna mellan &r 6 och 7

Atagande for att utveckla évergdingen och samverkan:

Vi forbattrar planen for 6vergang fran ar 6 i Sjugare skola till &r 7 i
Sammilsdalskolan.

Bli tydligare pa att visa mal och syfte med fadderverksamheten for de dldre
eleverna genom att lata de vara med 1 planeringen och ta ett stérre ansvar i arbetet.
Ev. béttre att ha personliga faddrar istéllet for faddergrupper.

3.7.Skolan och omvirlden

Mal. for la 08/09

Oka samverkan med niringslivet.

Ataganden for att utveckling

En plan 6ver vilka studiebesok vill vi gora.
Ansoka om medel till projekt 1 skola-nédringslivs-
projektet och genomfora detta.



4. Arbetsgladje
4.1.Halsa och livsstil

Mal. for la 08/09
» Skapa delaktighet i skolans beslut
» Forbéttra innemiljon
» Utveckla det systematiska psykosomatiska arbetsmiljoarbetet
» Forbittra sprdkbruket och klimatet pa skolan.
» Forbiéttra hélsoarbetet pa skolan.

Ataganden
* Den gemensamma tiden for alla 1 arbetslaget ska prioriteras och gemensam
reflektion och pedagogiska samtal ska pragla vara méten.
* Anpassa véara lokaler och gora de trivsamma for verksamheten. Gora ett matterum
» Regelbundet ha ”personaltemp” och “’skoltemp”
+ Se till att kamratstddjarna dr goda forebilder
» Personalbefrdmjande aktiviteter sker under laséret. Avslappning och massage
» (Gora nagot bra av friskvirdstimmen.
* Ha gemensamma utedagar.

5. Fritidshemmet
5.1.Uppdrag
Fritidshemmet ska vara ett komplement till skolan och verka for att barnen far en
meningsfull utvecklande fritid. Lek, skapande och larande bildar en helhet.
Forutsattningar for arbetet dr utbildade pedagoger, ett bra samarbete med skolan nér
det géller pedagogik, virdegrund och vira gemensamma lokaler, tid till planering
och reflektion, en nirvarande tydlig ledning som ger feadback pé verksamheten.

5.2.Normer och varden

Gemensamt arbeta for att halla virdegrundsarbetet levande. I vardagen praktisera och
stddja barnens sociala utveckling.

5.3.Jamstalldhet mellan flickor och pojkar
* Arbeta for att alla individer fir utvecklas efter sina behov.
5.4.Barns delaktighet och inflytande

» Delaktighet och inflytande 6ver verksamheten for barnen ér sdrskilt viktig pa
fritids eftersom det 1 hog grad pdverkar hur deras fritid gestaltar sig

5.5.Ett mangkulturellt fritidshem

* Inte aktuellt for nidrvarande



6. Barn i behov av sérskilt stod

Mal la 08/09

* Implementera arbetsgangen for barn i behov av sérskilt stod
» Schemalédgga sa att mindre grupper av elever kan fa sdrskild undervisning.

Ataganden for utveckling

» Systematiskt arbeta enligt arbetsgangen for att sékerstilla elevers behov av stod.
» Flexibelt anvdnda vara resurser sa att vi tillgodoser elevernas olika behov.

. Skolutveckling

Under lasaret 08/09 arbetar vi bl.a. med foljande utvecklingsinsatser:
Kommungemensamt Projekt Okad maluppfyllelse,

» SET, Social och Emotionell Trining, Handledare pa varje skola utbildas under ht
08

» Utveckling av alla &mnen, nyckelpersoner pa varje skola driver detta arbete
tillsammans med skolledning och extern mentor, Jan Blomgren.

* Podb, hjélpmedel for dokumentation av elevers kunskapsutveckling och sociala
utveckling.

« [UP, fortsatt arbete med att utveckla elevernas utvecklingsplaner

»  Fortsatt arbete med 14s och skrivplanen.

»  Matematikutvecklingsprojekt.

Specifika utvecklingsomraden for var skola
» Skolgarden som klassrum

» Ute pedagogik, fortsitta utveckla var skoltradgird
» Tydliggora skolans mal i var verksamhet

10



8. Beskrivning av kvalitetsarbetet

December- Arbetslagen
utvirderar terminen

Kontinuerligt under aret.

Arscykel

Trivselenkiter till elever o
och personal. Februari-maj
»Personaltemp” Nationella prov i ér 3 och 5
”Skoltemp”

Mars-april
September- Enkiiter till elever och
Arbgtsplan och ' il
kvalitetsredovisning klar

Juni- Arbetslagen
utvarderar laséret och
analyserar resultatet.

Augusti september-
Arbetslagen bearbetar

arbetsplanen

Augusti — Rektor gor ett utkast till

Juni- Rektor sammanstéller
arbetsplan utifran utvirderingen <= arbetslagens utvérderingar och
som sedan bearbetas av

analys

arbetslagen

For att sikerstilla en hog maluppfyllelse och for att se forbéttringar i var verksamhet har vi ett
kontinuerligt kvalitetsarbete. En del 1 arbetet dr regelbundna kontroller samt diskussioner 1
arbetslagen. Som underlag for kvalitetsarbetet har vi olika utvirderingar, intervjuer, enkéter
och nationella prov.

I kvalitetsredovisningen redovisar vi vilka resultat vi natt, gor en analys av vért resultat och
vilka atgirder som behdvs for att fortsétta utveckla vér verksamhet.

9. Bilagor

Arbetsplanen ér beslutad i samverkan

Leksand den 8 oktober 2008

Rektor for personalen
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