Ullvi skolas likabehandlingsplan samt plan
mot diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skolbarnomsorg, forskoleklass, grundskola

Ansvariga for planen
Rektor ansvarar for att planen tas fram tillsammans med personal, elever och vardnadshavare
1 Ullvi skola.

Vir vision
Vi har en skola dir varje elev trivs och far utvecklas pa bésta sétt efter sin férmaga. I vér
skola méts alla av omtanke och respekt.

Planen géller fran 2011-12-05
Planen giller till 2012-12-31

Elevernas delaktighet

Eleverna bidrar med information i kartldggningen av trygga och otrygga omraden inom
skolomradet. De ar delaktiga i arbetet med att ta fram skolans trivselregler.

Eleverna &r delaktiga i utvirderingen av planen under &ret samt vid framtagandet av en ny
plan.

Viardnadshavarnas delaktighet Via Ullvi skolas brukarrad bidrar vardnadshavarna med
fortydligande och forbittringsdtgirder nér det giller forstaelsen av planen.

Brukarrédet bidrar ocksd med hur vardnadshavare kan vara delaktiga i, framfor allt,
atgardande aktiviteter.

Personalens delaktighet Personalen tar fram planen tillsammans med rektor.

Forankring av planen Personal, elever och vardnadshavare ska fa en presentation av den nya
planen nér den ar fardig, samt vid l4sarsstart.

Ansvarig for detta ér rektor.

Om négot ar otydligt i planen revideras planen under aret.

Innehéllet i planen aktualiseras dven for beroérda da ndgon del ur planen anvénds.



Utvardering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats
Utvérderingen av den gamla planen har tagits upp i skolans trygghetsteam, elevrad samt pa
APT.

Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan
Skolledning, personal samt eleverna via skolans elevrad.

Resultat av utviirderingen av fjolirets plan
Att anvénda sig enbart av enkéten "Skoltempen" en géng per termin beddms inte ge en réittvis
bild av skolan under en lingre tid. Enkéter bor goras oftare.

U-cops har fungerat bra. Rutiner samt U-cops arbetsuppgifter bor dock ses over.

Lekhusvérdarna har fungerat olika, beroende pa vem som innehaft uppdraget. Regler for
lekhuset bor fortydligas och presenteras for alla elever i samband med att lekhuset 6ppnar
igen kommande vér.

Man har arbetat med strukturerat aterkommande virdegrundsarbete, dock ej enbart med SET.
Aven i kommande plan bor dterkommande strukturerat virdegrundsarbete finnas med i nagon
form.

Haélsobesok och hilsosamtal har hallits, men det har varit ett problem att skolskéterskan inte
varit i skolan regelbundet under laséret 2010/2011

Resultatet av utviarderingen blev ett beslut att gora en helt ny plan, inte minst darfor att stdrre
delen av personalstyrkan har bytts ut infor detta 14sar.

Infér kommande plan méaste vi bli bittre pa att forankra och sprida planen bland eleverna.
Manga elever kdnner fortfarande inte till att vi har en plan.
Denna plan ska utvérderas senast 2012-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Under vérterminen 2012 samt hdstterminen 2012 ska information om hur planen fungerat
inhdmtas fran elever via klassrad och elevrad, vardnadshavare via Brukarrad samt personal
via trygghetsteam och APT.

Ansvarig for att drets plan utvirderas Rektor.



Framjande insatser
Rasttillsyn

Omréden som berdors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
All icke lektionstid under skoldagen finns det vuxna bland eleverna.

Insats
Personalen schemaldggs for tillsyn av eleverna utanfor lektionstid.
Den personal som har tillsynen bér reflexvist samt cirkulerar runt hela skolgarden.

Ansvarig Rektor

Datum nir det ska vara klart
Vid terminsstart



Virdegrundsarbete

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

M3l och uppfoéljning

Samsyn kring elevernas hela situation under elevens hela dag i de verksamhetsomraden som
planen omfattar.

En god inldrningsmiljo for alla elever.

Uppf6ljning sker varje manad via en enkdt i klasserna.
Uppfoljning sker dven via andra skriftliga utviarderingar, samtal samt spontana reflektioner.

Resultat av uppfoljningarna delges skolledning och vrig berord personal, bade vid akuta
situationer och vid planerade moten.

Insats
Aktiviteter i faddergrupper, diar man arbetar tillsammans vid temadagar och utedagar.

Storsamlingar dér personalen dramatiserar olika situationer, som eleverna sedan diskuterar 1
lararledda mindre grupper.

Virdegrundsfragorna dr en dterkommande diskussionspunkt i klassréd, elevrdd och
Brukarrad.

Aterkommande virdegrundsdiskussioner p& konferenstid, ledda av rektor.

Ansvarig
Rektor; for personalens diskussioner och personalen for utformningen av arbetet med eleverna

Datum nir det ska vara klart
2012-12-31
Arbetet pagér under hela laséret med kontinuerlig avstdmning.

Normer och virden

Omréden som berdrs av insatsen

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfoljning



Alla pé skolan dr medvetna om sitt eget och andras lika virde.
Detta ska synas i den dagliga kontakten mellan alla pa skolan.

Insats
Aterkommande strukturerat arbete kring normer och virden. Detta genomfors i resp. grupp
eller klass.

I personalen diskuteras normer och vérden pa konferenstid.

Ansvarig
Rektor; for diskussioner i personalgruppen. Personalen for arbetet med eleverna.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet pagar kontinuerligt.



Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Kartldggning av skolomradet sker genom diskussion och dokumentation i klasserna.
Elevernas kartldggning samt personalens reflektioner kring dessa presenteras och diskuteras i
elevrad och brukarrad.

Kartldggning sker dven via den s.k. Skoltempen samt i &terkommande samtal med eleverna.

Omréden som berdrs i kartliiggningen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Eleverna har diskuterat och dokumenterat trygga och otrygga platser pd skolomradet. Detta
arbete har utforts under ledning av lirare i respektive klass.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen

Personalen har tagit del av resultatet av elevernas kartliggning. Tillbudsrapporter samt egna
observationer i verksamheten ligger dven till grund for kartldggningen och reflektioner kring
denna.

Utifrén dessa resultat har personalen diskuterat samt arbetat fram forslag till olika atgéarder.

Resultat och analys Resultatet av kartldggningen visar att eleverna generellt kinner sig
trygga vid Ullvi skola. Samtidigt som klimatet 1 klassrum och under lektionstid har forbéttrats
avsevart och upplevs som mycket bra, kan man dock se att sprakbruket under raster stundtals
kan vara hért. Det géller t.ex. pa och omkring fotbollsplanen samt vid platser som &r
undanskymda.

En anledning till detta kan vara att flera i personalen dr nya och att personalen inte haft
tillrdckliga mojligheter att arbeta fram ett gemensamt forhallningssétt samt atgérder for att
hantera dessa situationer.



Férebyggande atgéarder

Gemensamt arbete och aktiviteter

Omréden som berdrs av atgirden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

M3l och uppfoéljning

All personal och alla elever kdnner till alla elever och kan allas namn.

Alla elever kénner sig trygga och kan lita pa att all personalen ser till deras trygghet och
sakerhet under den tid de finns i den verksamhet som omfattas av planen.
Trygghetsteamet dr vil kédnt hos alla elever.

Atgiird

Planerat arbete i faddergrupper.

Personalen arbetar med och 1 olika elevgrupperingar.

Trygghetsteamet presenterar sig 1 varje klass samt pd hostens fordldramote.
Kurator och skolskoterska presenterar sig 1 varje klass vid terminsstart.

Motivera atgird

Genom att arbeta tillsammans 1 olika konstellationer 14r man kénna varandra och dkar
samhorighetskénslan i verksamheten.

Att personalen arbetar i olika grupperingar ger en tydlig signal om att "alla barn 4r allas barn".

Ansvarig
Ytterst rektor med delegation till arbetsenheten.

Datum niir det ska vara klart 2012-12-31
Arbetet genomfors och utvérderas kontinuerlig under aret.



Trivselregler

Omréden som berdrs av dtgirden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

M3l och uppfoéljning

Gemensamma trivselregler finns och foljs.

Revidering av reglerna sker varje lasarsstart.
Trivselreglerna kan, vid behov, revideras dven under ldséret.

Atgird

Trivselregler tas fram av elever och personal.

Regler for hela skolan foreslés av klassrdd och diskuteras i elevradd, Brukarrad och
personalmate.

Trivselregler for de olika klasserna tas fram av elever och personal. Reglerna anpassas till
varje klass forutséttningar.

Alla regler diskuteras och aktualiseras kontinuerligt under 14séaret.

Motivera atgird
For att fa fungerande trivselregler och ett gott klimat krévs att alla dr delaktiga i processen att
ta fram reglerna och att man dterkommande diskuterar reglerna och hur de efterlevs.

Ansvarig
Rektor tillsammans med arbetsenhetens personal

Datum nir det ska vara klart
Tva veckor efter terminsstart.



Informationsmote rektor - trygghetsteam

Omréden som berdrs av dtgirden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

M3l och uppfoéljning

Att informera om och, i sd fall, vilka krdnkande handlingar som sker i den verksamhet som
planen omfattar.

Trygghetsteamet och rektor triaffas vid planerade moten vare méanad.

Atgird
Rektor och trygghetsteamet analyserar uppkomna hiandelser samt ger forslag till atgérder.
Dessa forslag diskuteras och forankras bland 6vrig personal.

Motivera atgird
Aterkommande uppféljning av situationen pa skolan ger en grund till forbéttringsatgirder for
elevernas trygghet.

Ansvarig
Rektor

Datum nir det ska vara klart
Varje manad



Rutiner for akuta situationer
Policy

I Ullvi skola tillater vi inte trakasserier, diskriminering eller annan krinkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptiicka trakasserier och krinkande behandling

For att uppticka att ndgon utsatts for trakasserier, diskriminering och/eller annan krinkande
behandling kan foljande vara tecken som bor uppmérksammas:

*uppleva sig bli krinkt

*ha svérigheter att hivda sig i kamratgruppen

*verka ledsen och olycklig, haglos/passiv

*ha svarigheter att koncentrera sig

*underprestera

*sakna vanner

*ha svarigheter att tala i grupp eller under lektion

*skolka

*sova daligt, ha mardrommar

*ofta vara “sjuk” infor ny skoldag

*vara motvillig att ga till skolan

*komma hem med trasiga, forstorda eller “borttappade” klader och saker utan forklaringar
*komma hem med blamarken eller sar utan att forklara varfor
*séllan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater

*vilja omvégar till och fran skolan

*muta eller kopa kompisar med pengar och saker

Dessa tecken kan sjdlvklart ocksd bero pa andra saker, men de motiverar att ta kontakt med
skolan for hjalp.

All personal &r skyldig att rapportera forekomst eller misstanke om forekomst av krédnkande
behandling, trakasserier och diskriminering, sa att hdndelserna kan hanteras enligt denna
likabehandlingsplan.

Rutiner for upptickt:

* ] klasserna, gérna pd klassrdden, tar man kontinuerligt upp frdgor kring elevernas
arbetsmiljo.

* Elevernas arbetsmiljo tas upp som en fast punkt pé elevrddets dagordning.

* Vid utvecklingssamtalen tas fragor om trygghet och trivsel upp.

* Rastvaktsschema finns, for god uppsikt 6ver de platser dér eleverna befinner sig pa



lektionsfri tid. Rastvakterna bar sérskild vist.

* Personalen ska ha en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
kriankande behandling, samt vilka signaler som de vuxna i skolan ska reagera pa . Detta
diskuteras regelbundet pé personalkonferenser.

* Personalen undersoker regelbundet om det finns elever som dr utsatta for trakasserier och
krinkande behandling. Detta sker bl.a genom enkéter samt vid utvecklingssamtalen.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till
Skolans trygghetsteam bestér av:

Ann Lendahl tel. 80547

Petra Karlsson tel. 805 47

Stefan Kéillstrom tel. 80547

Naturligtvis kan en elev vinda sig dven till ndgon annan i personalen, som eleven har
fortroende for.

Rutiner for att utreda och atgéirda niir elev krinks av andra elever
All krankande behandling som kommer till var kinnedom ska dtgirdas snarast mojligt

All personal som ser eller fir kdinnedom om att ndgon utsitts for krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering, ska omedelbart ingripa for att fi stopp péd det som sker.

Utredning av hdndelsen sker och dokumenteras av trygghetsteamet snarast.
Héandelser kan dven hanteras av klassldrare, som rapporterar vidare till trygghetsteamet.
Sarskilda blanketter for anmélan och utredning finns.

Trygghetsteamet arbetar efter en metod ser ut enligt nedan:

1. Samtal med utsatt elev samt med den/de som utsatt eleven.

2. Kontakt med hemmen.

Dérefter forvéntas beteendet upphora.

3. Uppfoljning sker med inblandade elever efter ca 2 veckor eller, vid behov, tidigare.

Om héndelserna ér en av flera upprepade hdndelser eller om héndelsen dr av allvarligare art,
har undervisande ldrare tillsammans med trygghetsteamet ansvar for att de atgérder som



foreslds blir mer langsiktigt inriktade.

Om héndelsen inte &r mobbing, men av allvarlig art eller en av flera upprepade trakasserier,
diskriminering och/eller annan krankande behandling uppréttas atgardsprogram.
Upprittande av atgirdsprogram sker ocksa om trygghetsteamets atgarder inte leder till att
mobbningen upphor.

Rektor, eller den person rektor utser, fattar beslut om uppréttande av atgardsprogram.
Atgirdsprogram kan upprittas for savil den som ir utsatt som den/de som utsitter.

Rutiner for att utreda och atgéirda niir elev krinks av personal

Om en elev kédnner sig kriankt av ndgon personal pd skolan ska detta tas pa extra stort allvar,
da eleven anses sta i beroendestéllning till den vuxne.

Vid misstanke ska rektor alltid kontaktas.

Om en personal krianker en elev, eller tvirtom, dr skolledningen ansvarig for utredningen.

Rutiner:

1. Kontakt tas med rektor.

2. Rektor kontaktar uppgiftslimnaren, samt den utsatte eller de utsatta for insamlande av
information.

3. Enskilda samtal hélls av rektor, med den 1 personalen som misstdnks ha utsatt ndgon for
trakasserier, diskriminering eller annan krinkande behandling.

4. Rektor kontaktar den utsattes/de utsattas vardnadshavare.

5. Rektor har uppfoljningssamtal med den utsatte/de utsatta, dennes/deras vrdnadshavare
samt den som anmaélts.

6. Vid allvarligare situationer fortsétter arbetet kring hdandelsen 1 samarbete med
personalenheten 1 Leksands kommun.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning 1 enskilda drenden:

* Atgirder som vidtagits av klassforestandare och arbetslag foljs upp av klassforestandaren.
Om atgérderna inte fatt onskad effekt f6ljs arbetsplanen enligt ovan. Om étgérderna fatt
onskad effekt avslutas drendet.



* Atgirder som vidtagits av trygghetsteamet foljs upp av trygghetsteamet. Om atgirderna inte
fatt onskad effekt f6ljs arbetsplanen ovan. Om atgérderna fétt onskad effekt avslutas drendet.

* Atgirder som beskrivs i tgirdsprogram foljs upp av klassforestdndare. Om atgéirderna inte
far onskad effekt anmaéls drendet ater till rektor. Efter analys av anledningar till att atgdrderna
inte fungerat fordndras atgardsprogrammet eller ocksa vidtar ytterligare atgérder enligt ovan.

I alla uppfdljningar skall vardnadshavare och elev/elever delta.

Rutiner for dokumentation

Det finns sérskild blankett for dokumentation av utredningar som &r startade utifran
trakasserier, diskriminering eller annan kriankande behandling. Den som startade utredningen
ansvarar dven for dokumentationen.

All dokumentation forvaras inlést.

Ansvarsforhaillande

Under planens giltighetstid gors en uppfoljning av likabehandlingsplanen. Denna gors med
hjélp av klassrad, elevrdd, personalmdte samt brukarrad.

Dessa uppfoljningar ligger till grund for kommande likabehandlingsplan.

Den nya planens stomme skrivs av rektor, eller den rektor utser, och bearbetas tillsammans
med eleverna via klassrdd och elevrad samt med vardnadshavare via brukarradet. Personalen
bearbetar planen vid arbetsenhetsmote.

Likabehandlingsplanen delges sedan:

All personal vid lasarsstart.

Ny personal i samband med anstéllningens borjan.

Alla elever klassvis vid lasérsstart eller 1 anslutning till den nya planens uppréttande.
Vardnadshavare, via hemskick samt vid fordldraméten och hemsidan www.leksand.se
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