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L eksands gymnasiums likabehandlingsplan och plan
mot krankande behandling.

Det finns tva lagar som skyddar eleverna fran krankningar, diskriminering och trakasserier i
skolan. Det & Skollagen (enl 14 akap. 8 8) mot krankande behandling och
Diskrimineringslagen (enl 3 kap. 16 8) mot diskriminering och trakasserier.

Det & Barn- och elevombudet som 6évervakar reglerna om krankande behandling i skollagen
och Diskrimineringsombudsmannen som Overvakar diskrimineringsiagen.

Diskrimineringsombudsmannen ska utvatillsyn éver att lagen f6ljs. Den del av lagen om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling &n diskriminering (till exempel
mobbning som inte har koppling till nagon diskrimineringsgrund) fors 6ver till skollagen, dar
reglernasamlasi ett sarskilt kapitel. Med lagen far elever ett rattsskydd, likvardigt det skydd
som finns for skolans anstallda.

Skolan har en skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga diskriminering och krankningar av
barn och elever.

Lagen forbjuder diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning, funktionshinder,
ader samt annan krankande behandling (ex mobbning)

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skolmiljo fri frén diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. Det handlar ocksa om att férverkliga FNs barnkonvention i
skolan.

| skollagen finns ocksa ett forbud for vuxnai skolan att kranka ett barn eller en elev —till
exempel siga taskiga saker, hota eller anvandavald.

Definitioner av begrepp

Krankande behandling kan finnasi form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som inte har samband med di skrimineringsgrunderna, sa kallad annan krénkande
behandling.

Kréankande behandling kan ta sig manga uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och
forekommai manga olika sammanhang. Krankningar kan vara synliga och handfasta likvél
som dolda och subtila. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot
principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera, t ex mellan barn-barn, vuxen-vuxen, men ocksa mellan barn-
vuxen och vuxen-barn. Krankningar &r ofta ett uttryck for maktutdvning och fortryck.
Krankningar kan vara,

fysiska— att bli slagen eller knuffad

verbala— att bli hotad eller nedvérderad t ex kallad hora, bog

psykiska— att bli utsatt for utfrysning, ironiska kommentarer eller ryktesspridning

text- och bildburna— att bli utsatt for klotter, elaka/falska sms, mms och viainternet

Diskriminering av individer och grupper innebér ett svek mot principen om likabehandling.
Diskriminering &r nér enstaka personer eller grupper bli illabehandlade pagrund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.
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Trakasserier kan liksom annan krankande behandling utféras av en eller flera personer och
riktas med en eller fleraoch agarum i alamiljoer. De kan intraffa vid enstakattillféllen eller
vara systematiska och dterkommande (vid aterkommande kallas det for mobbning).
Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling &r ett upptrddande som krénker en elevs vardighet, utan
samband med négon av de fem diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara att en elev
lagger ut en bild pa en annan elev fran gymnastikens duschrum.

M obbning &r nér en elev upprepade ganger blir utsatt for krankande behandling fran en eller
flera andra elever. Det & ocksd mobbning nar parternainte & jamnstarka utan nar den ena
parten upprepade ganger &r i underlage och blir krankt.

Mobbning kan ske mellan elever och mellan larare/annan personal och elever.

Vad sager lagen?

3 kap Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan setill att varje verksamhet
e Arbetar mamedvetet for att aktivt framja lika réttigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1&ggning. Det innebér att skolan ska gora allt for att ingen
skabli diskriminerad eller trakasserad.

® Gor alt de kan for att forebygga och forhindra att nagon elev utsétts for trakasserier
som har samband med nagon av ovanstaende di skrimineringsgrunder.

® Varje & uppréttar en likabehandlingsplan som innehdller en 6versikt Gver det som
behtvs goras for att framja lika réttigheter och méjligheter for elever, dels forebygga
och forhindra trakasserier.

14 kap Skollagen
Enligt skollagen sa skaden som &ger skolan setill att varje verksamhet

e Mamedvetet arbetar mot krénkande behandling av barn och elever

e GOr alt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utséits for
krankande behandling.

e Varje & gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehdlla en
Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krénkande
behandling. Dessutom ska barn och elever engagerasi arbetet med att ta fram planen.

e Leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sd snart skolan for
kénnedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt s maste de agera och ta reda
pavad som hant. De maste ocksa gora allt den kan for att det inte ska handaigen.

| skollagen 14 akap finns ocksa ett férbud for vuxnai skolan att kranka ett barn eller en elev
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Skollagen 1 kap. 2 och 9 88

Verksamheten i skolan skall utformasi 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje ménniskas
egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolvasendet

1.framja jamstalldhet mellan kdnen samt

2.aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden

Ansvar

Skolledningen har det 6vergripande ansvaret for att forebygga och forhindra trakasserier och
annan krankande behandling vid Leksands gymnasium, men dven att utreda och vidta atgarder
mot trakasserier och annan krankande behandling nér sadan upptécks.

Skolledningen ansvarar &ven for att en likabehandlingsplan uppréttas och att all personal och
elever uthildas regelbundet i fragor som handlar om olika former av krankande behandling
och for att ny personal far information om rutiner i arbetet for 6kad likabehandling.
Skolledningen har &ven ansvar for att likabehandlingsplanen utvarderasi slutet av varje |asar.
Rektor for respektive program ansvarar for att elever och vardnadshavare informeras om
likabehandlingsplanen och dess innehdll.

All personal har ansvar for att ingripa vid trakasserier mot elever pa skolan och rapportera
dessavidare till skolledning eller antimobbningsteamets kontaktpersoner.

Forebyggande/framjande ar bete

Vi har en handlingsplan vid mobbning och krankande behandling och ett antimobbningsteam
bestdende av fyra personal.

Alla elevskyddsombud, en elev fran varje klass, utbildas varje ar i att upptacka mobbning och
trakasserier.

Allaelever far vid terminsstart en heldag med sin klass for att utveckla en gemenskap genom
teambildande aktiviteter.

Skolan bedriver ett aktivt livskunskapsarbete som bl ainnebér temadag kring droger for ak 1,
sex och samlevnad for ak 2 och att mota livskriser for &k 3.

Elevrédet & en viktig aktor i det forebyggande arbetet och de ansvarar varje ar for en
solidaritetsdag.

Regel bundna utvecklingssamtal med eleverna en gang/termin av klassansvariga.

Dessutom finns ” Operativa gruppen”, som ar ett dvergripande samarbete inom kommunen
med bland annat polismyndigheten och socialforvaltningen.
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Skolplan 2009-2013

Huvudmannensvision
- att ingen utsatts for krénkande behandling
Huvudmannens mal att strava mot
- skolans grundsyn och verksamhet praglas av en grundléggande uppfattning om alla
manniskors lika vérde.
- de demokratiska principerna genomsyrar all verksamhet och demokratiska varderingar
ar forankrade
- dlai skolan kénner trygghet och trivsel och har fortroende for den verksamhet man
deltar i
- avstandstagande fran framlingsfientlighet, rasism och ideologier som inte respekterar
manskligaréattigheter ar vél etablerat
Huvudmannens mal att uppna
- vid varje verksamhet skall nolltolerans mot krénkande behandling rada
- trygghet och trivsel i skolan ska 6ka under perioden

L eksands gymnasiumsvision

L eksands gymnasium skall vara en skola dér alla behandlas lika och med respekt for varandra.
Ingen ska utséttas for krénkande behandling eller diskriminering.

Kartlaggning

Som underlag for var kartlaggning har vi en 6vergripande enkét som genomfors pa varen
varje ar. Dar ingdr fragor till elevernaom bl atrivsal, inflytande och om man blivit utsatt for
krankande behandling eller diskriminering av andra elever eller |&rare/annan personal.
Samtal med eleverna under klassrad och elevrad samt elevernas skyddsombud ger ocksa
underlag till kartlaggningen.

Analys

Resultatet av elevenkaten varen 2009 visar att 17,1 % av eleverna pa Leksands gymnasium
under |&sdret har blivit utsatta for kréankande behandling av andra elever. Det & en 6kning sen
forralasdret med nastan 7 procentenheter. Vid analys av svaren visar det att 19 elever utsatts
2-5 ganger och att 15 elever blivit utsatta fler &n 5 ganger.

Pa fragan om man blivit utsatt for krankande behandling av nagon larare svarar 15,2% ja, en
okning med 4,3 procentenheter sen forralasaret. Analys av svaren visar att 21 elever utsatts 2-
5 ganger och att 4 elever utsatts fler an 5 ganger

En sammanstallning har gjortsav kommentarer om var och hur man blivit krénkt. Den
visar att krankningar elev —elev bestdr i de flesta fall av elaka kommentarer Gver
internet, sagt taskiga saker, prat bakom ryggen. Krankningarna larare—elev bestar i de
flesta fall av nedsattande kommentarer, dumforklaring av elever infor klassen.
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Resultatet av elevenkaten har diskuterats med elevernalelevrepresentanter i elevradet och
skolkonferensen. Pa klassrad har enkaten tagits upp till diskussion av klassansvarig
tillsammans med el evradsrepresentanterna.

Mal

Den gemensamma vardegrunden behdver aktualiseras och levandegdras hos elever och all
personal.

Att skapa brarutiner for att elever, forddrar, skolledning, |érare och 6vrig personal skall vara
informerade och involverade i arbetet mot trakasserier och krankande behandling pa skolan.
Vi skaminska forekomsten av krankningar mellan larare — elev, elev — elev samt elev —
lérare.

Vi ska 6ka tryggheten for eleverna pa skolan.

Atgarder

Skolan har féljt upp den enkét som eleverna gjorde pa varterminen och involverat elevernai
detta arbete genom elevradet och klassrepresentanternai skolkonferensen.

Analysen som gjorts i samband med varens enkét har presenteratsi personalkonferensen,
stora elevvardsteamet samt i samtliga arbetslag. Detta for att gora all personal aktiv i arbetet
mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Utbildning av elevskyddsombud, i varje klass, som &ven har till uppgift att uppméarksamma
trakasserier och krankande behandling samt rapportera dessa till skolledningen eller
antimobbningsteamet.

Vid krankningar fran en vuxen person pa skolan anmals arendet till skolledningen fér vidare
handl dggning och atgarder.

Anmal ningar om mobbning och trakasserier utreds av antimobbningsteamet pa skolan.

Dokumentation
Arenden géllande mobbing och krankande behandling dokumenteras av mobbingteamet.
Dokumentationen forvarasi en parm i skolans arkiv for uppfoljning och statistik i minst 10 ar.

Uppfoljning och utvérdering

Uppfoljning och utvardering av det ganga arets arbete enligt likabehandlingsplanen utvérderas
av skolledning och personal vid |&sarets slut.

Det forebyggande arbetet foljs upp och utvarderas arligen av elevernavid enkét pa
varterminen. Utifran denna uppfdéljning satts nyamal infor kommande |&sar.

Planen omarbetas en gang per 1asar och bifogas till skolans kvalitetsredovisning.
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