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Lokal arbetsplan |a 2006 — 2007.

Leksands gymnasium &r en larande organisation i
standig utveckling. Skolans Overtygelse &r att alla
méanniskor i grunden &r kreativa och vill lara och
utveckla sig.

Var grundsyn ar att manniskor ar lika mycket varda
oavsett alder, kon och ursprung. Vi maste mota varije
individ som den han/hon ar med malet att bidra till
utvecklingen av en harmonisk manniska med tro pa
sig sjalv och samhéllet. Skolans uppgift &r att vacka
elevernas nyfikenhet, att handleda och vagleda dem
och stédja dem som har sérskilda behov.

Leksands gymnasium vill ge eleverna kunskap och

och fardigheter inom olika omraden utifran vars och
ens forutsattningar. Vi har till uppgift att bidra till
elevernas personliga utveckling, att forbereda for

vidare studier och for insatser i ett alltmer flexibelt

och foranderligt samhaélls- och arbetsliv i ett nationellt
och internationellt perspektiv. En demokratisk grundsyn
ligger till grund for verksamheten.

Lé&rare och elever ska tillsammans planera undervis-
ningen och eleverna ska ta ansvar for sin studier i sa stor
utstrackning som mojligt. Eleverna ska fa reella
mojligheter att paverka verksamheten i skolan.

Nar eleverna lamnar var skola ska de ha gedigna
kunskaper. De ska ocksa ha utvecklat sin kunskap om att
soka kunskap och férmagan att tanka fritt,
okonventionellt och kritiskt ska ha tranats. De ska
dessutom ha fatt mer sjalvkannedom och sjalvfortroende.

Var ambition ar att ett 6ppet och fortroendefullt klimat
ska rada i skolan och att alla kan kanna trygghet och
gladje i arbetet. En anda ska finnas déar det kanns riktigt
att arbeta i arbetslag och dar klassrummet kdnns 0ppet



Demokrati

1.

2.

Mal att uppna:

Vég till mal:

Mal att uppna:

Vég till mal:

och inbjudande. Vi vill att samverkan sker 6ver &mnes-
grénser, programgrénser och andra osynliga granser och
att det darmed &r naturligt att alla hjalps at.

Det &r viktigt att alla tar ansvar for den fysiska miljon
pa skolan, men ocksa fér den psykosociala miljon.

Vi vill bevara var skolas fordelar med engagemang,
hemkénsla, nérhet, omtanke och kamratskap.

Alla upplever att de i hog grad kan paverka sitt arbete
och skolans verksamhet i Gvrigt.

Elever och larare planerar och utformar varje kurs i samrad.
Tydliga och konkreta kursplaner och betygskriterier ligger till
grund for arbetet.

Programgrupperna skall besta av bade larare och
elevrepresentanter. De sammantrader en gang per manad och har
till uppgift att ge personal och elever ett reellt inflytande 6ver det
pedagogiska arbetet pa skolan.

Syftet ar ocksa att ge eleverna mojlighet att vara med och utveckla
programmets innehall och arbetsformer.

Synpunkter av generellt intresse gar vidare till elevrad och
skolkonferens.

Skolan stoder elevradets arbete och fortsatter utbilda
elevradsrepresentanter i demokrati.

| den arliga enkatundersokningen Elevers upplevelse av sin
utbildning ingar elevinflytande som en viktig del.

Eleverna ska ges mojligheten att anamma ett globalt
tdnkande genom méten med andra kulturer och skapande
av internationella kontakter. De ska fa kunskap om olika
levnadsvillkor for att skapa forstaelse och respekt for
sociala, etniska och kulturella olikheter.

Skolan utvecklar sina kontakter med andra lander. Projekt bedrivs
som ger tillféallen till elev- och lararutbyten. Det kan galla
sprakresor, APU-utbyten eller projekt med skolor i andra lander.



3.

Mal att uppna:

Vég till mal:

Att utveckla skolans samverkansformer,
for att starka engagemang och ansvar.

Programgrupper skapas dven pa NV, SP och i NS1.

En utvecklingsgrupp, bestaende av skolledningen och en
representant fran samtliga programgrupper, bildas i syfte att aktivt
arbeta med skolans framtid.

Larande och kunskap

4.

5.

6.

Mal att uppna:

Vég till mal:

Mal att uppna:

Vég till mal:

Mal att uppna:

Vég till mal:

Elevens individuella studieplan ska bli ett aktivt verktyg
under studietiden for bade elever, foraldrar och
klassansvariga. Darigenom skapas en dverblickbar helhet
som hjalper eleven att planera sin gymnasieutbildning.

Varje elev har en individuell studieplan. Den ar ett verktyg for elev
och klassansvarig vid utvecklingssamtal.
Ny mall for utvecklingssamtal tas fram.

Alla elever med sarskilda behov ska fa dessa
tillgodosedda.

Vid 6verlamnandekonferens med grundskolan dverfors
information om elever med olika behov. Dar sa bedoms lampligt
upprattas atgardsprogram i syfte att skapa 6kade mojligheter for
eleven att lyckas.

Samtliga elever diagnostiseras i svenska vid skolstart sa att de med
las- och skrivsvarigheter / dyslexi kan erbjudas extra hjalp. En
speciallarare stoder eleverna.

Elever med sarskilda behov i matematik far stod och hjalp i
skolans Mattestuga.

Att varje medarbetare ska fa mojlighet att utveckla sin
kompetens for att starkas i sin yrkesroll och hgja sin
arbetstillfredsstéllelse for att darigenom skapa bésta
mojliga forutsattningar for den enskilde elevens larande.

I medarbetarsamtal diskuteras och analyseras medarbetarens behov
av kompetensutveckling.



Arbetsgladje

7.

8.

9.

Mal att uppna:

Vég till mal:

Mal att uppna:

Vég till mal:

Mal att uppna:

Vég till mal:

Ett 6ppet och fortroendefullt klimat ska rada pa skolan.
Alla ska ka&nna arbetsgladje, ha medinflytande och varje
individs resurser ska tas tillvara

Gymnasiechef/rektor har medarbetarsamtal med varje anstélld
minst en gang per ar.

Klassansvarig har utvecklingssamtal med sina elever varje termin.

Den fysiska och psykosociala miljon undersoks regelbundet.
Resultatet ligger till grund for forbattringar.

Skolans aktiva personalvard ska ytterligare beféstas och
vidareutvecklas. Det galler saval trivselbeframjande aktiviteter och
friskvard i olika former som riktade insatser till medarbetare i
behov av stéd och hjélp.

Introduktionsprogram for nyanstéallda genomfors.

Alla ska ta ett aktivt ansvar for bade den fysiska och
psykosociala miljon.

Ett aktivt arbete mot alla former av trakasserier och mobbning, enl.
skolans mobbningsplan, bedrivs standigt.

En policy och en handlingsplan mot sexuella trakasserier
upprattas.

Alla har ett ansvar for att skolans
icke forhandlingsbara regler efterfoljs.

Alla elever ska fa en jamnare arbetsbelastning och en
variation i examinationsformer.

Varje undervisningsgrupp har ett examinationsschema. Dér anges
datum och examinationsform. Schemat uppdateras tva ganger per
vecka och laggs ut pa elevernas nat.
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