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Lokal arbetsplan for Sammilsdalskolan
F-6 och Fritidshem




Inledning

Sammilsdalskolan &r uppdelad i tva enheter, Ftgfétiem och ak 7-9. Sammilsdalskolan ligger vackert
beldgen i centrala Leksand. Narheten till arenokédtur och idrottsarenor samt friluftsliv ger sdo
mojligheter till utveckling och larande. Grannardvekolan finns bland annat Gropen, Leksands békiot
Musikskolan, Leksandshallen, Tegera arena, gynkieslj tennishall och idrottsanl&aggning med
fotbollsplaner, basebollplan och friidrottspland\8ammilsdalskolan F-6 gar ca 230 elever och pa var
fritidshem &r cirka 85 barn inskrivna.

Tillsammans arbetar vi for att vara elever ska valdorberedda for livet.

Vision

Visionen ar att Sammilsdalskolan skall vara entagiats att |angta till och som préglas av trygghet
engagemang och kreativitet. Sammilsdalskolans elkaeerbjudas en trygg, stimulerande och larande
miljo. Tolerans och medkansla, eget inflytande ackvar ska I6pa som en réd trad i allt arbete semEa
skolan

Fokusomraden och mal

| kvalitetsredovisningen identifieras behov av fekra pa nagra omraden. Dessa ar sarskilt viktiga i
arbetet arbetet mot/for standiga forbattringarjdfiale fokusomraden galler for kommande lasar:

Skola
| Lgr 11 anges 6vergripande mal och riktlinjer §iundskolan. For ett fortsatt arbete mot 6kad
maluppfyllelse kommer fokus att ske pa foljande &ien (kommande lasar):

1. Kunskaper
Mal: Alla elever ska ha en en konstaterad kunskapsueckling fran férskolan till ak 6.
Aktiviteter:
« Tydliggorande av elevernas individuella mal.
» Fokus p& maluppfyllelse i alla amnen.
« Tydliga utvecklingssamtal med fokus pa elevernakatia larande.
» Regelbundet arbete med mal- och resultatuppféljning

2. Implementering
Mal: Alla larare har god kannedom om de nya styrdokimenten.
Aktiviteter:
* Kommungemensam implementering
» Samtal i arbetslagen om larande och bedémning

3. Normer och varden
Mal: Arbetsgladje, gemenskap, trygghet och respekigenomsyrar all verksamhet vid skolan.
Aktiviteter:
» Likabehandlingsplanen gors levande och ar val eeh
» Arbeta for att integrera och inkludera alla elever.
» Fortbildning/férelasning (inspiration)
« Aktiv personalvard

4. Ledarskap

Mal: Alla elever mots av professionella ledare ochlla larare ges kontinuerligt mojlighet att
utveckla, starka och reflektera dver sitt ledarshp.
Aktiviteter:
» Reflektion dver ledarskapet och samspelet mellaveeloch larare sker i samband
med:
o Kollegial handledning och Learning studies.
o Rektor eller specialpedagog genomfor klassrumswhasener.
o Larande samtal



5. Dokumentation

Mal: Alla elever stods systematiskt i sin utvecklirach med att alla larare ar val
fortrogna med att uppratta IUP, skriftiga omdonoeh atgardsprogram.
Aktiviteter:

« Foredrag/utbildning gallande Infomentor.

« Oversyn av hanteringen/upprattandet av atgardspnagr

6. FOr tiden anpassade laromedel
Mal: | den dagliga undervisningen anvands moderna verkty och IKT.
Aktiviteter:
« Oka tillgangen pa digitala verktyg i den dagligakeamheten.
o Alla larare har tillgang till egen dator
o Fler projektorer installeras i klassrummen
o Lé&rare fortsatter fortbilda sig i/genom PIM
o Satsning pa mobila klassrum (borjar med halvklagségning)
o Installera tradlost natverk

7. Utvardering/uppfdéljning
Mal: Skolans systematiska kvalitetsarbete ar tydligt ochalutvecklat.

Aktivitet:

* Med stdd av Infomentor, parallellt med en éversymet systematiska
kvalitetsarbetet, utvecklas processen, resultateglysen och slutsatserna.

« Tydlig dokumentation och analys av elevernas kupskveckling sker pa individ-,
amnes-, klass-, och skolniva (i Infomentor).

* Mitterminskonferenser i oktober och mars

« Maluppfyllelseavstamning och analys i decemberjonh

Fritidshem

Fritidshemmet spelar en vasentlig roll i barnwditb. Verksamheten ar ett viktigt komplement till
forskoleklassen och skolan for de barn som vissasRA fritidshemmet lar sig barn att inga i sacial
sammanhang och att utveckla sin identitet. Deitfiosksa att utifran alder och mognad ta ansvasifjr
sjalv och andra. Utifran laroplanens mal utveckiam olika kompetenser. Genom olika fritidsakaditét lar
de sig om natur, miljd och héalsa. Att lasa, skoea rakna ingar aven i manga av fritidshemmetsviddter.
Fritidshemmet uppdrag kan delas in i fyra delar:

» Att komplettera utbildningen i forskoleklass ocloksin

» Att stimulera elevens utveckling och larande

e Att erbjuda en meningsfull fritid

» Att framja delaktighet och inflytande

1. Komplettera utbildningen i forskoleklass och sko lan
Mal: Att forena omsorg med pedagogisk verksamhet
Aktiviteter:
- Erbjuda foraldrarna att fritidspedagogerna ar medtwecklingssamtalet

2. Meningstull fritid

Mal: Var verksamhet ska uppfattas som meningsfull och ra av barn/foraldrar
Aktiviteter:

- Gora barnen delaktiga vid planering av aktiviteter

» Skapa aktiviteter som ar utvecklande och stimulégan

3. Normer och varden

Mal: Arbetsgladje, gemenskap, trygghet och respekigenomsyrar all verksamhet (samma som
skolan)
Aktiviteter:



| samarbete med skolan skapa en trivsam inre miljo
Likabehandlingsplanen gors levande och ar val eeh
Arbeta for att integrera och inkludera alla barn.
Fortbildning/férelasning (inspiration)

Aktiv personalvard

Organisation
Rektor ar ansvarig chef och pedagogisk ledare.relaitvecklingsarbetet samt arbetet kring
eleverna samordnas och sker i arbetslag uppdefdige féljande:
* Arbetslag Fritids (93 barn)
* Arbetslag F-3 (114 elever)
* Arbetslag 4-6 (111 elever)

. .. . .. . Arbetsla
Till héger illustreras skolans dvergripande 2

organisationen genom, av varandra beroende kulgg
Grupperna/funktionerna arbetar separat

men ar beroende av varandra for att utveckla
verksamheten.
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Trygghets
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Uppgifter

(okt 2011)

Antal elever F-6 223
Antal personal 22

Arsarbetare skola 17,72 (8,9 pedagoger per &8l
Arsarbetare f-klass 1,63 (6,5 pedagoger per 164) ba
Arsarbetare fritids 4,0 (4,3 pedagoger per 160n)

Behoriga larare ca91%
Skolskoterska 50 %
Skollékare 20 % *
Skolkurator 100 % *
Specialpedagog 80 %
*kommungemensam

Elevhalsans arbete sker i samarbete med SammkisthaisF-6.

Sarskilda omraden och forandringar

Elever i behov av sarskilt stdd och utmaning

For att stbdja elever i behov av sarskilt stod dématt kunna utmana eleverna i sin
kunskapsutveckling utifrAn behov har stodet orgamis pa olika nivaer/satt:

Elevhélsa (kompetensgrupp)

Resursgrupp (pedagogisk grupp med uppgift att fijphjo och samordna stddet)
Sarskilda resurspersoner (stodjer enskilda elever)

Flertalet larare med resurstid for en flexibel aagping efter behov under lasaret
Amnen, lektioner och larare ar i schemat placefadatt mojliggora flexibilitet, anpassade
gruppindelningar och 6kad samverkan.

Overlamning (férskola till f-klass) genomfors uéifr upprattad plan.

Arendegangen géllande elever i behov av stod sersaah revideras i enlighet med ny
skollag.

Mitterminskonferenser (avstamning arbetslags-/assks)

Terminsavstamning (i Infomentor i december och)juni
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10. Fortbildning av pedagoger

Skola och hem

En utredning géllande lokala styrelsens uppdra@pédrs under hostterminen. Arbetet ska vara
klart senast v.44. Forslaget skall laggas ut fopswykter pa hemsidan. Ny konstellation for
samverkan och foraldrainflytande skall vara igangvember.

Utvecklingssamtal halls under mitten av hosttermimeen under varterminen laggs dessa i
inledningen av terminen. Utvecklingssamtalen utiguatifran de skriftiga omdomen som skrivs i
slutet av hdstterminen. Dessutom kommer en utvegldv Infomentor och hemsidan ske under
lasaret.

Pedagogiska projekt och satsningar

For att 6ka maluppfyllelsen genomfors foljande isiaigar
NTA (flera klasser och larare deltar)
Matematikutveckling (skolan deltar i den statligitierade matematiksatsningen)
Skapande skola (Film i skola och dans ar nagraigster som ingar under detta projekt)
ITK

Ekonomi

Budgeten 2011 omsluter 35 546 000 beraknat pa édugterna inklusive fritidshem). Infor 2012
delas budgeten i enlighet med de nya ansvarsomafskatenheterna Sammilsdalskolan F-6 och
Sammilsdalskolan 7-9.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utvardering och uppfoljning sker kontinuerligt itakagliga arbetet under lasaret. Viktiga
planerings- avstamnings- mattillfallen &r;

1. Lokal arbetsplan juni/aug
2. Overlamningskonferenser aug

3. Mitterminskonferenser okt

4. Utvecklingssamtal okt (nasta ar aug)
5. Mitterminsavstamning okt

6. Skoltempen okt/nov
7. Plan mot diskriminering och kr. beh.  nov/dec
8. Skriftiga omddmen dec

9. Terminsanalys (genom Infomentor) dec
10.Utvecklingssamtal jan/feb
11.Nationella prov vt
12.Utvarderingsenkater vt
13.Skoltempen mars
14.Mitterminsavstamning mars
15.Skriftiga omdémen maj
16.Lasarsanalys juni
17.Kvalitetsdokumentation och plan juni

Arbetet i den lokala arbetsplanen resulterar detaljerat kalendarium. Den lokala arbetsplanen och
arbetet under lasaret utvarderas i och med analgtsri juni (2012) manad.

Anders Ostberg
Rektor, Sammilsdalskolan F-6 och fritidshem
Leksand 18 oktober 2011



