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LIKABEHANDLINGSPOLICY

Antagen av kommunfullmaktige 2008-10-27, § 100

Denna policy ersitter tidigare jamstélldhets- och mangfaldspolicy

Leksands kommuns uppfattning ar att jamstalldhet och mangfald, fri fran
diskriminering, finns i organisationer dar kvinnors och mans erfarenheter och
kompetens - oberoende av kon, funktionshinder, sexuell laggning, etnisk, religios
eller kulturell tillhérighet — varderas lika och tillsammans ses som en stimulerande
och utvecklande tillgang.

Jamstalldhet, mangfald och likabehandling i arbetslivet innebar:

> lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, funktionshinder, sexuell laggning,
etnisk- eller kulturell tillhérighet i fraga om arbete, anstallningsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet

att Ioneskillnader beroende pa kon inte far forekomma

trakasserier och diskriminering far ej forekomma

vid rekrytering ska alla sokande behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, funktionshinder, sexuell ldggning, konsidentitet och alder

att en jamn fordelning av man och kvinnor i alla typer av arbeten och pa alla
nivaer i kommunen ger 6kad arbetstillfredsstallelse, battre arbetsmiljo, hdjd
effektivitet och vidgat beslutsunderlag
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Ansvar

» Kommunstyrelsen har det ledande ansvaret for kommunens jamstalldhets-
och mangfaldsarbete och for den évergripande likabehandlingsplanen.

» Alla anstallda och fortroendevalda ska upptrada som tydliga representanter for
kommunens hallning i fragor rérande likabehandling. Ett sarskilt ansvar avilar
chefer och hogre befattningshavare.

» Kommunstyrelsen och namnder ansvarar for att ytterligare atgarder vidtas for
att tillgodose likabehandlingskraven inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Metod

> Jamstalldhets-, mangfalds- och likabehandlingsarbetet i Leksands kommun
ska vara integrerat i verksamheten och uppféljning ska ske pa alla nivaer.

> Likabehandlingsplanen uppdateras vart 3:e ar och redovisas for respektive
namnd eller styrelse.

> Lonekartlaggning genomfors vart 3:e ar.



