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Inledning

I FORETAGSAMMA LEKSAND — VISION FOR LEKSANDS
KOMMUN 2010 finns kommunens verksamhetsidé.

Vi skapar goda betingelser for alla manniskor 1 Leksand, s
att vi kan leva ett tryggt och meningsfullt liv 1 ett val
fungerande samhélle, dar de som bor 1 kommunen vill bo
kvar och andra flytta till oss.

I kommentaren till verksamhetsidén sdgs bl.a. att ”vi ska sarskilt
vdrna om barn, ungdomar, dldre och funktionshindrade”. Under
prioriterade omraden framgér att Vi ska 1 forsta hand /.../ skapa
forutsittningar for trygghet och ge omsorg till dldre och
funktionshindrade”.

Ett medel for att o6ka tryggheten for manniskor med funktionshinder ar
att utarbeta ett handikappolitiskt program. Ett program dar
kommunens ansvar definieras och de olika verksamheterna inventeras
for att bedoma hur vi kan forbattra situationen for manniskor med
funktionshinder. Slutligen ska kommunens olika ndmnder och
styrelser formulera strategier, mal och direktiv for att soka minska de
brister som kan finnas. Det senare sker genom prioritering av
tilldelade resurser.

Foreliggande handikappolitiska program bygger pa FN:s
standardregler for att tillforsikra méinniskor med
funktionsnedsittning delaktighet och jaimlikhet.

Definitioner av ndgra centrala begrepp

Begreppen finns definierade i den svenska Overséttningen av FN-
reglerna.

Begreppet funktionsnedséittning innefattar ett stort antal
olika funktioner 1 olika befolkningsgrupper overallt 1
varlden. Méanniskor kan ha funktionsnedsittningar pa grund
av fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar, syn-
eller horselskador eller —sjukdomar, medicinska tillstand
eller mentalsjukdomar. Sddana skador, tillstdnd eller



sjukdomar kan vara av bestadende eller 6vergadende natur

(s.9).

Handikapp avser forlust eller begransning av maéjligheterna att
delta i samhallslivet pd samma satt som andra. Handikapp
beskriver moétet mellan manniskor med funktionsnedsattning
och omgivningen. Syftet ar att fasta uppmarksamheten pa
brister i miljon och inom olika samhéllsomrdden, exempelvis
brister i information, kommunikation och utbildning som hindrar
manniskor med funktionshinder fran att delta pa lika
villkor(s.9).

Delaktighet och jamlikhet

Begreppen avser en process dér olika samhéllsomrdden och
omgivningen blir tillgdngligare for alla, men séarskilt for méanniskor
med funktionshinder. Den bygger pé lika réttigheter och individers
lika varde. Méanniskors behov ska ligga till grund for
samhdllsplanering och att resurser anvédnds pa ett sadant sitt att varje
individ ges lika mojlighet att delta 1 samhallet. Manniskor med
funktionshinder bor fa stéd inom de reguljira systemen for t ex
utbildning och social service. I takt med att de fir samma réttigheter
som andra, bor ocksd manniskor med funktionshinder fa samma
skyldigheter som andra (s. 11).

Respekt for personlig integritet

I motet med méanniskor med funktionshinder ar det viktigt att de inte
upplever sig kriankta utan bemots med respekt for sin personliga
integritet.

Metod for utarbetande av handikappolitisk plan

Forslaget har tagits fram av en Agenda 22-grupp bestdende av
representanter for handikapporganisationerna samt
socialforvaltningens handikappsekreterare och utvecklingssekreterare.
Vid framtagandet av forslagen till reglerna 1, 5 a och 5 b har sérskilda
arbetsgrupper medverkat med representanter for bl. a.
handikapporganisationerna och kommunsekreteraren som
sammankallande och sekreterare. Forslaget har sedan bearbetats av
Agenda 22-gruppen. Efter remiss till handikapporganisationerna



under sommaren kom ett svar in. Déarefter behandlades forslaget 1
referensgruppen.

Vi har valt att f6lja den struktur som finns 1 FN:s standardregler.
Under varje regel har vi presenterat ingressen for regeln. Vi har sedan
forsokt identifiera vilken eller vilka verksamheter 1 kommunen som
ansvarar for respektive regel och under uppgifter formulera aktuell
verksamhets inriktning med avseende pd FN-reglerna bl.a. med
utgangspunkt fran lagstiftningen.

Under reglerna 1, 5a och 5b finns dessutom forslag till mal som
berorda ndmnder och styrelser bor ta stéllning till vid arbetet med Mal
& Budget. Forslagen har framkommit under arbetet med foreliggande
program och har av Agenda 22-gruppen bedomts som viktiga att
dokumentera och tillstilla respektive verksamhet.

Forslaget till handikappolitiskt program har behandlats i kommunens
namnder och styrelse och sedan varit ute pa remiss i de politiska
organisationerna och behandlats 1 kommunstyrelsen infor
behandlingen 1 kommunfullméktige.

Efter kommunfullméktiges beslut foreslas att arbetet 1 nimnder och
styrelser for att sdkerstdlla manniskors med funktionshinders rétt till
delaktighet och jamlikhet sker enligt den metodik som anvinds inom
Maél & Budget. Insatserna for ménniskor med funktionshinder ska
planeras och genomforas pd samma sitt som annan kommunal
verksamhet.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till Ljusk Sven Eriksson, Marika Lisséker,
Anne-Maj Magnstrom, Karin Tull och Helge Qvarfordt som
representanter for handikapporganisationerna samt Ni andra som
deltagit 1 arbetet pa olika sétt.

Marie Gustafsson Soren Vintheimer
handikappsekreterare utvecklingssekreterare



Regel 1 Medvetenhet

Enligt FN:s standardregel skall samhillet se till att aktivt oka
medvetenheten i samhéllet om ménniskor med
funktionsnedsittning, om deras rattigheter, behov och
mojligheter och om vad de kan bidra med.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att namnder,
styrelser och bolag ska sédkra att fortroendevalda och personal ar
medvetna om méanniskors med funktionshinders behov och
mojligheter och om vad de kan bidra med.

Strategier

o Att genom utbildnings- och informationsplaner sdkra kunskapen
hos fortroendevalda och tjdinstemdn om mdnniskors med
funktionshinders rdttigheter, behov och mojligheter.

o Att mdnniskors med funktionshinders behov beaktas innan beslut
fattas om overgripande fordndringar.

o Att revidera och fortydliga gdllande samverkansavtal mellan
handikapprorelsen och Leksands kommun (se regel 18).

Forslag till mal

e Att arrangera ett 6ppet mote for anstdllda inom Leksands kommun
och kommuninvanare dir denna handikapplan presenteras.

e Att anordna utbildningstraffar for anstdllda inom Leksands
kommun i &mnen som innefattas 1 denna plan, t ex hur man
bemoter méinniskor med funktionshinder.

e Att utbildning 1 ménniskors med funktionshinders rittigheter enligt
FN:s standardregler ingér som en del i Familjecentrums utbildning
for fordldragrupper.

e Att niringslivskontoret ansvarar for att foreliggande handikapplan
presenteras pa ett mote med kommunens foretagare.

e Att en utstdllning om funktionshinder arrangeras arligen, t.ex. i
Leksands bibliotek, med medverkan av kommunens forvaltningar
samt handikapporganisationer.



Regel 2 Medicinsk vard och behandling

Enligt FN:s standardregel skall samhillet se till att en effektiv
medicinsk vard och behandling finns tillginglig for ménniskor
med funktionsnedsittning.

Enligt hdlso- och sjukvardslagen skall alla medborgare garanteras en
medicinsk vard och behandling som skall vara av hog kvalitet,
lattillganglig och bygga pa respekt for patienternas sjalvbestammande.

Det ar landstinget som har huvudansvaret for medicinsk vird och
behandling.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden har ansvar for hédlso- och sjukvardsinsatser, till och
med sjukskoterskeniva, inom sarskilda boendeformer.

Det ar viktigt att berérd personal inom vard och omsorg, med hansyn
till sina arbetsuppgifter, si langt det ar mojligt har den utbildning och
1 ovrigt den kompetens som behovs for att manniskor med
funktionshinder ska kunna fa riatt bemdtande inom
socialforvaltningens verksamhetsgrenar. Det ar av storsta vikt att all
personal respekterar den som har funktionshinder genom att séka
tilltala denne direkt och inte 1 forsta hand vénda sig till dennes
anhoriga.

Uppgifter

o Att erbjuda hdlso- och sjukvdrd av god kvalitet till och med
sjukskoterskenivd i sdrskilda boenden och dagverksamhet.

o Att tillse att personalen har rdtt utbildning och utrustning for att
kunna erbjuda god medicinsk omvdrdnad till och med
sjukskoterskenivd i sdrskilda boenden.

o Att aktivt medverka till att forebygga skador och sjukdomar hos
personer med funktionshinder.

o Att i samverkan med landstinget tillgodose den enskildes behov av
medicinsk och social omvardnad i det egna hemmet.



Regel 3 Rehabilitering
Enligt FN:s standardregler skall samhiillet erbjuda rehabilitering

for minniskor med funktionsnedséttning sa att de kan uppnéa och
behalla storsta mojliga sjalvstindighet och funktionsformaga.

I forsta hand avilar det landstinget som huvudman for den ldkarledda
hilso- och sjukvérden att erbjuda medicinsk rehabilitering enligt
hilso- och sjukvérdslagen.

Byggnads- och trafiknamndens ansvar

Samhallsbyggnadskontoret ansvarar for handlaggning av drenden
enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag.

Forslag till mal
o Att genom fortbildning sdkra personalens kompetens och arbetssdtt
avseende bostadsanpassningar.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden svarar for uppréatthallande rehabilitering inom sitt
ansvarsomrade. Det innebar att man 1 det dagliga omvardnadsarbetet
ska s0ka uppehilla ADL-funktioner (Aktiviteter i det Dagliga Livet)
hos den enskilde sé linge som mojligt.

Forslag till mal

o Att genom fortbildning sdkra personalens kompetens och arbetssdtt
inom omrddet rehabilitering.

o Att i samverkan med landstinget utveckla hjdilpmedelsverksamheten
och hemrehabiliteringen, ddr dven anhérig som vardar ndrstdende
i eget boende och deras behov beaktas.

o Att ansvarsfordelningen mellan kommunen och landstinget
avseende rehabiliteringen fortydligas.

o Att uppmuntra mdanniskor med funktionsnedsdttning och deras
familjer att sjdlva aktivt delta i den egna rehabiliteringen.



Regel 4 Stéd och service

Enligt FN:s standardregel skall samhillet garantera utvecklingen
av och tillgangen till stod och service, inbegripet sidana
hjialpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedsattning
kan bli mer oberoende i det dagliga livet och utova sina
rattigheter.

Kultur- och fritidsforvaltningen svarar for informationen om kultur-
och fritidsutbudet. Tillsammans med handikapporganisationerna bor
forvaltningen diskutera vilka informationskanaler som dr mest
lampade for manniskor med olika funktionshinder.

Forslag till mal
o Att utforma informationen pé ett sddant sitt att méanniskor med
funktionshinder kan ta del av informationen och utbudet.

Personalavdelningen ansvarar for att utveckla samarbetet med
forsdkringskassan si att anstdllda med funktionsnedsittning ges
mojligheter att fortsdtta sin anstallning inom kommunen. Samarbetet
skall ocksa ge 6kade mojligheter att fa tillgang till olika hjalpmedel.

Forslag till mal
o Att utveckla samarbetet med forsdkringskassan.
o Att anpassa arbetsplatsen efter manniskors med funktionshinders

behov.

Byggnads- och trafiknamndens ansvar

Samhaillsbyggnadskontoret handlidgger arenden enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag. Bidrag kan beviljas till
handikappanpassning av bostaden, sd att den enskilde kan bli mer
oberoende 1 det dagliga livet.



Socialnamndens ansvar

Socialndmnden stoder genom foreningsbidrag handikapp-
organisationernas utveckling av service for sina medlemmar, t ex 1
form av informationsinsatser. Stod och service kan ocksa
tillhandahallas genom hemtjanst, personlig assistans, ledsagarservice,
sarskilt boende, fardtjanst, individuella tekniska och medicinska
hjalpmedel m.m. Socialnimnden tillhandahaller dven stod och service
till anhorigvardare genom bl.a. kostnadsfri avlastning och
dagverksamhet.

Uppgifter

o Att genom foreningsbidrag stodja handikapporganisationerna
ekonomiskt for att de ska kunna svara for informationsinsatser till
sina medlemmar.

o Att utveckla samarbetet med forsdkringskassan.

o Att tillgodose mdnniskors med fuktionshinders behov av
hjdlpmedel.

o Att fortsdtta utvecklingen av verksamheter for mdanniskor med
funktionshinder anpassat efter deras behov.

o Att sdarskilt beakta fysiskt och psykiskt mdnniskors med
funktionshinders behov av insatser enligt LSS och SoL.

Regel 5A Tillgdnglighet - tillgang till den yttre
miljoén

Enligt FN:s standardregel skall samhiillet gora den fysiska miljon
tillganglig oavsett vilka eller hur stora funktionsnedsattningar
méanniskor har.

For att forverkliga FN:s standardregel antog riksdagen ar 2000 Den
nationella handlingsplanen for handikappolitiken med malet att gora
det mojligt for manniskor med funktionshinder att bli fullt delaktiga 1
samhallslivet, 1 forsta hand genom att identifiera och undanréja hinder
for full delaktighet 1 samhallet.

Ett konkret delmal 1 den nationella handlingsplanen &r att befintliga
offentliga lokaler och allmdnna platser skall vara tillgdngliga for
mdnniskor med funktionshinder fore dar 2010.



Ett tillagg 1 byggnadslagstiftningen stadgar att enkelt avhjdlpta hinder
mot den fysiska tillgidngligheten skall undanrojas. Enligt regeringens
proposition Frdn patient till medborgare skall detta vara atgirdat
inom en tioarsperiod.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for samordning av arbete som beror flera
verksamheter.

Forslag till mal

o Kommunstyrelsen ansvarar for att det gors en inventering av
den fysiska tillgdngligheten i kommunen ddr bristerna ldggs in i
en dtgdrdsplan med mdlsdttning att de ska vara dtgdrdade
senast ar 2010. Inventeringen ska omfatta lokaler, savil
kommunala som kommersiell service och offentliga utemiljoer
som gator och gangvigar. Aven tillginglighet till kollektivtrafik
ska inventeras. I detta arbete bor representanter fran
Leksandsbostdder, bildningsnimnden, omsorgsverksamheten,
kultur- och fritidsforvaltningen, samhdllsbyggnadskontoret,
serviceavdelningen och gata/parkavdelningen samt
handikapporganisationerna inga.

o Samhillsbyggnadskontoret ska utveckla rutinerna for att
tillgodose tillgdanglighetsfragor i byggprocessen.

o Trafikavdelningen kommer fortsatt att pad ett positivt sdtt beakta
de forslag som handikapprorelserna ldmnar pa grundval av
inventering enligt Aldre oskyddade trafikanter.

o Serviceavdelningen ska tillse att stidningen av kommunens
lokaler sker med hinsyn tagen till allergikers behov.

o Gatukontoret ska vid snorojning och halkbekdimpning tillse att
mdnniskors med funktionsinders behov beaktas.



Regel 5b Tillganglighet — tillgang till information
och mdéjlighet till kommunikation

Enligt FN:s standardregel skall samhallet se till att
tillganglighetens betydelse pa alla omraden i utvecklingen mot full
delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder
ménniskor har skall samhiillet se till att de far tillgang till
information och mojlighet till kommunikation.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen kan genom delegation uppdra till samtliga
namnder, styrelser och bolag att tillgodose att ménniskor med
funktionshinder far tillgéng till information och mdjlighet till
kommunikation.

Forslag till mal

o Att verka for att kommunens information, sd vdl skriftlig som
muntlig, ska vara tillganglig for alla oavsett funktionshinder.

o Att Leksands bibliotek ska vara den plats dit man i huvudsak kan
vdnda sig som funktionshindrad for att hitta kommunal
information, som dr anpassad efter de behov man har.

o Att genom samrddsavtalet uppdra dt handikapporganisationerna
att utveckla ldmpliga informationsvdgar for sina medlemmar med
funktionshinder.

o Ansvara for att resultatet av inventeringen av fysisk tillgdinglighet
(se regel 5a) sammanstdlls i en handikappguide for att mdnniskor
med funktionshinder ska kunna fa information om tillgdingligheten i
kommunen.

o Att en kurs anordnas i Att skriva ldttldst for anstdllda inom
Leksands kommun som skriver protokoll och informationsmaterial.

o Att de mest efterfrdagade handlingarna finns att tillga i storstil och
som talbok pd Leksands bibliotek. Utvecklas av kommunens
informationsansvariga tillsammans med
handikapporganisationernas samrddsorgan.

o Att en ldttldst version av protokoll, blanketter och viktiga
meddelanden finns pa www.leksand.se (kommunens hemsida) samt
att det pd forsta sidan finns en ldnk som heter Ldttldst.




o Att en inventering gors av befintliga horselslingor i kommunen. En
lista tas fram pd vilka lokaler som har horselslinga samt att det
daven framgdr vem man kan ringa om man har problem med
horselslingan.

o Att en kurs i teckensprak erbjuds personal som arbetar i
kommunens reception.

o Att en satsning gors for att utveckla ett teknikcentrum i Leksands
bibliotek som okar mojligheten att anpassa information. Bidrag
kan sokas.

o [nventera behovet av att kommunen ldmnar ekonomiskt stod till
Talpilen.

o Att tillgdngligheten anges i annonser infor oppna maéten, t ex om
det finns horselslinga.

Regel 6 Utbildning

Enligt FN:s standardregel skall samhiillet se till att barn,
ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning har lika
mojligheter som andra till utbildning pa grundskole-, gymnasie-
och hogskoleniva. Utbildningen skall vara integrerad i den
ordinarie utbildningen om inte sirskilda skil talar for annat.

Bildningsnamndens ansvar

Skolans ansvarsomrade, inklusive ansvaret for barn och ungdomar
med funktionshinder, regleras pa nationell niva 1 skollagen.
Utbildningen géller for alla barn och ungdomar oberoende av kon,
geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska forhallanden.

Den kommunala skolplanen, som ar ett politiskt médldokument,
klargdor kommunens malsittning med skolverksamheten. Barn och
ungdomar med séarskilt behov av stod och stimulans skall
uppmairksammas och deras behov skall prioriteras. Kommunens
resurser skall anvindas si att hinder for dessa elever forebyggs och
avhjilps om de dnda uppstar.

Skolan skall forebygga och motverka att elever med funktionshinder
far svarigheter 1 skolarbetet. For elever som inte klarar skolans
minimikrav skall dtgdrdsprogram upprattas och noga foljas upp.



Forslag till mal

Att ha en beredskap i skolan for att ta emot elever med
funktionshinder,

att svara for att berord skolpersonal har grundldggande
kunskaper om funktionshindrens innebord och aktivt delta i arbetet
med att skapa en god tillvaro for elever med funktionshinder,

att paverka attityder och utveckla ett specialpedagogiskt synsdtt i
den konkreta undervisningssituationen (genom fortbildning,
information m.m.),

att fortlopande prova avvigningen av olika personalresurser
(ldrare, elevassistenter m.fl.) for elever med funktionshinder,

att kunskap om begreppen funktionsnedsdttning och handikapp
skall ingd som en naturlig del i all utbildning.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden ansvarar for att pé ett aktivt sitt samverka med skolan
omkring enskilda elevers med funktionshinders skolgang eller
forberedelse infor skolstart. Samarbete omkring personliga assistenter
och elevassistenter ar ett viktigt omrade, vilket dven géller
persontransporter mellan skola, elevhem, korttidsvistelse och bostad.



Regel 7 Arbete

Enligt FN:s standardregel skall samhillet verka for att
forutsittningar skapas for manniskor med funktionsnedsittning
att fa samma forutsattningar som andra till produktivt och
inkomstbringande arbete.

Byggnads- och trafiknamndens ansvar

I samband med planarbete och handlaggning av bygglov och
bygglovsanmailan kontrolleras bl.a. tillgdngligheten inom
arbetslokaler minst i enlighet med kraven i plan- och bygglagen
(PBL)

Kommunstyrelsens ansvar

Personalkontoret ska se till att lagar och regler foljs sa att ingen
diskriminering sker av anstillda med funktionshinder. Detta géller
ocksé vid rekrytering av personal. Kommunen bedriver en aktiv
politik for att skapa mojligheter for personer med funktionshinder att
behalla sin kontakt med arbetslivet.

D4 anstéllda drabbas av funktionsnedsédttning, har arbetsgivaren enligt
arbetsmiljolagen skyldighet att 1 mgjligaste min anpassa
arbetsplatsen. Detta forutsitts ske enligt arbetsgivarens
rehabiliterings- och anpassningsansvar och stiller ibland krav pa att
ny teknik anvéinds och att hjdlpmedel, verktyg och utrustning
utvecklas och tillverkas.

I kommunens rekryteringspolitik ligger att samarbete sker mellan
parterna for att trygga en rattvis rekryterings- och befordringspolitik,
rattvisa anstillningsforhéllanden och I6nestrukturer. Kommunen
arbetar dven kontinuerligt for battre arbetsmiljoer for att forhindra att
skador eller sjukdomar uppstér till f6ljd av arbetet och att anstéllda,
som drabbas av arbetsskador, ska rehabiliteras.

Socialnamndes ansvar

Socialnamnden ska aktivt samverka med de statliga organen (framst
arbetsformedling och forsdkringskassa). Det sker genom att bidrag ges
till handikapporganisationer for att underlitta anstillningar av



arbetshandikappade, genom dagverksamhet for ménniskor med
psykiska funktionshinder och daglig verksamhet for
utvecklingsstorda.

Forslag till mal

o Att sdrskilt uppmdrksamma behovet av meningsfull sysselsdttning
for personer med psykiska funktionshinder,

o att verka for att erfarenhet av egen funktionsnedsdttning blir en
merit vid anstdllning med arbetsuppgifter som har anknytning till
handikappomrddet och

o att utveckla samarbetet med arbetsformedlingen for att underldtta
for mdnniskor med funktionshinder att fa anstdllning.

Regel 8 Ekonomisk och social trygghet

Enligt FN:s standardregel skall samhillet verka for att manniskor
med funktionshinder har en social trygghet och tillrickligt med
inkomster. Staten har genom social-forsakringssystemet
huvudansvaret for enskildas forsorjning och trygghet.

Kommunstyrelsens ansvar

Genom personalkontoret utvecklas samarbetet med forsdkringskassan
sa att anstilld som drabbas av funktionsnedsittning kan aterfa
formagan att sjalv tjina sitt uppehille.

Forslag till mal

o Att medverka till att sa fd personer som mojligt tvingas lyfta bidrag
for sin forsorjning och aktivt medverka till att skapa meningsfull
sysselsdttning.

o Overformyndaren skall verka for att behovet av gode mdin
tillgodoses samt ha tillsyn over verksamheten.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden har efter staten det yttersta ansvaret for att tillgodose
enskilda personers behov av ekonomisk och social trygghet.
Socialndmnden har ocksa att verka for att avgifterna inom
socialtjdnsten dr satta efter den enskildes forméga att betala.



Forslag till mal

o Att verka for att avgifterna inom socialndmndens verksamhet sditts
efter den enskildes ekonomiska forutsdttningar.

Regel 9 Familjeliv och personlig integritet

Enligt FN:s standardregel skall samhiillet fraimja mojligheten for
minniskor med funktionsnedsittning att leva familjeliv.
Samhiillet ska framja deras ritt till personlig integritet och se till
att lagar inte diskriminerar manniskor med funktionsnedsittning
nir det galler sexuella relationer, diktenskap och foraldraskap.

Socialnamndens ansvar

Minniskor med funktionshinder ska ha samma forutsattningar som
andra att leva ett familjeliv. Socialndimnden tillhandahaller olika
stodinsatser till familjer dar personer med funktionshinder ingér. Det
kan t.ex. vara familjeradgivning, avldsarservice, avlastning eller
anhorigstod.

Forslag till mal

o Att i mdaldokument och utbildningssammanhang verka for att
personal inom socialtjansten ndr insikt om vikten av att respektera
enskilda mdnniskors integritet och sjdlvbestimmande och

o att kontinuerligt folja upp stodinsatserna samt insatsernas kvalitet.



Regel 10 Kultur

Enligt FN:s standardregel skall samhillet se till att manniskor
med funktionsnedséttning kan delta i kulturlivet pa lika villkor
som andra.

Kultur- och fritidsnamndens ansvar

Kulturforvaltningen har till uppgift att se till att alla kommuninvénare
har samma tillgéng till informationsfléde samt till den kulturella
verksamheten.

Forslag till mal

o Att framja utvecklingen och anvindningen av sdrskild teknik sa att
personer med funktionshinder fat tillgdng till information och
kulturella aktiviteter.

o Att verka for att det vid annonsering av kulturarrangemang
informeras om tillgdangligheten for mdanniskor med funktionshinder
och tillgang till sdrskild teknik och/eller tolk.

Bildningsnamndens ansvar

Kommunens bibliotek har till uppgift att se till att alla
kommuninvénare har tillgang till mediabestandet.

Forslag till mal

o Att framja utvecklingen och anvindningen av sdrskild teknik sa att
litteraturen och det ovriga mediabestdndet gors tillgdangligt for
personer med funktionshinder.



Regel 11 Rekreation och idrott

Enligt FN:s standardregel skall samhillet vidta atgirder for att
tillforsikra mianniskor med funktionshinder samma maojligheter
till rekreation och idrott som andra.

Kultur- och fritidsnamndens ansvar

Vid samhéllsplanering och byggnation beaktas méanniskors med
funktionshinders behov av fysisk aktivitet och deltagande 1
foreningslivet.

Kultur- och fritidsforvaltningen erbjuder stdd till personer och
organisationer som onskar starta idrottsforeningar/sektioner for
manniskor med funktionshinder samt friskvardsaktiviteter som &r
riktade till manniskor med funktionshinder.

Kultur- och fritidsforvaltningen informerar arrangorer av
turistaktiviteter om vikten av att vilja lokaler som tar hiansyn till
manniskors med funktionshinders behov av tillganglighet samt
information.

Forslag till mal

o Att verka for att personer med funktionsnedsdttning kan delta i
friskvardsaktiviteter och idrotts- och foreningsliv samt nyttja
idrotts- och rekreationsanldggningar.

o Att stodja initiativ som har till syfte att starta
idrottsforeningar/sektioner eller anordna friskvdrdsaktiviteter
riktade till mdnniskor med funktionshinder.

Turistavdelningen informerar arrangorer av turistaktiviteter om
vikten av att vélja lokaler som tar hdnsyn till ménniskors med
funktionshinders behov av tillganglighet samt information.

Forslag till mal
o Att utveckla kommunen till ett attraktivt och tillgdangligt turistmadl
for mdnniskor med funktionshinder.



Regel 12 Religion

Enligt FN:s standardregel skall samhiillet uppmuntra atgiirder
som syftar till att skapa jimlika mojligheter for minniskor med
funktionshinder att utova sin religion.

Byggnads- och trafiknamndens ansvar
I samband med planarbete och handlaggning av bygglov och

bygganmaélan kontrolleras tillgangligheten till, och inom, kyrkorum
och kyrkogardar.

Forslag till mal
o Att verka for att kyrkorum och kyrkogdrdar dr tillgangliga for
besok av personer med funktionshinder.

Regel 13 Kunskap och forskning

Enligt FN:s standardregel skall samhillet ansvara for att
kunskaperna om levnadsvillkoren for méinniskor med
funktionsnedsittning okar och att kunskaperna sprids.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden har ett ndra samarbete med Dalarnas forskningsrad
avseende olika projekt, t.ex. forskning inom psykiatrin och genom
fortsatt samarbete med adldreforum.

Forslag till mal

o Att aktivt samverka med universitet och hogskolor samt Dalarnas
forskningsrad for att 6ka kunskaperna om levnadsvillkoren for
personer med funktionshinder och for att vetenskapligt utvdrdera
den kommunala verksamheten ur ett handikapperspektiv.



Regel 14 Policy och planering

Enligt FN:s standardregel skall samhallet se till att
handikappaspekter beaktas i alla policy- och
planeringssammanhang.

Det faktum att samhaéllet har det yttersta ansvaret for manniskor med
funktionsnedsédttning befriar inte andra frdn deras ansvar. Alla som &r
ansvariga for stod och service eller formedling av information i
samhéllet bor uppmuntras att se till att deras verksamheter gors
tillgdngliga for minniskor med funktionsnedsittning.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har, som ansvarig for kommunens overgripande
planering, skyldighet att se till att manniskors med funktionshinders
behov beaktas i all sédan planering.

Forslag till mal

o Att gora handikappkonsekvensbedomningar infor viktiga
kommunala beslut som har stor betydelse for mdnniskor med
funktionshinder.

Byggnads- och trafiknamndens ansvar

Byggnad- och trafikndmnden skall aktivt f6lja plan- och bygglagen
(PBL) 1 planeringsprocessen och pé detta sitt bevaka att olika
handikappintressen kan forenas med andra intressen.

Socialnamndens ansvar

Till socialndmndens uppgifter hor, enligt socialtjastlagen, att
medverka 1 samhéllsplaneringen och 1 samarbete med andra
samhaéllsorgan, organisationer, foreningar och enskilda frimja goda
miljoer 1 kommunen.

Forslag till mal
o Att lokalt utveckla former for socialtjinstens medverkan i
samhdllsplaneringen och



e att utveckla och fordjupa samverkan med
handikapporganisationerna genom det lokala samrddsavtalet.



Regel 15 Lagstiftning

Enligt FN:s standardregel har staten ansvaret for att det skapas en
rattslig grund for atgarder som leder till delaktighet och jamlikhet for
personer med funktionsnedséttning. Kommunen skall efterleva den
lagstiftning som finns inom handikappomradet.

Regel 16 Ekonomisk politik
Enligt FN:s standardregel har staten det ekonomiska ansvaret for

nationella handlingsprogram och atgéirder som ska tillforsikra
ménniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet.

Kommunen har det ekonomiska ansvaret for det kommunala
handlingsprogrammet och de atgirder som dir skall tillforsikra
ménniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet.

Kommunstyrelsens ansvar

Samtliga nimnder och styrelser ar skyldiga att tillgodose méanniskor
med funktionsnedsittning rétt till delaktighet och jamlikhet.

Forslag till mal

o Att kommunstyrelsen ger alla kommunala ndmnder och styrelser i
direktiv for arbetet med Mdl & Budget som ska ta hdnsyn till det
handikappolitiska programmet, samt

e att avsdtta ekonomiska medel for att oka tillgdngligheten for
mdnniskor med funktionshinder.



Regel 17 Samordning
Enligt FN:s standardregel ar samhallet ansvarigt for nationella

samordningskommittéer eller motsvarande inrittas, som
sikerstiller att handikappfragor samordnas.

Kommunstyrelsens ansvar

Inom kommunen &r det s.k. Forat det 6vergripande organet for
samordning av arbetet med Mal & Budget.

Forslag till mal

o Att inom ramen for det ordinarie arbetet med Mdl & Budget
utveckla former for bevakning och samordning av respektive
namnds mal med avseende pa mdanniskor med
funktionsnedsdttning.



Regel 18 Handikapporganisationerna

Enlig FN:s standardregler ska samhallet erkinna handikapp-
organisationernas ratt att representera mianniskor med
funktionsnedsiittning och att organisationerna har en radgivande
roll nér det giiller beslut i handikappfragor.

Kommunstyrelsens ansvar

Handikapprorelsen och Leksands kommun har traffat avtal rorande
samverkan enligt Kommunallagen, Socialtjanstlagen samt Lagen om
stod och service till vissa ménniskor med funktionshinder.

Avtalet syftar till att

o dels tillfora kommunen kunskaper och erfarenheter om méanniskors
med funktionshinders levnadsvillkor och behov till gagn for den
kommunala verksamheten och

e dels underlitta for handikapprorelsen att tillvarata manniskors med
funktionshinders intressen i den kommunala verksamheten.

Avtalet gillde perioden 1999-01-01—2002-12-31 med automatisk
forlangning om inte ndgon part sa upp det fore avtalstidens utgang.
Eftersom avtalet inte fungerat tillfredsstdllande har det sagts upp av
kommunstyrelsen och ett utkast till avtal varit ute pa remiss hos
handikapporganisationerna. Syftet med det nya avtalet dr detsamma
som ovan. Det giller att hitt Iimpliga samradsformer mellan
kommunen och organisationerna. Svaren visar att diskussionen om
det nya avtalet bor fortsitta. Handikappsekreteraren har fatt 1 uppdrag
av kommunstyrelsen att kalla handikapporganisationerna till ett mote
for att tillsammans utforma ett nytt avtal.

Forslag till mal
o Att uppdra dt handikappsekreteraren att tillstdilla det nya avtalet
till samtliga namnder och styrelser.

o Att ge alla ndmnder och styrelser direktiv att ta del av det lokala
samrddsavtalet och arbeta efter dess intentioner.



Regel 19 Personalutbildning

Enligt FN:s standardregel dr samhiillet ansvarigt for att det pa
alla nivaer finns liimplig utbildning/fortbildning for all personal
som deltar i planering av och ger service eller bistand till
minniskor med funktionsnedsattning.

Principen om full delaktighet och jamlikhet for manniskor med
funktionshinder bor genomsyra all kompetensutveckling som
kommunen anordnar for personal som ger service och insatser till
dessa personer.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunen striavar efter att, genom personalkontoret, halla en strikt
kompetenspolitik vid rekryteringen av personal som arbetar med
manniskor med funktionshinder. Personalkontoret har ocksa ett stort
ansvar, frimst tillsammans med social- och bildningsndmnderna, att
tillgodose denna personals behov av fortbildning och
kompetensutveckling.

Bildningsnamndens ansvar

Skolan har ett speciellt ansvar for att rekrytera lamplig personal samt
utveckla specialpedagogiska kompetenser. Speciella kompetenser
skall finnas for olika former av funktionshinder liksom for barns olika
behov av omvérdnad.

Forslag till mal
o Att tillse att berord personal har tillrdcklig kompetens for att stodja
elever med funktionshinder i deras utbildning och utveckling.

Socialnamndens ansvar

Socialndmnden skall verka for att rekrytera lamplig personal med
adekvat utbildning och uppritthélla, starka och utveckla deras
kunskaper och fardigheter genom olika former av
kompetensutveckling.



Forslag till mal
o Att tillse att det finns individuella planer for kompetensutveckling
for all personal som arbetar med mdnniskor med funktionshinder.



Regel 20 Granskning och utvardering

Enligt FN:s standardregel ar samhiillet ansvarigt for fortlopande
granskning och utvirdering av nationella program och tjanster
for att tillforsakra manniskor med funktionsnedsittning
delaktighet och jamlikhet.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunens service inom handikappomradet ska sdkerstalla
delaktighet och jamstélldhet for ménniskor med funktionshinder.

Forslag till mal

o Att kommunstyrelsen ger direktiv till alla kommunala ndmnder och
styrelser att i arbetet med Mal & Budget samt kvalitetssystemet
utarbeta rutiner for sdkerstdllande av delaktighet och jamstdlldhet
for mdnniskor med funktionshinder samt faststdlla metoder for hur
arbetet ska utvirderas samt

o att foreliggande handikappolitiska program granskas och
utvdrderas arligen i ndra samarbete med de lokala
handikapporganisationerna.



Regel 21 Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Enligt FN:s standardregel har bade industri- och
utvecklingslinder ett ansvar for att tillsammans forbattra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsittning i
utvecklingslinderna.

Regel 22 Internationellt samarbete
Enligt FN:s standardregel ska samhallet delta aktivt i
internationellt samarbete niar det giller atgarder for att

tillforsikra mianniskor med funktionsnedsittning delaktighet och
jamlikhet.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunens service inom handikappomradet ska sdkerstalla
delaktighet och jamstilldhet for ménniskor med funktionshinder.

Forslag till mal

o Att var oppna for ett samarbete med vara vinorter. Samarbetet ska
inriktas mot att utbyta erfarenheter och kunskaper. Om vinorterna
sd onskar, kan kommunen bistd med rad och stod till deras
handikapparbete.





