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Leksands kommuns vision 2025
Det ar latt att leva i Leksand

Héar maéts 6ppna och levnadsglada manniskor i ett modern samhélle som praglas av
valfrihet, professionalitet och omtanke. /../

Vi har en mycket bra levnadsmiljo som ar tillganglig for alla, ett tryggt samhalle och
hog kvalitet i vara gemensamma verksamheter/../

Ett aktivt och levande samarbete mellan enskilda, familjer, foreningar, byar, foretag
och kommunen &r en framgangsfaktor.

Utdragen ur visionen visar att ett samarbete med bl.a. féreningarna som ingar i det
kommunala handikappradet ar en framgangsfaktor. Genom att ta tillvara
foreningarnas, som ingar i radet, erfarenheter och matcha dem med den kompetens
som finns i kommunen kan vi hitta former for att det ska vara latt att leva i Leksand
aven for personer med olika former av funktionsnedséattning.

Visionen & kommunens ledstjarna vid revideringen av det handikappolitiska
programmet. Arbetet med att na visionen ska vidare bygga pa FN:s konvention om
rattigheter for ménniskor med funktionsnedsattning, Sveriges nationella handlingsplan
for handikappolitiken och barnkonventionen.

FN har som en del av de ménskliga rattigheterna utarbetat en konvention om vilka
rattigheter som personer med funktionsnedsattning har. Syftet med konventionen &r att
framja, skydda och sakerstalla det fulla och lika atnjutandet av alla manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med funktionsnedséttning och
att framja respekten for deras inneboende varde. Sveriges riksdag och regering antog
denna konvention den 14 januari 2009 varefter man i Sverige &r lagstadgat skyldig att
folja konventionen och dess allménna principer:



FN: s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Respekt for inneboende vérde, individuellt sjalvbestammande, innefattande
frihet att gora egna val samt enskilda personers oberoende

Icke-diskriminering
Fullstéandigt och faktiskt deltagande i samhallet
Respekt for olikheter och accepterande av personer med

funktionsnedséttning som en del av den manskliga mangfalden och
manskligheten

Lika mojligheter
Tillganglighet
Jamstalldhet mellan méan och kvinnor

Respekt for den fortlopande utvecklingen av formagor hos barn med
funktionsnedsattning och respekt for funktionshindrade barns ratt att bevara sin
identitet

Sveriges riksdag och regering antog vid samma tidpunkt det fakultativa protokoll som
hor till konventionen. Detta protokoll ger méanniskor som anser att deras rattigheter
enligt konventionen krankts, mojlighet att lamna klagomal till en 6vervaknings-
kommitté inom FN.

Konventionen om réattigheter for personer med funktionsnedsattning bestar av 50
artiklar. Utgangspunkten for Leksands kommuns arbete med dessa rattigheter &r
samtliga artiklar. Det har programmet har valt att fokusera pa tre malomraden dar
konventionens allméanna principer och flera av artiklarna kan sorteras inunder. | slutet
av programmet gar det att hitta mer information om hela konventionen.



Syfte

Leksands kommuns handikappolitiska program har utarbetats med avsikt att skapa en
struktur for uppfyllandet av konventionens principer och artiklar. Tre konkreta mal
med relaterade aktiviteter och indikatorer skall ligga till grund for att ge namnder,
sektorer och bolagsstyrelser stod i sitt arbete for funktionsnedsattas rattigheter. Dessa
mal ar: bemotande/delaktighet, tillganglig information samt fysisk tillganglighet och
halsa. Till varje mal ar ett antal artiklar kopplade.

Programmet ersatter det tidigare handikappolitiska programmet som antogs av
kommunfullméktige den 26 mars 2003 och som byggde pa FN:s standardregler for att
tillforsdkra manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet.

Nastan 20 procent av Sveriges befolkning har en funktionsnedsattning, i manga fall
osynlig. Det handikappolitiska programmets syftar till att kommunen skall identifiera
och undanrdja specifika hinder for denna stora grupp manniskor. Pa sa satt bor
kommunens handikapparbete leda till att alla skall kunna ta del av kommunens
tjanster, service och verksamhet samt att fler personer med funktionsnedséttning skall
anstallas i kommunen.

Ansvar och uppfoljning

Inom Leksands kommun skall FN:s konventioner for vuxna och barn med funktions-
nedséattning tillampas inom all kommunal verksamhet. Varje kommunal ndmnd, sektor
och bolagsstyrelse med fortroendevalda och anstéllda skall inom sin verksamhet se till
att gallande principer och lagar tillampas.

Programmet ska ses som ett verktyg och védgledning att fullfélja konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning. Med utgangspunkt i Leksands
kommuns handikappolitiska program faststaller kommunfullmaktige mal i Mal &
Budget, som sedan omsétts i konkreta namndmal, aktiviteter och nyckeltal i
namndernas verksamhetsplaner. | arsredovisningen rapporterar namnderna och
sektorerna vilka atgarder som vidtagits under aret. Ansvaret for det handikappolitiska
programmets fullféljande vilar pa varje namnd, sektor och bolagsstyrelse samt alla
kommunens anstéllda och fortroendevalda.

Rapporteringen till det kommunala handikappradet gors av sekreteraren.

Revidering av det handikappolitiska programmet gors vart fjarde ar nar den nya
mandatperioden startar.



Malomraden for arbetet med rattigheter for personer med
funktionsnedsattning i Leksands kommun

Bemo6tande/delaktighet

Vision
... Ett aktivt och levande samarbete mellan enskilda, familjer, foreningar, byar och
foretag och kommunen ar en firamgdngsfaktor...:

...Tillsammans skapar det en givande levnadsmiljo och ger mojligheter till ett aktivt
friluftsliv, precis runt husknuten. Foreningslivet ar bade brett till sitt utbud och fyllt
med fantastiska méanniskor. Har finns nagot for alla...>

...Hdr méts manniskor av alla de slag i en varm och valkomnande atmosfar. Det fors
en oppen dialog 6ver geografiska, etniska, alders- och genusmdissiga grénser...>
Mal
Varje ar okar kunskapen hos kommunens anstallda och fértroendevalda om situationen
for personer med funktionsnedsattningar. Med denna 6kade kunskap 6kar ocksa
forutsattningarna for personer med funktionsnedsattning att ta sig in pa
arbetsmarknaden vilket i sin tur minskar dessa personers utanférskap och den onddiga
ohalsa detta ofta medfor.
Aktiviteter
1. Alla namnder, sektorer och bolag vidtar arligen atgarder som 6kar
medvetenheten och kunskapen hos anstallda och fortroendevalda om
situationen for personer med funktionsnedsattning som i sin tur leder till en
okad mojlighet for personer med funktionsnedsattning att ta sig in pa
arbetsmarknaden pa lika villkor som 6vriga befolkningen.

2. Namnder, sektorer och bolag konsulterar kommunala handikappradet och
handikapporganisationerna for att fa en 6kad kunskap om situationen for
personer med funktionsnedsattningar.

! Dokumentet Framtida visioner.
2 Underdokument till Framtida visioner: Aktiva och levande byar.
3 Underdokument till Framtida visioner: Hogklassig kultur.



Indikatorer
Varje ar skall forvaltningar och bolag redovisa:

1. Vilka atgarder som vidtagits for att 6ka medvetandet och kunskapen hos
anstéllda och fortroendevalda om situationen for personer med
funktionsnedséttning som &ven okar forutsattningarna for personer med
funktionsnedsattning att ta sig in pa arbetsmarknaden.

2. Antal ganger samt pa vilka satt som konsultation har genomforts med
handikappradet och handikapporganisationerna.

Artiklar i FN-konventionen
Artikel 8 Medvetandegdrande om situationen for personer med funktionsnedsattning.

Artikel 22 Respekt for privatlivet
Aurtikel 27 Arbete och sysselsattning

| tabellen pé sidan 18 gar det att se samtliga artiklar som ar kopplade till detta malomrade.



Tillganglig information

Vision

.1 Leksands kommun dr det nara till motet med andra manniskor. Det ar ocksa nara
till varlden.

...Ndrheten och tillgdangligheten dr hog for alla. Oavsett funktionshinder eller
ursprung. Oavsett om den ar fysisk eller digital. Har skapar ny teknik och effektiva
energilosningar goda forutsattningar for bade manniskor och foretag.*

Mal

Informationen och dialogen om kommunens verksamhet samt de tjanster och den
service kommunen erbjuder ar tillganglig och anvandbar pa ett sadant sétt att var och
en kan ta del av den och kommunicera pa sina villkor. Varje medborgare skall darmed
kunna paverka och delta i det politiska och offentliga livet, vilket i sin tur minskar
dessa personers utanforskap och den ontdiga ohélsa detta ofta medfor.

Aktiviteter
1. Varje namnd, sektor och bolag vidtar arligen atgarder som okar den

kommunikativa tillgangligheten.

2. Namnder, sektorer och bolag konsulterar kommunala handikappradet och
handikapporganisationerna for att fa en 6kad kunskap om situationen for
personer med funktionsnedsattningar.

Indikatorer
Varje ar skall sektorer och bolag redovisa:

1. Vilka atgarder som vidtagits for att 6ka den tillgangliga informationen.

2. Antal ganger samt pa vilka satt som konsultation har genomforts med
handikappradet och handikapporganisationerna.
Artiklar i FN-konventionen
Artikel 9 Tillganglighet
Artikel 21 Yttrandefrihet och asiktsfrihet samt tillgang till information

Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet
| tabellen pé sidan 18 gar det att se samtliga artiklar som ar kopplade till detta malomrade.

4 Underdokument till Framtida visioner: Ny teknik, effektiva energildsningar och néra till varlden.



Fysisk tillganglighet och halsa

Vision

.. Vi har en mycket bra levnadsmiljoé som dr tillginglig for alla, ett tryggt samhdlle
och hog kvalitet i vara gemensamma verksamheter ...°

...Vi har en rik natur som inbjuder till ett aktivt och varierat friluftsliv for bade
invanare och turister. Har ar folkhalsan pa topp!...

Mal
Den fysiska tillgangligheten utvecklas varje ar sa att mojligheten att ta del av
kommunens tjanster och verksamheter 6kar for alla.

Aktiviteter
1. Namnder, sektorer och bolag samarbetar med andra samhéllsaktorer sa att den

fysiska tillgangligheten av kommunens verksamheter och tjanster ékar for varje
ar.

2. Namnder, sektorer och bolag konsulterar kommunala handikappradet och
handikapporganisationerna for att fa en 6kad kunskap om situationen for
personer med funktionsnedsattningar.

3. Det ska finnas en tillganglighetsguide till kommunens lokaler bade pa
hemsidan och i pappersformat. En referensgrupp svarar for att den ar
aktuell.

4. Det ska finnas en tillganglighetsguide till kommunens frilufts- och
fritidsobjekt med mal att sa langt som mojligt atgarda hinder som forsvarat
tilltrade for personer med funktionsnedsattning. En referensgrupp svarar for
att den &r aktuell.

5. FOr att starka forutsattningarna for en god hélsa ska kommunen utbilda
personal som i sitt arbete kan paverka fysisk tillganglighet och hélsa bland
personer med funktionsnedsattning.

6. Kommunen ska sérskilt beakta tillgangligheten vid ny- om- och tillbyggnad
av kommunens lokaler och bostader.

Indikatorer
Varje ar skall, sektorer och bolag redovisa:

1. Vilka atgarder som vidtagits for att 6ka den fysiska tillgangligheten av
respektive verksamheter och tjanster samt om dessa atgarder skett i
samarbete med andra samhallsaktorer.

5 Dokumentet Framtida visioner.
6 Underdokument till Framtida visioner:ldrott, natur och halsa.



2. Antal ganger samt pa vilka sétt som konsultation har genomforts med
handikappradet och handikapporganisationerna.
Artiklar i FN-deklarationen
Artikel 9 Tillganglighet
Artikel 19 Rétt att leva sjalvstandigt och att delta i samhéllet
Artikel 29 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott

| tabellen pa sidan 18 gar det att se samtliga artiklar som ar kopplade till detta malomrade.
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Samarbete med handikapporganisationerna

Leksands kommun ska, i enlighet med FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséattning, artikel 4, nara samrada med och aktivt involvera personer
med funktionsnedsattning, daribland barn med funktionsnedséattning, genom de
organisationer som foretrader dem. Detta innebér att synpunkter fran
handikapporganisationerna samlas in innan beslut fattas om forandringar och
atgarder som kan paverka personer med funktionsnedsattning.

Kommunala handikappradet
Det kommunala handikappradet i Leksands kommun har funnits sedan 1970-talet. Det

ar ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen dar ledamaéterna ar
utsedda av kommunfullméktige och av handikapporganisationerna. Kommunala
handikappradet ar Leksands kommuns organ for samverkan med handikapp-
organisationerna. Genom handikappradet tillfors kommunal verksamhet och planering,
kunskap och erfarenheter fran personer med funktionsnedsattning genom deras
organisationer. Organisationerna far a sin sida kontinuerlig information om det
utvecklingsarbete som pagar i kommunen som ber6r deras medlemmar med olika
former funktionsnedséattningar.

Det kommunala handikappradet ska inte sta for och vara kommunens handikapparbete
utan ska vara en del av det. Arbetet ska genomsyra all kommunens verksamhet dér en
sjalvklar del ska vara att samverka med handikappradet och darmed handikapp-
organisationerna. Sektorer och bolagsstyrelser ansvarar for att pa lampligt satt fa
handikapporganisationernas erfarenheter i fragor som ber6r deras medlemmar.

Handikappradets arbetsformer
Formerna for samverkan finns dokumenterade och &r gemensamma for de olika
samverkansorganen som finns i kommunen.

Syftet ar att rdden ska vara organ for samrad, forankring och information mellan
radens foretradare och kommunens styrelser och némnder.

Det innebar att information lamnas i form av drende pa foredragningslistan.
Information avser bade radens medlemmar och kommunen, dvs. bada parter har i
uppgift att informera varandra.

Nar det galler kommunala fragor av specifikt intresse for ndgot av de kommunala
raden ska en dialog ske. Det innebér att radet ges mdjlighet att lamna sina synpunkter
pa drendet under beredningen. Dialogen kan lampligen ske genom ansvarig
handldggare deltar vid ndgot av radets ordinarie méten och dar den aktuella fraga
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utgdr en punkt pa dagordningen.

| mycket speciella arenden kan det bli aktuellt med inflytande. Representant
for radet kan da inga i referens- eller arbetsgrupp under beredningen av ett
arende’.

Formerna for samverkan bygger pa den delaktighetstrappa som Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) anvénder for att beskriva olika former av samverkan nér det galler
medborgardialog.

DELAKTIGHETSTRAPPA

Medbeslutande

Inflytande

Konsultation

! Arbetsordning for Kommunala pensiondrsrdadet, Kommunala handikappradet,
Brottsforebyggande radet, Samradsgrupp med kommunbygderddet och Samradsgrupp med
ndringslivet. Antaget av kommunstyrelsen i Leksand 2013-01-21, KS § 12
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Lagar och vagledande dokument for handikappolitiken

FN: s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Enligt regeringens proposition om Manskliga rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (2008/09:28) hade Sveriges arbete med manskliga rattigheter haft
ett begransat fokus pa personer med funktionsnedséttning. For att andra pa detta
lamnade regeringen en proposition till riksdagen den 1 oktober 2008 med forslag att
Sverige skulle tilltrada FN: s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning. Denna konvention ar juridiskt bindande for de stater som
ratificerat den och den 14 januari 2009, trddde den i kraft i Sverige. Konventionen,
som bestar av 50 artiklar, tillnér FN:s centrala konventioner om manskliga rattigheter,
men skapar inte i sig nagra nya rattigheter utan har till syfte att undanrdja hinder for
personer med funktionsnedsattning att atnjuta alla manskliga rattigheter och
grundldggande friheter (FN: s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning Ds 2008:23).

FN: s standardregler
Fram till den 14 januari 2009, da konventionen for manniskor med

funktionsnedsattning antogs, var det FN: s standardregler som vagledde Sverige i
utformningen av handikappolitiken. Dessa standardregler antogs i FN: s
generalfoérsamling 1993 och syftade till att sékerstélla att manniskor med
funktionsnedsattning har samma rattigheter och skyldigheter som andra medborgare.
Standardreglerna &r 22 till antalet och beskriver tydliga principiella standpunkter
angaende rattigheter, mojligheter och ansvar pa olika samhéallsomraden. De ger ocksa
konkreta forslag pa hur ett tillgangligt samhalle kan skapas och hur hinder fér personer
med funktionsnedsattning kan undanrdjas. Standardreglerna &r inte juridiskt bindande
for medlemsstaterna, men tanken &r att de anda ska paverka hur olika lander formar sin
handikappolitik genom att vara moraliskt forpliktande.

FN: s barnkonvention
Vid sidan om konventionen for personer med funktionsnedsattning ar aven

barnkonventionen viktig i detta ssmmanhang. Den antogs av FN: s generalforsamling
den 20 november 1989 och ratificerades i juni 1990. Barnkonventionen ar inriktad pa
individen, det enskilda barnet och handlar om barnets ratt att fa sina grundlaggande
rattigheter och behov tillgodosedda. Artikel 23 i konventionen behandlar sérskilt
rattigheter for barn med funktionsnedsattning.
Barnkonventionen har fyra grundldggande principer som ska vara styrande for
tolkningen av 6vriga artiklar, men som ocksa har en egen sjélvstandig betydelse:

e Inget barn far diskrimineras pa grund av harkomst, kon, religion,



funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2).

e Barnets basta ska vara vagledande vid allt beslutsfattande och vid alla
atgarder som ror barn och unga (artikel 3).

e Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna
forutsattningar (artikel 6).

e Barn och unga ska ges mojlighet att framfora och fa respekt for sina asikter i
fragor som berdr dem (artikel 12).

Enkelt avhjdlpta hinder
| den nationella handlingsplanen for handikappolitiken beskrivs ett antal mal for ett

tillgangligare samhalle. Ett av dessa ar att enkelt avhjalpta hinder pa platser och i
lokaler dit allmanheten har tilltrade skulle ha varit atgardade i slutet av ar 2010.

Enkelt avhjélpta hinder i publika lokaler och pa allménna platser ska atgéardas. Det
galler
e de delar av lokaler dit allmé&nheten har tilltrade, till exempel receptioner,
butiker, restauranger och teatrar
e platser som &r angivna som allman plats i detaljplanen

Vad ar ett enkelt avhjalpt hinder?

Exempel pa enkelt avhjélpta hinder ars

mindre nivaskillnader eller trappsteg,

hoga trosklar,

avsaknad av ledstanger,

tunga dorrar,

dorréppnare eller andra mandverdon som &r olampligt placerade eller
utformade,

dalig belysning,

dalig ljudmiljo,

bristande kontrastmarkering och bristande varningsmarkering,
bristande utformning av orienterande skyltning,

brist pa teleslinga eller nagon annan teknisk l6sning i receptioner,
bristfallig skyltning och

brister i utformning och placering av fast inredning.

Vem ska atgarda hindret?

Vem som dr ansvarig avgors av vem som rattsligt rader 6ver hindret och att det
atgardas. | de flesta fall ar det byggnadens &gare, men det kan istallet vara en
verksamhetsutdvare som hyr en lokal.

14

8 http://www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--bostadsutformning/tillganglighet/enkelt-avhjalpta-hinder/
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Onddig ohalsa
Statens folkhalsoinstitut har pa uppdrag av regeringen tagit fram en lagesrapport

(Statens Folkhalsoinstitut, R 2008:13) pa halsa bland personer med
funktionsnedséattning. Rapporten visar att det ar mer an tio ganger vanligare med dalig
hélsa bland personer med funktionsnedsattning &n hos den 6vriga befolkningen. En stor
del av ohélsan beror inte pa sjalva funktionsnedsattningen utan pa paverkbara
funktionshindrande processer som t.ex. ekonomisk otrygghet, diskriminering och brist
pa tillganglighet. Rapporten visar ocksa att om de ekonomiska forutsattningarna skulle
forbéttras, det sociala deltagandet 6ka, andelen kraftigt dverviktiga minska, den fysiska
aktiviteten 6ka samt nedlatande och daligt bemotande minska sa skulle den daliga
halsan minska med en tredjedel. De folkhalsopolitiska malen gar hand i hand med de
handikappolitiska malen.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen trddde i kraft den 1 januari 2009. Samtidigt inréattades
Diskrimineringsombudsmannen, som har tillsyn éver att lagen foljs. Fran den 1 januari
2015 har den kompletterats bristande tillganglighet for personer med funktions-
nedséttning inférs som en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det ar ett
steg mot ett samhaélle dar alla ses som individer och dér fler kan delta pa lika villkor.

Riksdagen har ocksa beslutat att ordet funktionshinder ersétts med ordet funktions-
nedséttning i diskrimineringslagen.
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Planens bakgrund

Leksands kommuns handikappolitiska program har tagits fram genom samverkan
mellan kommunala handikappradet, handikapporganisationerna samt kommunens
representanter i handikappradet och antas av kommunfullméktige. Kommunens
handikappolitiska program fran ar 2003 har legat till grund och som utgangspunkt i
arbetet. Programmet ska ses som en revidering och férnyelse av den foregaende.

Ytterligare lasning vid arbete med funktionshinderfragor

e FN:s standardregler for funktionshindrade. Se www.regeringen.se

e FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Se www.regeringen.se

e FN:s konvention om barnets rattigheter. Se www.barnombudsmannen.se

e EU:s handlingsplan pa handikappomradet. Se http://ec.europa.eu/social

o Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan for handikappolitiken
fran 2000 Se www.regeringen.se

o Enkelt avhjalpta hinder. Se www.boverket.se

e Handisam har ett gediget material som kommunen kan anvanda i
arbetet med tillganglighetsfragor. Se www.handisam.se

o Manskliga rattigheter...? — Handbok i ménskliga rattigheter pa
kommunal niva. Se www.fritzes.se



http://www.regeringen.se/
http://www.regeringen.se/
http://www.barnombudsmannen.se/
http://ec.europa.eu/social
http://www.regeringen.se/
http://www.boverket.se/
http://www.handisam.se/
http://www.fritzes.se/
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Nodvandiga definitioner

Socialstyrelsen fastslog ar 2007 foljande definitioner:

Funktionsnedsattning

Funktionsnedséttning definieras som nedsattning av en fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan vara medfédd, uppsta pa grund av
sjukdom och kan vara bestaende eller tillfallig.

Funktionshinder

Funktionshinder definieras som den begransning som en funktionsnedséttning innebar
for en person i relation till omgivningen. Det kan vara svarigheter att klara sig sjalv i
det dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, sociala relationer, fritids- och
kulturaktiviteter, utbildning samt demokratiska processer. Framst handlar det om
bristande tillganglighet och anpassning av omgivningen. En funktionsnedséttning i sig
sjalv behover alltsa inte vara ett funktionshinder. Ett funktionshinder ar inte en
egenskap hos den enskilde utan det &r i moétet med samhéllet, miljon och omgivningen
som ett funktionshinder uppstar.

11
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Bilaga: Tabell med koppling mellan FN-konventionen och detta

program

Artikel i FN-konventionen om
rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning

Bemotande/
delaktighet

Tillganglig
information

Fysisk
Tillgénglighet/
halsa

Behandlas ej
explicit i detta
program

1-4 Syfte, definitioner o allmanna
ataganden

5 Jamlikhet och icke-diskriminering

6 Kvinnor med funktionsnedsattning

7 Barn med funktionsnedsattning

8 Medvetandegoéra ...

9 Tillganglighet

X IX|IX|X]|X

10 Ratten till liv

11 Risksituationer ..

12 Likhet infor lagen

13 Tillgang till rattssystemet

14 Frihet och personlig sakerhet

15 Ratt att inte utsattas for tortyr...

X|IX|X|X]|X]|X

16 Ratt att inte utsattas
for utnyttjande, vald el évergrep

17 Skydd for den personliga
integriteten

18 Raétt till fri rorlighet och
till ett medborgarskap

19 Ratt att leva sjalvstandigt
och delta i samhallet

20 Personlig rorlighet

21 Yttrandefrihet och asiktsfrinet
samt tillgang till information

22 Respekt for privatlivet

23 Respekt for hem och familj

24 Utbildning

25 Halsa

26 Habilitering och rehabilitering

27 Arbete och sysselséttning

X IX|IX|X|X]|X

XXX |X

X | XX |X

28 Tillfredsstallande levnadsstandard
och social trygghet

29 Deltagande i det politiska och
offentliga livet

30 Deltagande i kulturliv, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott

31 Statistik o information

32-39 Internationellt samarbete och
Kommittén for rattigheter ...

40-50 Konventionsstatskonferens
och slutbestammelser




