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Kortversion av
planen mot
diskriminering och krankande behandling

2019-

Mal for Leksands skolor och de arbetsplatser skolorna samverkar med i olika former av praktik fran
ldsaret 2019 tills ny plan utformas.

Leksands kommuns vision ar att ingen
utsatts for

Mobbning, diskriminering eller krankande
behandling

e Samtliga elever och personal pa Leksandsskolor och praktikplatserna ska kdnna till skolans
plan mot diskriminering och krankning och vara delaktiga i processer runt den.

e Samtliga larare och handledare pa skolan och arbetsplatsen ska vara trygga och tydliga
ledare som arbetar utifran skolans vardegrund.

e Eleverna ska alltid kdnna sig vdlkomna, sedda och trygga i skolan och pa arbetsplatsen
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning.

Delaktighet

Alla elever, vardnadshavare och personal ska vara delaktiga i skolans plan mot krankningar och
diskriminering. (Se hur i stora planen mot diskriminering och krdnkande behandling)



Férankring av planen

Rektor ansvarar for att personal, handledare, elever, vardnadshavare kdnner till att skolan har en
plan for diskriminering och krankning och att nyanstallda och nya elever blir informerade om dess
innehall. Alla ska kdnna till vilka som sitter med i mobbingteamet samt ha kinnedom om rutinerna
kring mobbingarenden.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att ingen elev blir utsatt for krankande behandling pa en arbetsplats
som skolan samverkan med och att atgarder omgaende vidtas for att atgarda problem och/ eller
tilldela eleven en annan arbetsplats.

Forebyggande och framjande atgarder

Pa Leksands skolor och pa elevernas praktikplatser far krankandebehandling eller diskriminering inte
forekomma. Utbver detta ska var arbetsmiljo praglas av arbetsgladje, tydlighet och harmoni samt ha
en tilldtande atmosfar dar vi alla kan trivas och ma bra. (For férdjupad information se stora planen
mot diskriminering och krdnkande behandling)

All personal pa skolorna och pa praktikplatser ska kinna till planens innehall.
De ska ha en beredskap om hur de ska agera om nagon utsatts for krdankande behandling eller
diskriminering.

e Rektor ansvarar for att skolan arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor.
e Elevradet pa respektive skola ar en viktig aktor i det forebyggande arbetet

Ansvar

Skolledningen har det 6vergripande ansvaret for att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling vid respektive skola. All personal inom skolan ar ansvariga for att omedelbart
och villkorslost agera mot misstankt mobbing eller krankningar och lyfta detta till rektor eller till
skolans mobbingteam. All personal inom skolan skall villkorsldst utan dréjsmal lyfta mobbning,
krankningar till berord rektor eller mobbingteam.

Begrepp
| stora planen for diskriminering och krankande behandling hittar ni férklaringar till f6ljande begrepp;

e Diskriminering
e Trakasserier
e Krdankande behandling

Dar i finner ni dven diskrimineringsgrunderna och dess innebord.

Planen gdller from januari 2019 tills ny revidering gérs.



